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e  Tirk kadinina Atatirk'iin karar ile, 20 Mart 1930'da belediye secimlerinde secme hakki, 5
Aralik 1934'te yapilan anayasa degisikligi ile milletvekili secimlerinde secme ve secilme hakki
verildi. 8 Subat 1935'de ilk defa meclis secimlerine katilan Tiirk kadinlar mecliste 18 (%4.6)
sandalye elde ettiler. Tirkiye’de bugiin kadin parlamenterlerin orani %17.3 tur. Subat 2020
verilerine gore kamu kuruluslarinda calisan kadin ust diizey yoneticilerin oram %11.4 tir.

e  2020’de Dunyada kadin parlamenter oran1 %24.9 ,2019°da Fortune 500 sirketi icinde kadin
Ceo orani ise % 6.6 olmustur. 1901’den beri Nobel odiilii almis olan 900 kisinin 53U kadindir.
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e  Tirkiye'de Yonetim Kurullarinda Kadin 2019 raporunda 402 sirketin 152'sinin (%37) yonetim
kurulunun tamaminin erkeklerden olustugu belirtiliyor. BIST sirketleri icindeki 152 sirkette ve
BIST-100 icinde yer alan 35 sirkette yonetim kurullarinda kadin temsili yok. Tiim BIST
sirketlerinin sadece 36'sinin yonetim kurulu baskani kadin ve 14'iinde kadin CEO'lar yonetim
kurullarinda yer aliyor. 2019'da BIST sirketlerinde gorevli 340 kadinin paylastig1 435 kadin
yonetim kurulu tiyeliginin yiizde 43'G hakim ortak olan ailelerin lyeleri tarafindan dolduruldu.
Aile lyesi olmadigi halde, cam tavani kirarak yonetim kurullarina secilen kadinlar ise yonetim
kurulu uyeliklerinin sadece % 8.9'unu olusturmustur.

Turkiye nufusunun %49,84ini kadinlar, %50,2'sini erkekler olusturdu

Dogusta beklenen yasam siiresi kadinlarda 81,0 yil, erkeklerde 75,6 yil oldu
En az bir egitim diizeyini tamamlayan kadinlarin orani %84,5 oldu

Kadinin is glicine katilim oram %34.2’dir

Cinsiyete gore segilmis gostergeler, 2018

(%)

Toplam Erkek Kadin

Okuryazar olmayan niifus orani (25+ yas) 4,5 13 76
Yiiksekokul veya fakiilteden mezun niifus oran (25+ yag) 19,9 224 17,5
istihdam orani (15+ yas) 474 65,7 294
isgiiciine katilma orani (15+ yas) 53,2 72,7 342
igsizlik orani (15+ yas) 11,0 9.5 13,9

Kaynak: TUIK, Ulusal Egitim istatistikleri Veri Tabani, 2018
TUIK, Hanehalk: isgiici Arastrmasi, 2018
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https://www.yonetimkurulundakadin.org/public/upload/ckeditor/files/ust -duzey-karar-almada-kadin-katilimi.pdf
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