CONSULTA

Konu: Koronaviriis Kapsamindaki Kisa Calisma Uygulamalarina iliskin Fazla ve Yersiz Odemelerin Terkini
Bu biiltenimizde Tiirkiye is Kurumu Genel Midirligi tarafindan yayinlanan genelge dogrultusunda
Covid-19 sebebiyle uygulamada olan kisa calisma sebebiyle yapilan fazla ve yersiz 6demelerin
silinmesine dair kararlar detaylandirilacaktir.

Kisa Calisma Uygulamasi Kapsamindaki Fazla ve Yersiz Odemeler

Kisa galisma uygulamasi kapsaminda 2020 Ekim ayi ve o©ncesi doneme ait isverenlerin hatal
islemlerinden kaynaklanan fazla ve yersiz 6demelerden 17/11/ 2020 tarihi itibariyla tahsil edilmemis
olanlar silinecektir. Tahsil edilenler ise iade ya da mahsup edilmeyecektir.
Fazla ve yersiz 6deme;
e Yeni Koronaviriis (Covid-19) kaynakh zorlayici sebep gerekgeli kisa calisma uygulamalarina
iliskin olmalidir.
e Fazla ve yersiz 6deme olusturma isleminin hangi tarihte yapildigina bakilmaksizin 6deme
donemi 2020 yili Ekim ay1 ve 6ncesi déneme ait olmalidir.
e 17/11/2020 tarihi itibariyla tahsil edilmemis olmalidir.
e isverenlerin hatali islemlerinden kaynaklanmis olmalidir.
Yeni koronaviris (Covid-19) gerekeeli kisa ¢alisma uygulamalari kapsamindaki fazla ve yersiz 6demeler
isverenin hatall islemi-olup olmadigina veya hangi tarihte tahsil edildigine bakilmaksizin tahsil
edildikten sonra iade veya mahsup edilemeyecektir.

isverenin Hatali islemi Olarak Kabul Edilmeyecek Durumlar

e Denetim raporlarina (kisa ¢alisma talebinin uygun bulunmadigina iliskin denetim raporlari
harig) istinaden olusan fazla ve yersiz 6demeler,

e Kisa calisma uygulanan dénemde 4857 sayili Kanunun 25. maddesinin birinci fikrasinin (I1)
numarali bendinde yer alan sebepler haric olmak kaydiyla isveren tarafindan isci
¢ikartilmasindan kaynaklanan fazla ve yersiz 6demeler.

Bu iki durum isverenin hatali islemi olarak kabul edilmez ve bu kapsamdaki 6demelerin tahsil ve
takip islemi baglatilir.

e Yapilan bir islemin “isverenlerin yaptig1 hatali islem” olup olmadigina iliskin olarak tereddit
edilen her husus il midiriniin baskanliginda olusturulan biri issizlik sigortasi servisinden
sorumlu il midir yardimcisi veya sube midiri olmak izere en az ti¢ kisiden olusacak komisyon
tarafindan sonuglandirilir. Fazla ve yersiz 6demelerin terkinine iliskin muhasebe kayitlarinin
olusturulmasi ve takibine iliskin esaslar Fon Yonetimi ve Aktlierya Dairesi Baskanligi tarafindan
belirlenir.
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(*) Sirkulerlerimizde yapilan agiklamalar yalnizca bilgilendirme amaglh olup, kesin islem tesis etmeden
once uzmanlarimizdan goris ve yonlendirme alinmasini 6nemle tavsiye ederiz. Bu sirkiilerlerin amaci
tek basina uygulamalara yon vermek olmayip; mukelleflerimizin risk, firsat ve degisiklikler hakkinda
glincel bilgi sahibi olmalarini saglamaktir. Yegane kaynak olarak sirkilerlerimizdeki agiklamalarin
kullanilmasi halinde dogabilecek olasi zararlardan CONSULTA sorumlu olmayacaktir.
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