CONSULTA

Konu: issizlik Sigortasi Kanunu Kapsaminda Uzun Vadeli Sigorta Primi Destegi Uygulamasi ve Nakdi
Ucret Destegi Hakkinda Diizenlemeler

Bu biiltenimizde 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanunu’nun Ek 7, gecici 27. ve gecici 28.maddelerinde
yapilan dizenlemeler aktariimistir.

issizlik Odenegi Alirken ise Girenler i¢in Yapilan Uzun Vadeli Sigorta Primi Destegi Uygulamasi
(4447 sayili Kanunun Gegici 7Z.maddesi Kapsamindaki Degisiklikler)

Kimleri kapsiyor?

e ssizlik 6denegi alirken, issizlik 6denegine esas alinan isten ayrilma tarihini takip eden 90 giin
icerisinde, 17/11/2020 tarihinden itibaren 6zel sektor isyerlerinde ise giren ve ise girdigi
tarihten itibaren hizmet akdine tabi olarak 4447 sayili Kanun kapsaminda en az 12 ay siireyle
kesintisiz ¢alisanlardan talepte bulunanlan kapsar.

Basvuru Sartlari

e Prim destegi basvurusu SGK tarafindan belirlenecek yonteme gore hak sahibince SGK’ya
yapilir.

e Kanunun ydrirlik tarihinden itibaren 12 aylik siire dolmadan yapilan basvurular dikkate
alinmaz.

e 12 aylik hizmet akdine tabi olarak kesintisiz calisma" sartinin sadece ayni 6zel sektor isyerinde
saglanmasi zorunlu degildir.

e Ara verilmeden tekrar ise baslatilmis olmak kaydiyla farkl 6zel sektor isyerlerinde yapilan
calismalar da bu sartin saglanmasinda esas alinir. Calismanin 6zel sektor isyerinde olup
olmadigi SGK tarafindan belirlenir.

e "12 aylik hizmet akdine tabi olarak kesintisiz calisma" sartinin saglanmasinin tespitinde SGK
kayitlar esas alinir ve s6z konusu donemde 360 giin siireyle issizlik sigortasi prim bildirimi
yapilmis olmasi gerekir.

e Ancak, ay igerisinde "O1l-istirahat" nedeniyle prim bildirilmeyen siireler ile ara veriimeden
calisiilmasina ragmen isten cikis-ise giris nedenleriyle ay icinde 30 giinden az prim bildiren
sureler "12 ayhk hizmet akdine tabi olarak kesintisiz ¢alisma" sartinin saglanmasinin
tespitinde kesinti sayilmaz.

e issizlik 6denegi hak sahipligine esas fesih tarihinden sonraki 90 giin gectikten sonraki ise girisler
esas alinmaz.
e Prim desteginden ayni issizlik ddenegi hak sahipligi icin sadece bir defa yararlanilir.
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e Prim destegine esas gilin sayisi, fesih tarihinden sonraki 90 giin icindeki issizlik 6denegi 6deme
glin sayisi kadardir.

e Odemeler; SGK'nin Fona aktaracagi issizlik sigortasi prim gelirlerinden mahsup edilmek
suretiyle yapilir.

Nakdi Ucret Destegi Uygulamasi
(4447 Sayil issizlik Sigortasi Kanununun Gegici 27. Maddesi Kapsaminda)

Kimleri Kapsiyor?

e 17/4/2020 tarihi itibariyla is s6zlesmesinin bulundugu isveren tarafindan 22/5/2003 tarihli ve
is Kanununun gegici 10. maddesi uyarinca iicretsiz izne ayrilan ve kisa ¢alisma édeneginden
yararlanamayan isgileri,

e 15/3/2020 tarihinden sonra 4447 sayili Kanunun 51. maddesi kapsaminda is sdzlesmesi
feshedilen ve ayni Kanunun diger hiikiimlerine gore igsizlik 6deneginden yararlanamayan
iscileri,

e Herhangi bir sosyal glivenlik kurulusundan yashlik ayligi almayan iscileri kapsamaktadir.

Basvuru Sartlari
-Kanunun 2.maddesinin birinci fikrasinin a bendi kapsaminda iicretsiz izne ayrilan isgiler igin;

e Nakdi lcret desteginden yararlanilabilmesi igin Ucretsiz izne ayrilan iscilere iliskin aylik
bildirimler, “https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi” internet adresinden Ucretsiz iznin
verildigi ayi takip eden ayin 3’line kadar isverenlerce yapilir.

e Bildirimi yapilan isciler icin ilgili aya ait Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinde/Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamelerinde eksik giin nedeninin, “28-Pandemi Ucretsiz izin” olarak
secilmesi gerekmektedir.

e 4857 sayili Kanunun gecici 10. maddesi kapsaminda verilen Ucretsiz izin bilgilerine iliskin
isverenler tarafindan yapilan basvuru ve giincelleme islemleri, licretsiz iznin uygulandigi
ayi takip eden ayin sonuna kadar SGK’ya bildirilir.

e Ancakuygulamaninyurirlikte oldugu slirenin tamamlanmasindan sonra izleyen ay sonuna
kadar yapilan ve hak dogurucu nitelikteki basvurular en fazla bir dnceki ay icin yapilir.

e Kisa c¢alisma Odenegine hak kazanamayanlar icin Aylhik Prim ve Hizmet

Belgelerinde/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamelerinde bildirilmis olan “18-Kisa Calisma
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Odenegi” gerekcesinin ikinci fikradaki siireler icerisinde “28-Pandemi Ucretsiz izin” olarak
glincellenmesi ve isverenler tarafindan birinci fikrada belirtilen esaslar cergevesinde
Ucretsiz izin basvurusunda bulunulmasi gerekir.

e Ayrica 17/4/2020 tarihinden sonra Ucretsiz izne ayrilmasina ragmen, Aylik Prim ve Hizmet

Belgelerinde/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamelerinde “28-Pandemi Ucretsiz izin”
eksik giin nedeni yerine yanhshkla baska bir koddan bildirim yapanlarin, eksik giin
kodunun degistirilmesi icin SGK’nin ilgili il midirliigii/sosyal giivenlik merkezine
basvurmalari gerekir.

e isveren, Nakdi Ucret Desteginin uygulama siiresi kapsaminda, ilgili ayda iscinin licretsiz izne

ayrildigi glin sayisini, is¢inin TC Kimlik Numarasini, iscinin IBAN numarasini ve cep telefonu
bilgilerini SGK basvuru ekrani iizerinden bildirir.

-Kanunun 2.maddesinin birinci fikrasinin b bendi kapsamindaki issizlik 6deneginden yararlanamayan

isgiler igin;

15/03/2020 tarihinden sonra is s6zlesmesi feshedilen ancak issizlik 6denegi basvurusuna
ragmen bu 6denege hak kazanamayan issizlerin nakdi licret destegi 6demeleri, ayrica basvuru
yapmalarina gerek bulunmaksizin iSKUR tarafindan re’sen gergeklestirilir.

15/03/2020 tarihinden sonra 4447 sayili Kanunun 51. maddesi kapsaminda is sozlesmesi
feshedilen ancak issizlik 6denegi basvurusunda bulunmayan issizlerin nakdi lcret destegi
o6demeleri, “https://esube.iskur.gov.tr/” internet adresinden veya e-Devletten issizlik
odenegi basvurusunda bulunmalari iizerine iSKUR tarafindan gergeklestirilir.

Nakdi Ucret Desteginin Odenmesi

Nakdi Gcret desteginin siiresi, 4857 sayili Kanunun gecici 10. maddesi kapsaminda licretsiz izne
ayrilanlar icin, 17/4/2020-17/7/2020 tarihleri arasinda Ucretsiz izinli olunan streleri kapsar.
Cumhurbagkani tarafindan 4857 sayili Kanunun gegici 10. maddesinde yer alan fesih
yapilamayacak siirenin uzatilmasi halinde, nakdi iicret destegi de ayni siire igin uzatilacaktir.
15/3/2020 tarihinden sonra 4447 sayili Kanunun 51. maddesi kapsaminda is s6zlesmesi
feshedilen ve yine ayni Kanunun diger hikkiimlerine gore issizlik 6deneginden yararlanamayan
isciler icin nakdi Ucret desteginin stiresi, 17/4/2020-17/7/2020 tarihleri arasinda issiz olarak
gecen sireleri kapsar. Cumhurbaskani tarafindan 4857 sayili Kanunun gecici 10. maddesinde
yer alan fesih yapilamayacak stirenin uzatilmasi halinde, nakdi ticret destegi de ayni siire icin
uzatilacaktir.

Nakdi Ucret destegini hak eden her bir kisi icin yapilacak 6deme, 39,24 Tiirk Lirasi olarak
belirlenen bir glinlik tutardan damga vergisi diisiildiikten sonra hesaplanan tutar ile 6demeye
hak kazanilan giin sayisi carpimi sonucu elde edilen tutara tekabil eder.

Hesaplanan 6deme tutarindan damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilamaz.
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e Nakdi lGcret destegi, bir ay icerisinde en ¢ok 30 giin olmak lizere 6deme kanallari yoluyla isginin
kendisine 6denir.

e Birden fazla isyerinde galisirken, bu isyerlerinden 4857 sayili Kanunun gegici 10. maddesi
kapsaminda Ucretsiz izne ayrilanlar adina isverenler tarafindan bildirilen prim 6deme giin
sayilari toplanir. Bu kisiler adina 30 glinden eksik kalan giin sayisi kadar nakdi licret destegi
ddenir. lgili ayda toplamda 30 giin ve iizeri prim bildirimi yapilmasi durumunda, bu kisiler
nakdi licret destegine hak kazanamaz.

e Nakdi Gicret desteginden yararlananlardan, 5510 sayili Kanuna gore genel saglik sigortalisi veya
genel saghk sigortalisinin bakmakla ytkimli oldugu kisi kapsamina girmeyenler, ayni Kanunun
60. maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir.

e Ucretsiz izne ayrilarak nakdi licret desteginden yararlanan isginin fiilen galistinldiginin tespiti
halinde isverene, bu sekilde galistirilan her isgi ve ¢calistirildigi her ay igin ayri ayri olmak iizere
fiilin islendigi tarihteki 4857 sayili Kanunun 39. maddesince belirlenen aylik briit asgari licret
tutarinda galisma ve is kurumu il midiirliiklerince idari para cezasi uygulanir.

e Nakdi licret desteginden yararlanilan dénemde, ayni veya baska bir isyerinde ise baslanmasi
ve/veya herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan yashlik ayligi alinmaya baslanmasi halinde
nakdi Gcret destegi kesilir.

e Fazla ve yersiz 6demeye sebep isverenlerden, 6denen nakdi licret destegi, 6deme tarihinden
itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte tahsil edilir.

e 5. maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda yapilacak diizeltme ve glincelleme
bildirimleri nedeniyle olusan fazla ve yersiz 6demeler, iscinin takip eden ay igin yapilacak
nakdi licret destegi 6demesinden mahsup edilir. 4857 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesi
kapsaminda fesih isleminin yapilamayacagi dénemi izleyen ayin sonuna kadar mahsuba yeter
veya hi¢ nakdi licret destegi alamayacak kisi bakimindan ortaya cikan fazla ve yersiz 6demeler,
isverenden genel hiikiimlere gére iSKUR tarafindan tahsil edilir.

SGK, nakdi lcret destegi kapsaminda isverenler tarafindan yapilan beyana bagl bilgileri ayhk olarak
bildirilen iicretsiz iznin yapildigi ayi takip eden ayin 5’ine kadar iISKUR’a bildirir. iISKUR, bu verileri esas
alarak nakdi iicret desteklerini her ayin 8’inde 6demeye baslar. Belirlenen glinlerin hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil glinlerine denk gelmesi halinde takip eden ilk is glinti islemler gerceklestirilir. S6z
konusu giinlerde degisiklik yapmaya Bakan yetkilidir.
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Nakdi Ucret Destegi
(4447 Sayil issizlik Sigortasi Kanununun Gegici 28 inci Maddesi Kapsaminda)

Kimleri Kapsiyor?

4447 sayilh Kanunun Gegici 28. maddesinin birinci fikrasi kapsamindaki prim destegi
hiikiimlerinden yararlananlardan isveren tarafindan 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is
Kanununun gegici 10. maddesi uyarinca lcretsiz izne ayrilan ve kisa ¢alisma 6deneginden
yararlanamayan iscileri,

Herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan emeklilik veya yaslilik almayan iscileri kapsar.

Basvuru Sartlan

4447 sayili Kanunun gegici 28. maddesinin ikinci fikrasinda yer alan nakdi Ucret destegine
basvurulabilmesi icin ilgililerin ayni maddenin birinci fikrasinda yer alan prim destegi
hiikiimleri kapsaminda tanimlanmis olmasi gerekir.

Nakdi Ucret desteginden yararlanilabilmesi icin Ucretsiz izne ayrilan iscilere iliskin aylik
bildirimler, “https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi” internet adresinden licretsiz iznin
verildigi ayi izleyen ayin sonuna kadar isverenlerce yapilir.

Bu sekilde bildirimi yapilan isciler icin ilgili aya ait Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinde/Muhtasar
ve Prim Hizmet Beyannamelerinde eksik giin nedeninin, “28-Pandemi Ucretsiz izin” veya “29-
Pandemi Ucretsiz izin Diger” nedenlerinden uygun olaninin segilmesi gerekir. Basvuru
ekranindan bildirim yapilmadan ‘Aylik Prim ve Hizmet Belgesi/Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamesi ile nakdi Gicret destegi talebinde bulunulamaz.

isveren, Nakdi Ucret Desteginin uygulama siiresi kapsaminda, ilgili ayda iscinin licretsiz izne
ayrildig1 giin sayisini, iscinin TC Kimlik Numarasini, is¢inin IBAN numarasini ve cep telefonu
bilgilerini SGK basvuru ekrani iizerinden bildirir.

Herhangi bir ayda pandemi nedeniyle Ucretsiz izne ayrilmasina ve basvuru yapilmasina
ragmen, herhangi bir nedenle Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinde/Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamelerinde bildirimin yapilamadigi veya hatali yapildigi durumlarda lcretsiz iznin
uygulandigi ayi izleyen ikinci ayin sonuna kadar isverenler tarafindan Aylik Prim ve Hizmet
Belgelerinin/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamelerde yapilan giincelleme islemleri nakdi
licret destegi 6demelerinde esas alinir.

Nakdi Gcret destegi 6demelerinde, basvuru aninda Ucretsiz izin bildirilen giin sayisina
bakilmaksizin Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinde/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannameleri ile
bildirilen “28-Pandemi Ucretsiz izin” eksik giin sayisi kadar 6deme yapilrr.

Ucretsiz iznin verildigi aya ait Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinde/Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannameleri ile “29-Pandemi Ucretsiz izin ve Diger” kodlariyla bildirimin yapildigi hallerde
bildirilen glin sayisinin bir gin eksigini asmamak kaydiyla basvuru aninda talep edilen giin sayisi
kadar 6deme yapllir.
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Odeme Siiresi ve Tutari

e Nakdi tcret destegi 6demesi o aya iliskin Aylik Prim ve Hizmet Belgeleri/Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamelerinin verildigi ayi izleyen ayin 8’inden itibaren yapilir.

e Nakdi licret desteginin siresi, 4857 sayili Kanunun gegici 10. maddesi kapsamindaki fesih
yapilamayacak siire icerisinde licretsiz izne ayrilanlarin iicretsiz izinli olduklari siireleri kapsar.
Cumbhurbaskani tarafindan 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde yer alan fesih
yapilamayacak siirenin uzatilmasi halinde, nakdi lcret destegi uygulamasi da ayni siire igin
uzatihr.

o Nakdi lcret destegini hak eden her bir kisi icin yapilacak 6deme, 39,24 Tiirk Lirasi olarak
belirlenen bir glinliik tutardan damga vergisi distldikten sonra hesaplanan tutar ile 6demeye
hak kazanilan giin sayisi ¢arpimi sonucu elde edilen tutara tekabil eder. Cumhurbaskani
tarafindan bu tutarin artirilmasi halinde artirilan tutarda 6deme yapilir.

e Nakdi Gicret destegi, bir ay igerisinde en ¢ok 30 glin olmak (izere 6deme kanallari yoluyla is¢inin
kendisine 8denir. Odemeler, isginin bildirilen IBAN hesap numarasina aktarilir. IBAN hesap
numarasi olmayan ya da yanlis olanlarin ddemeleriise TC kimlik numarasiile PTT’ye aktarilir.

e Birden fazla isyerinde galisirken, bu isyerlerinden 4857 sayili Kanunun gegici 10. maddesi
kapsaminda licretsiz izne ayrilanlar adina igsverenler tarafindan bildirilen prim 6deme giin
sayilar toplanir. Bu kisiler adina 30 giinden eksik kalan gilin sayisi kadar nakdi Ucret destegi
ddenir. Ilgili ayda toplamda 30 giin ve tizeri prim bildirimi yapilmasi durumunda, bu kisiler
nakdi Ucret destegine hak kazanamaz.

Saygilarimizla,
CONSULTA is ve Sosyal Giivenlik

(*) Sirkdlerlerimizde yapilan acgiklamalar yalnizca bilgilendirme amacli olup, kesin islem tesis etmeden
once uzmanlarimizdan goris ve yonlendirme alinmasini dnemle tavsiye ederiz. Bu sirkilerlerin amaci
tek basina uygulamalara yon vermek olmayip; mukelleflerimizin risk, firsat ve degisiklikler hakkinda
glincel bilgi sahibi olmalarini saglamaktir. Yegane kaynak olarak sirkilerlerimizdeki agiklamalarin
kullanilmasi halinde dogabilecek olasi zararlardan CONSULTA sorumlu olmayacaktir.
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