CONSULTA

Konu: 2021 Yl Bordro Parametreleri

Sayi: 2021/10

Tarih: 06.01.2021

Ozet: Bu biltenimizde Ucret ve Ucret Uzerinden yapilan kesintiler ile 2021 yilinda
uygulanacak bordro parametreleri, yasal kesinti ve muafiyet tutarlarina ve
Ucretlere iliskin diger 6zellikli uygulamalara yer verilmistir.

Bordro Uygulamalari ve 2021 Parametreleri

1- GIRIS

4857 sayili is Kanunun 32. maddesinde iicret tanimina yer verilmistir. Buna gore, “Genel anlamda
Ucret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya Uglinci kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen
tutardir.” Yine farkh bir Gcret tanimi 193 sayili Gelir Vergisi Kanunun 61. maddesinde yer bulmustur.
Buna gore, “Ucret, isverene tabi belirli bir isyerine bagli olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para
ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.”

Genel olarak is gorme karsiliginda isveren tarafindan 6denen tutar “lcret” olarak bilinmektedir.
Turkiye'de Ucretler Gzerinden dort farkh kalemde yasal kesinti uygulanmaktadir. Bunlar; sigorta primi,
issizlik sigortasi primi, gelir vergisi ve damga vergisidir. Kesinti oranlari Kanunlar ile belirlenmis olup,
maliyetler bu yasal kesintiler dahil edilerek hesaplanmaktadir.

2- UCRETTEN YAPILAN SIGORTA VE iSSiZLiK PRiMi KESINTiSi VE ORANLARI
Sosyal guivenlik mevzuatinda yapilacak kesinti ve denecek prim tutarlari, yasal olarak ¢alisanlarin
Sosyal Guvenlik Kurumuna yapilan bildirimleri ile belirlenmektedir.

Ornegin, tiim sigorta kollarina tabi olanlar “01” belge tiirii ile emekli olup sosyal giivenlik
destekleme primine tabi olanlar “02” belge tiirii ile isyeri hekim ve saglik personelleri “29” belge tiiriu
ile bildiriimekte olup yapilan yasal kesintiler bu belge tiirlerine gére degismektedir. Bu noktada
oncelikle yapilmasi gereken sirketlerin ¢alistirdigi sigortalilar igin kapsam belirlemesidir. SGK belge
tlrlerine gore prim oranlarinin maliyet hesabinda dikkate alinmasi gerekmektedir.

Yine, 6zellikli durumlar da gézetilmelidir. Ornegin TEKNOPARK ve serbest bolge isyerlerinde vergi
istisnasi uygulanacak, vergiden istisna olunan tutarlar brit lcretin hesabinda dikkate alinmayacaktir.
Bu sebeple her tir maliyete esas kalemde bu 6zellikli durumlara dikkat edilmelidir.

Bilgi Kutusu-1 (Briit Ucretten Net Ucrete Gidis)

Calisanlarin  brit dcretlerinden 6ncelikle sigorta primi ve issizlik sigortasi primi kesintisi
hesaplanmaktadir. Hesaplanan bu tutar, Gelir Vergisi Kanunun 63. maddesi uyarinca gelir vergisi
matrahinin tespitinde indirilir. Bu noktada matrahin dogru tespiti icin dogru kesintilerin yapilmasi
sarttir.

3- ASGARI UCRET VE ASGARi UCRETE BAGLI HESAPLAMALAR
Asgari Ucret Yonetmeliginin 6. maddesine gore, “Komisyon, asgari iicreti biitiin iskollarini kapsayacak
sekilde belirler. Ucretin, bir giinliik olarak belirlenmesi esastir. Aylik, haftalik, saat basina, parca basina
veya yapilan is tutarina gére licret édenen durumlarda gerekli ayarlamalar buna gére yapihr.” Bu
dogrultuda 2021 yili icin Komisyon tarafindan belirlenen giinlik asgari ticret tutari 119,25 TL'dir.



igin)

CONSULTA

Tablo-1: 2021 Yili 30 Giinliik Asgari Ucret ve Maliyeti (Tiim Sigorta Kollarina Tabi Calisanlar

Asgari Ucret 3.577,50
SGK isci Primi %14 500,85
issizlik isci Sigortasi Primi %1 35,78
Gelir Vergisi %15 187,82
Asgari Gegim indirimi 268,31
Damga Vergisi %07,59 27,15
Kesintiler Toplami 751,60
Net Asgari Ucret 2.825,90
SGK isveren Primi %15,5 554,51
issizlik isveren Sigortasi Primi %2 71,55
isveren Toplam Maliyet 4.203,56

Tablo-2: 2021 Yili Kapici/Ev Hizmetlileri 30 Giinliik Asgari Ucret

Asgari Ucret 3.577,50
SGK isci Primi %14 500,85
issizlik isci Sigortasi Primi %1 35,78
Gelir Vergisi %0 0

Asgari Gegim indirimi 0
Damga Vergisi %0 0
Kesintiler Toplami 536,63
Net Asgari Ucret 3.040,87
SGK isveren Primi %15,5 554,51
issizlik isveren Sigortasi Primi %2 71,55
isveren Toplam Maliyet 4.203,56
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Tablo-3: 2021 Yili Sosyal Giivenlik Destekleme Primi ve isveren Maliyeti

Asgari Ucret 3.577,50
SGDP isci Primi %7,5 268,31
issizlik isci Sigortasi Primi %0 0

Gelir Vergisi %15 228,07
Asgari Gegim indirimi 268,31
Damga Vergisi %07,59 27,15
Kesintiler Toplami 523,53
Net SGDP Asgari Ucret 3.053,97
SGDP isveren Primi %22,5 804,94
Kisa Vadeli Sigorta Kollari isveren

Sigortasi Primi %2 71,55
isveren Toplam Maliyet 4.453,99

4- SIGORTA PRIMINE ESAS KAZANG HESAPLAMALARI

5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunun 82. maddesine gére “Bu Kanun
geregince alinacak prim ve verilecek 6deneklerin hesabina esas tutulan giinliik kazancin alt siniri,
sigortalilarin yaslarina uygun asgarf licretin otuzda biri, (ist siniri ise 16 yasindan biiyiik sigortalilarin
giinliik kazang alt sinirinin 7,5 kati, ancak sosyal giivenlik s6zlesmesi olmayan (ilkelerde is listlenen
isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde ¢alistiriimak lizere gétiiriilen Tiirk isgileri igcin 3 katidir”

Tablo-4: Sigorta Primine Esas Kazang Alt ve Ust Sinirlar

Taban Tutar Gunluk Aylik
-Asgari Ucret- 119,25 3577,5
Tavan Tutar Gunlak Ayhk
-Asgari Ucretin 7,5 Kati- 894,38 26.831,4

Tablo-5: Sosyal Giivenlik Sézlesmesi Olmayan Ulkelerde is Ustlenen isverenlerce Yurt
Disindaki isyerlerinde Calistiriimak Uzere Gétiiriilen Tiirk isgileri icin Sigorta Primine Esas
Kazang Alt ve Ust Sinirlari

Taban Tutar Gunlak Ayhk
-Asgari Ucret- 119,25 3.577,5
Tavan Tutar Gunluk Aylik
-Asgari Ucretin 3 Kati- 357,75 10.732,5

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasinin 80. maddesine gore, “Kurumca tutarlari yillar
itibariyla belirlenecek yemek, cocuk ve aile zamlari, isverenler tarafindan sigortalilar icin ézel saghk
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sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari licretin %30’unu gecmeyen
Ozel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylari tutarlari” prime esas kazanca tabi tutulmaz.

isveren Uygulama Tebligine gore,

Yemek Yardimi: “Sigortalilara yemek parasi adi altinda yapilan 6demelerin, isyerinde veya
mustemilatinda isveren tarafindan yemek verilmemesi sartiyla belirlenen ginlik asgari lcretin %6
sinin, yemek verilecek glin sayisi ile carpilmasi sonucunda bulunacak miktari, prime esas kazanglarin
tespitinde dikkate alinmayacaktir.”

Cocuk Zammu: “Sigortali veya istege bagh sigortali sayilmayan, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya
aylik baglanmamis olan ¢ocuklarindan 18 yasini, lise ve dengi 6grenim veya 3308 sayili Mesleki Egitimi
Kanununda belirtilen aday cirak, cirak ya da isletmelerde mesleki egitim gérmesi halinde 20 yasini,
yliksek oOgrenim gormesi halinde 25 yasini doldurmamis ve evli olmayan cocuklari ile yasina
bakilmaksizin Kanuna gére mal{l oldugu tespit edilen evli olmayan ¢ocuklarindan en fazla iki ¢ocuk (iki
cocuk dahil) icin cocuk zammi adi altinda yapilan 6demelerin, aylik asgari licretin %2'si aylik prime esas
kazanclarin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.”

Aile Zammi: “Sigortalilara aile zammi adi altinda yapilacak 6demelerin, sigortalinin hizmet akdinin
devam etmesi sartiyla fiilen ¢alismasinin olup olmadig lzerinde durulmaksizin, sigortalinin esinin
Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayi gerektirecek sekilde galismamasi ve Kurumdan gelir veyahut aylik
almamasi durumunda, aylk asgari Ucretin %10'u oranindaki tutar aylik prime esas kazanglarin
hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.”

Tablo-6: Bireysel Emeklilik, Ozel Saglik Sigortasi, Yemek, Cocuk ve Aile Yardimlarinda istisna
Olacak Kazang¢ Miktarlari (SGK)

Yapilan Odeme istisna Tutari
Ozel Saglk Sigortasi + Bireysel Emeklilik | 1.073,25
Sistemine Katkinin isveren Tarafindan Yapilma

Durumu

Aile Yardimi 357,75
Yemek Yardimi-Gunlik- 7,16
Cocuk Yardimi 71,55
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5- GELIR VERGISI HESAPLAMALARI
Gelir vergisi matrahi tespit edildikten sonra matrahtan yapilacak kesintilere iliskin dort farkh vergi
dilimi ve karsihg kesinti bulunmaktadir.

Gelir Vergisi Kanunu’nun 103’lincli maddesinin birinci fikrasinda yer alan gelir vergisine tabi gelirlerin
vergilendirilmesinde esas alinan tarife, 2021 takvim yili gelirlerinin vergilendirilmesinde esas alinmak
Uzere asagidaki sekilde yeniden belirlenmistir.

Tablo-7: Ucret Gelirlerinin Vergilendirilmesi

24.000 TL'ye kadar 15%
53.000 TL'nin 24.000 TL'si icin 3.600 TL, fazlasi 20%
190.000 TL'nin 53.000 TL'si icin 9.400 TL, fazlasi 27%
650.000 TL'nin 190.000TL’si igin 46.390 TL, fazlasi 35%
650.000 TL'den fazlasinin 650.000 TL'si icin 207.390 TL, fazlasi 40%

Tablo-8: Gelir Vergisi Yéniinden Kidem Tazminati, Engelli Vergi indirim Tutarlari, Yemek
Yardimi ve Cocuk Yardimi

Vergiden istisna Yemek Yardimi 25 TL (KDV harig) (Yemek yardiminda KDV 31.05.2021
tarihine kadar %1; sonrasi igin %8 olarak uygulanmaktadir)

Engellilik Orani Vergi indirim Tutarlari

Birinci derece engelliler 1.500

ikinci derece engelliler 860

Ugiincii derece engelliler 380

Kidem Tazminati Tavani 7.638,96

Yol Yardimi 13 TL

Aile Yardimi 376,83 TL (istisna sadece kamu calisanlari icin)

Cocuk Yardimi 41,45TL

0-6 Yas Cocuk Yardimi 82,89 TL




CONSULTA

Bilgi Kutusu-2 (Engelli indirimleri)

1- Engelli galisana aylik donemler itibariyle licret 6denmesi halinde engellilik indirimi aylik
tutarlar tGzerinden uygulanacak olup, bir ay icerisinde kist donem calisilmasi durumunda da
sakatlik indiriminin aylik tutarlari dikkate alinacaktir. Ucret giinlik dénemler itibariyle
odenmekte ise sakathk indiriminin glinllk tutarlari ile uygulanmasi gerekmektedir. Bagka bir
ifade ile lcret glnlik donemler itibariyle 6denmiyor her ay sonu aylik donemler itibariyle
o6deme yaplliyorsa, ay icerisinde eksik glini olan, ay ortasi ise baslayan ya da isten ¢ikan
engelli calisanlara vergi indirimi tam tutar Gizerinden uygulanir.

2- Engelli vergi indiriminin uygulanmasi igin, vergi indirim yazisinin ibrazi sart olup, engelli
raporu, vergi indiriminden faydalanilmasi icin tek basina yeterli degildir.

3- Aile yardiminin vergi istisnasi sadece devlet memurlar icin gecerlidir. Ozel sektor
cahisanlarina yapilan aile yardimi vergiye tabidir.

4- Cocuk yardiminda, SGK istisnasi icin 2 ¢cocuk siniri varken; gelir vergisi yoninden bdyle bir
sinirlama bulunmamaktadir. Ayrica cocuk yardiminda vergi agisindan yasa gore ikili bir ayrim
bulunurken, SGK istisnasinda boyle bir ayrim bulunmamaktadir.

6- ASGARIi GECiM iNDIiRiMi HESAPLAMALARI
193 sayili Gelir Vergisi Kanunun 32. maddesine gére, “Ucretin gercek usulde vergilendiriimesinde asgari
gecim indirimi uygulanir. Asgari gecim indirimi; lcretin elde edildigi takvim yili basinda gecerli olan ve
sanayi kesiminde ¢alisan 16 yasindan buyik isgiler icin uygulanan asgari tcretin yillik brit tutarinin;
mukellefin kendisi igin %50’si, calismayan ve herhangi bir geliri olmayan esii¢in-%10’u, cocuklarin her
biri icin ayri ayri olmak tizere; ilk iki cocuk icin %7,5, U¢lincl ¢ocuk igin %10, diger cocuklar igin %5’idir.”

Tablo-9: 2021 Yili Asgari Gegim indirim Tutarlar

Durumu AGI

Bekar 268,31
Evli, Esin Geliri Olan 268,31
Evli, Esin Geliri Olan, Bir Cocuk 308,56
Evli, Esin Geliri Olan, iki Cocuk 348,81
Evli, Esin Geliri Olan, Ug Cocuk 402,47
Evli, Esin Geliri Olan, Dort Cocuk 429,30
Evli, Esin Geliri Olan, Bes Cocuk 456,13
Evli, Esin Geliri Olmayan 321,98
Evli, Esin Geliri Olmayan, Bir Cocuk 362,22
Evli, Esin Geliri Olmayan, iki Cocuk 402,47
Evli, Esin Geliri Olmayan, Ug Cocuk 456,13
Evli, Esin Geliri Olmayan, Dort Cocuk 456,13
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Bilgi Kutusu-3 (Asgari Gegim indirimi)

1-

Asgari gecim indirimini elle hesaplamak mimkiindir. "AGIi, asgari Ucretin yillik brit
tutarinin; iscinin kendisi icin %50; Calismayan esi icin %10; Bakmakla yikimli oldugu 2
¢ocugun her biri igin %7,5; 3. ¢ocuk icin %10; ve sonraki her ¢ocuk igin %5’idir. Bu oranlarin
toplami %85'i gecemez." Bu sebeple bekar ve cocuksuz bir kisi icin AGI sdyle
hesaplanmaktadir. Briit asgari icret * 0,15 * 0,50. Bunun sonucu olarak 268.31 TL AGi
bulunmaktadir.

Ornegin evli, esi calismayan ve iki cocuk icin bu hesaplamayi yapalim. Once AGI oranini
bulmamiz gerekiyor. Kendisi icin %50 + Es calismadigi icin %10 ve iki cocuk icin %15; AGI
orani %75 olacaktir. Hesaplamayi yapalm. 3.577,50 TL * 0,15 * 0,75 = 402.47 TL'dir.

Asgari gecim indirim tutari, gelir vergisi tutarini asamaz. Bu sebeple ¢ocuk sayisi ne olursa
olsun en fazla AGi 3.577,50 TL * 0,15 * 0,85 (456,13 TL) olacaktir.

indirimin uygulamasinda ¢ocuk tabiri, mikellefle birlikte oturan veya miikellef tarafindan
bakilan (nafaka verilenler, evlat edinilenler ile ana veya babasini kaybetmis torunlardan
mikellefle birlikte oturanlar dahil) 18 yasini veya tahsilde olup 25 yasini doldurmamis
cocuklari ifade etmektedir.

Sadece aktif (icretli olarak calisan es, calisan es statiisiindedir. Ornegin esiniz serbest avukat
ya da serbest doktor olarak calisiyorsa bu es, asgari gecim indirimin hesabinda ¢alismayan
es olarak dikkate alinacaktir. Ornegin esiniz licretli olarak devlet hastanesinde calisiyorsa bu
calisan es statiisiinde dikkate alinacaktir.

e Ucret geliri elde eden aile fertlerinden her biri icin ayri ayri,

e Emekli maasi alanlar da galismayan ve herhangi bir geliri olmayan es olarak kabul
edilecek,

e Eslerin her ikisinin de {cretli olmasi halinde g¢ocuklar yalnizca sosyal guvenlik
yonilinden tabi olduklari esin bildirimine dahil edilecek,

e Cocuklar i¢in asgari ge¢im indiriminden, bosanan eslerden her ikisinin de ¢alismasi
durumunda nafakaya hiikmedilen esin,

e Cocuklarigin nafaka 6denmesine karar verilmesine ragmen bosandigi esi tarafindan
bu yiukimliligun yerine getirilmemesinin belgelendirilmesi durumunda, ¢alisanin
bu cocuklariicin, asgari gecim indiriminden yararlanmasi mimkindur.

o Nafakaya hikmedilen ve bu ylikiimlilGginl yerine getiren esin galismamasi veya
emekli olmasi durumunda, diger ¢alisan esin cocuklariigin asgari ge¢im indiriminden
yararlanmasi s6z konusu degildir.

7-

DAMGA VERGISI
Tablo-10: 2021 Yil Damga Vergisi Tutarlari

Ucretlerde Binde 7,59

Kidem ve ihbar Tazminatinda Binde 7,59

Sosyal Glivenlik Kurumlarina Verilen Sigorta Prim Bildirgeleri | 47,60 TL

Muhtasar Beyanname 64,10 TL

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi 76,00 TL
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8- DOGUM, EVLENME VE GLUM YARDIMLARININ SiGORTA PRiMi VE GELIR VERGISi ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI
Sosyal glivenlik mevzuatina gore, dogum ve evlenme yardimlari sigorta primine esas kazangtan istisna
tutulmustur. Gelir vergisi mevzuati agisindan ise evlenme ve dogum miinasebetiyle hizmet erbabina
yapilan yardimlarin iki aylik ticretini gegmemesi halinde vergiden istisna tutulacagi belirtilmistir.

Buna gore, dogum ve evlenme sebebiyle personele yapilan altin, nakdi ya da ayni yardim, personelin 2
aylik Ucretini gecmiyorsa sadece damga vergisine; personelin 2 aylik licretini geciyorsa, 2 aylik tcretini
gecen tutarin gelir ve damga vergisine konu edilerek bordrolastirilmasi gerekmektedir.

Oliim Yardimi: Sigortalinin anne ve babasi, esi veya ¢ocugunun 6limii halinde sigortaliya verilen 6lim
yardimi herhangi bir sinirlamaya tabi tutulmaksizin sigorta primi ve gelir vergisi kesintisinden istisnadir.

9- KRES YARDIMININ SiGORTA PRiMi VE GELIR VERGISi ACISINDAN DEGERLENDIRILMESi
Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 150’den ¢ok kadin calisani olan isyerlerinde, 0-6 yasindaki
cocuklarin birakilmasi, bakimi ve emziren galisanlarin ¢cocuklarini emzirmeleri icin isveren tarafindan,
¢alisma yerlerinden ayri ve isyerine yakin bir kresin kurulmasi zorunludur. Yurt, isyerine 250 metreden
daha uzaksa isveren tasit saglamakla yiikiimludiir. isverenler, ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri gibi,
oda ve kres acma vyukimluligini, kamu kurumlarinca yetkilendirilmis yurtlarla yapacaklari
anlasmalarla da yerine getirebilirler.

isverenlerin kres hizmetini bir kres ile anlasarak yerine getirmesi durumunda, kresin bu bedeli sirkete
fatura etmesi kaydiyla, krese 6denen bu tutar ayni yardim mahiyetinde oldugu icin sigorta priminden
muaftir.

7103 sayili Kanun ile 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na eklenen hilkme gore de bu tutarin aylik asgari
Ucretin yarisini asmamasi halinde de vergiden muaf tutulmaktadir. Bu tutar 2021 yili i¢in 1.788,75
TL'dir. Bu tutari asan kres yardiminin gelir vergisine tabi olarak bordroya girmesi gerekmektedir.

10- STAJYER ODEMELERI
3308 sayili Kanunun 25. maddesine gére, “Isletmelerde mesleki egitim géren égrenciler ile mesleki ve
teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim géren 6grencilere asgari licretin
net tutarinin; yirmi ve (izerinde personel ¢calistiran isyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel
calistiran isyerlerinde yiizde on besinden, aday ¢irak ve ¢iraga yasina uygun asgari lcretin yiizde
otuzundan asagi licret 6denemez.”

Tablo-11: Stajyerlere Yapilacak Odemeler

Calisan Sayisi Yapilacak Odeme
20 ve Uzeri 767,28
20’ den Az Calisan 767,28 (3308 sayil Kanunun Gegici 12. maddesine gére)

Bilgi Kutusu-4 (Genel Notlar)

1- Stajyerlere 6denecek cret, hicbir kesintiye tabi degildir. Dolayisiyla bordro yapmaksizin
kesintiye konu edilmeden 6deme yapilir.

2- Sigorta primine esas kazang agisindan hayat sigortasi istisna kapsaminda degildir. isveren
tarafindan hayat sigortasi, kaza sigortasi vb. yapilan 6zel saglik sigortasi ve bireysel emeklilik

8
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disindaki katkilar sigorta primine esas kazang kapsaminda prime tabi tutulur. Ancak son
donemde Kurum tarafindan verilen gorislerde bu kuralin esnetildigini gormekteyiz. Eger bu
tip 6demeler prime esas kazanca tabi tutulmuyorsa mutlaka Kurumdan yazili goris

alinmasini 6nermekteyiz.

3- Sigorta primine esas kazang acisindan Ozel saglik sigortasi ve bireysel emeklilik sistemine
yapilan katkilar, sadece c¢alisan sigortaliya yapiliyorsa muafiyet s6z konusudur. Esi ve
cocuklariicin yapilan 6demeler prime tabi tutulur.

4- Yemek yardiminin nakdi yapilmayip, ticket, sodexo, multinet ile 6denmesi durumunda bu
6deme ayni yardim mahiyetinde sayilacak ve tutar ne olursa olsun sigorta primine dahil
edilmeyecektir. Aylik sabit 6demeler yapiliyorsa, yillik izin-istirahat gibi calisiimayan
sirelerde yapilan 6demelerin gelir vergisine tabi tutulmasi gerektigini hatirlatiriz.

11- UCRET GELIRLERINiN BEYANI
Kimler beyanname vermelidir?

TEK iISVERENDEN UCRET GELIRI ELDE EDILMESI

Tek isverenden (icret geliri elde eden
mikelleflerin, tcret gelirleri toplami 103 Ulnci
maddede vyazili tarifenin doérdinct  gelir

diliminde yer alan tutari (2021 yili i¢in 650.000
TL) asmas! halinde, Ucret gelirleri yillik
beyanname ile beyan edilecektir.

Asagidaki hallerde, hizmet erbabinin licretlerinin
tek isverenden elde edildigi kabul edilir:
v' ki ayri dzel sektdr firmasinin birlesmesi

(devir, nev’i degisikligi ve  bolinme
halleri dahil).

v 4857 sayili is Kanunu kapsaminda asll
isveren-alt isveren iligskisi  kurulan

yerlerde calisan hizmet erbabinin, yil
icinde alt isvereninin degismesi.

v' Ortaklik halinde faaliyette bulunan
isyerlerinde,  ortaklardan  herhangi
birinin degismesi.

BIRDEN FAZLA iSVERENDEN UCRET GELIRI ELDE
EDILMESI

Birden fazla isverenden Ucret geliri elde eden
miikelleflerin, birinci isverenden aldiklar Ucret
gelirleri de dahil olmak Uzere (cretleri
toplaminin gelir vergisi tarifesinin dérdiinci gelir
diliminde yer alan tutari (2021 yili-icin 650.000
TL) asmasi,

Birden fazla isverenden Ucret geliri elde eden
miikelleflerin, birden sonraki isverenden alinan
Ucretleri toplaminin gelir vergisi tarifesinin ikinci
gelir diliminde yer alan tutarn (2021 yili igin
53.000 TL) asmasi, halinde, Gcret gelirleri yillik
beyanname ile beyan edilecektir.

Asagidaki hallerde, hizmet erbabinin {icretlerinin
birden fazla isverenden elde edildigi kabul edilir:
v’ Bir 6zel sektér isvereninin yaninda
calisanin, yil icerisinde bu isverenden
elde ettigi Uicretinin yani sira, baska bir
Ozel sektor isvereninden ya da kamu
kurum veya kurulusundan da elde ettigi

Ucret gelirleri,

v" Ayni takvim vyili icinde bir dzel sektdr
isvereninin yaninda calismakta iken,
isten ayrilarak baska bir 6zel sektor
isvereninin yaninda ya da kamu kurum
veya kurulusunda calismaya
baslaniimasi nedeniyle elde ettigi lcret
gelirleri.
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v’ Ayni takvim vyili icinde, gelir veya
kurumlar vergisi mikelleflerinin yaninda
¢alisan hizmet erbabinin, s6z konusu
miikelleflerin ortagi olduklari is ortakhgi
veya adi ortakhklar  blinyesinde
calismaya baslamalari halinde elde
ettikleri licret

Birden fazla isverenden licret alinmasi halinde, birinci isverenden alinan {icretin hangisi olacagi
Ucretli tarafindan serbestce belirlenebilecektir.

Tek isverenden, dordiincii vergi dilimini asan licret geliri elde eden kisi beyanname vermekle
yakGmladdar.

Yilicinde iki isveren nezdinde ¢alisan kisinin ikinci isverendeki geliri ikinci vergi dilimini asmiyor,
ancak her ikisinin toplami dérdiinci vergi dilimini aslyorsa, beyanname vermekle yikimlidr.
Yilicinde ikiisveren nezdinde g¢alisan kisinin ikinci isverendeki geliri ikinci vergi dilimini asiyorsa,
oncesinde oldugu gibi beyanname vermekle ytukimlidur.

Hizmet erbabinin birden fazla isverenden (icret geliri elde etmesi durumunda her bir
isverenden elde edilen Gcret ayriayrivergilendirilecek olup Gcret matrahlari birbiri ile
iliskilendirilmeyecektir. Hizmet erbabinin isveren degisikligi yapmasi durumunda, yeni
isverenden alinacak Ucret, eski isverenden aldig Ucret  matrahi ile
iliskilendirilmeden sifir matrah esas alinmak suretiyle vergilendirilecektir. (Ayni anda birden
fazla isveren nezdinde galisanlar)

Ayni takvim yiliicinde tek isverenden elde edildigi kabul edilen lcretler, kimlatif matrah esas
alinmak suretiyle vergilendirilecektir.

311 Seri Numarali Vergi Tebligi uyarinca, kiimulatif matrahini talebi halinde tasitsa dabhi,
yukaridaki sinirlari asan mikelleflerin beyanname vermesi gerekmektedir.

12- KiRALIK ARAG
2021 yiliicin faaliyetleri kismen veya tamamen binek otomobillerinin kiralanmasi veya cesitli sekillerde
isletilmesi olanlarin bu amacla kullandiklari haric olmak Uzere, kiralama yoluyla edinilen binek
otomobillerinin her birine iliskin aylik kira bedelinin 6.000 Tirk lirasina kadarlik kismi ile binek
otomobillerinin iktisabina iliskin 6zel tiketim vergisi ve katma deger vergisi toplaminin en fazla 150.000
Turk lirasina kadarlik kismi gider olarak dikkate alinabilir.

13- iKALE VE ARABULUCULUK SONUCU YAPILAN ODEMELER
ikale sonucu yapilan 6demeler;

Hizmet s6zlesmesi sona erdikten sonra; karsilikl sonlandirma sézlesmesi veya ikale s6zlesmesi
kapsaminda 6denen tazminatlar, is kaybi tazminatlari, is sonu tazminatlari, is glivencesi
tazminatlari gibi gesitli adlar altinda yapilan 6demeler ve yardimlar licret olarak sayilmistir.
Ancak, bu (cret sayilan 6deme icin de bir istisna taninmistir. Bu da 6denecek yasal kidem
tazminati Ust sinirindan hesaplanacak tazminat tutaridir. 303 Seri Numaral Vergi Tebliginde bu
detaylandiriimis olup, hesaplamaya esas istisna tutari kisinin kidem siiresi * ¢ikisin yapilacagi
doénemdeki kidem tazminati tavani kadar olacaktir.
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Saygilarimizla,
CONSULTA is ve Sosyal Giivenlik

(*) Sirkilerlerimizde yapilan acgiklamalar yalnizca bilgilendirme amach olup, kesin islem tesis etmeden
once uzmanlarimizdan goris ve yonlendirme alinmasini dnemle tavsiye ederiz. Bu sirkilerlerin amaci
tek basina uygulamalara yon vermek olmayip; mukelleflerimizin risk, firsat ve degisiklikler hakkinda
glncel bilgi sahibi olmalarini saglamaktir. Yegane kaynak olarak sirkilerlerimizdeki agiklamalarin
kullaniimasi halinde dogabilecek olasi zararlardan CONSULTA sorumlu olmayacaktir.
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