CONSULTA

Konu: 2021 Yih Sigortali ve isverenlere Yapilacak Destek Odemeleri

Sayi: 2021/11

Tarih: 06.01.2021

Ozet: Bu biltenimizde 2021 yili igerisinde sigortali ve isverenlere yapilacak destek
odemeleri agiklanmistir.

Sigortali ve isverenlere Yapilacak Destek Odemeleri

1- YARIM CALISMA ODENEGI
Dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren ¢cocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve
¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin isci ile t¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya
erkek iscilere istekleri halinde yarim calisma hakki verilmektedir.
ilk dogumda 60, ikinci dogumda 120 ve sonraki dogumlarda 180 giin siireyle (cogul gebelikte 30’ar giin
arttirtlir/engelli ¢ocukta ise dogum sayisina bakilmaksizin 360 giin uygulanir) yarim calismadan
faydalanilabilmektedir.
Yarim galisma dénemi igerisinde ISKUR tarafindan, asgari {icretin yarisi kadar calisiimayan siire icin
o0denek verilmektedir.
e iscinin adina dogum veya evlat edinme tarihinden dnceki son {i¢ yilda en az 600 giin issizlik
sigortasi primi bildirilmis olmasi,
e Haftalik galisma siiresinin yarisi kadar fiilen ¢alisiimasi,
e Dogum ve evlat edinme sonrasi analik haliizninin bittigi tarihten itibaren 30 giin icinde iSKUR’a
dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma belgesi ile basvuruda bulunulmasi gerekir.
Bu 6deme 2021 yiliigin 1788,75 TL'dir.

2- STAJYER DESTEGI
Sigortaliliga okul tarafindan saglanan tiim stajyerlere, staj yaptiklari isverenler tarafindan asgari licretin
net tutarinin %30’undan az kalmamak Uizere staj ticreti 6denmektedir. Zorunlu staja olup (staja uygun
bulunanlar disindaki zorunlu staj) staj yapanlara isverenlere destek uygulanmaktadir.

e 20’den fazla personeli olan isyerlerinde, isverenlere staj yaptirdiklari 6grenci basina 255.76 TL;
e 20’den az personeli olan isyerlerinde, isverenlere staj yaptirdiklari 6grenci basina 511.52 TL
destek uygulanmaktadir.

3- iSSizLiK ODENEGI
Gunlik issizlik 6denegi, sigortalinin son dort aylik prime esas kazanglari dikkate alinarak hesaplanan
ginlik ortalama brit kazancinin %401 olarak hesaplanmaktadir. Bu sekilde hesaplanan issizlik 6denegi
miktari, aylik asgari ticretin briit tutarinin %80’ini gegememektedir. Issizlik ddenegi damga vergisi harig
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

o issizlik ddenegi 2021 yili icin en fazla 2.862,00 TL briit;
e issizlik 6denegi 2021 yili igin en az 1.431,00 TL briit olarak uygulanacaktir. S6z konusu tutarlar,
issizlik 6denegine esas hak edisin 2021 yili kazanglarindan olusmasi halinde gegerlidir.
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4- i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi DESTEGI
Destekten faydalanmak igin, isyerinin 10’dan az galisanin bulunmasi, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer
almasi, 6zel sektor isvereni olmasi gerekmektedir. Destegin amaci, is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin
yerine getirilmesi icin kicuk isletmelerin desteklenmesidir.

o 2021 vyiliigin tehlikeliisyerleriigin-1 kisi igin- GUnlik: 119,25*%1,4=1,67; Ayhk: 1,67*30=50,09;
e 2021 yihigin ¢ok tehlikeli isyerleri igin-1 kisi i¢cin- GUnlik: 119,25*%1,6 = 1,91; Ayhk: 1,91*30 =
57,3 TL olarak uygulanacaktir.

5- KISA CALISMA ODENEGI
Gunlik kisa calisma odenegi; sigortalinin son on iki aylik prime esas kazanclari dikkate alinarak
hesaplanan glinliik ortalama brit kazancinin %60'1dir. Bu sekilde hesaplanan kisa galisma o6denegi
miktari, aylik asgari tcretin brit tutarinin %150’sini gecemez.

e Kisa ¢alisma 6denegi 2021 yili igin en fazla 5.366,25 TL brit;

e Kisa ¢calisma 6denegi 2021 yiliicin en az 2.146,50 TL brit olarak uygulanacaktir. S6z konusu en
az tutar, kisa calismaya esas 6denek tutarin hesabinda 2021 yili kazanglarinin dikkate alinmasi
durumunda ortaya ¢ikacaktir. Mevcut ve ¢cogunluk uygulamada, alinan 6denek tutari Ust sinira
kadar olanlar i¢in ayni kalacak, Gst sinirin ise 1,5 kati olarak hesaplanmasiyla st sinirda
alanlarin 6denek tutarlari glincellenecektir.

6- UCRETSIz iziN DESTEGI
is Kanununun gegici 10. Maddesinde “Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ti¢ ayhk siireyi
gecmemek Uzere isveren is¢iyi tamamen veya kismen Ucretsiz izne ayirabilir. Bu madde kapsaminda
Ucretsiz izne ayrilmak, isciye hakli nedene dayanarak sozlesmeyi fesih hakki vermez” hikmi yer
almaktadir. Bu hiikiim uyarinca Ucretsiz izne ayrilan ¢alisanlar icin destek uygulanmaktadir. Bu destegin
tutari heniiz glincellenmemis olup, glinliik 39,24 TL brittdr.

7- COK TEHLIKELI SINIFTA YER ALAN iSYERLERINE DESTEK
Bu tesvik, cok tehlikeli sinifta yer alan isverenlere uygulanmaktadir. Tesvikten faydalanma sartlari ise
asagida siralanmistir. Tesvikten yararlanmaya esas sartlarin saglanmasi gereken Ug¢ yillik siire ile
tesvikten yararlanilacak tg yillik slire boyunca isveren, asagidaki sartlari saglamasi kaydiyla tesvikten
yararlanabilir:

e isyerinin cok tehlikeli sinifta yer almasi gerekmektedir.

e isverenin Tirkiye genelinde ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her ay toplamda ondan
fazla calisani bulunmasi gerekmektedir. Calisan sayisinin hesabinda, ayni isveren tarafindan
Turkiye genelinde ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde galistirilan toplam sigortali sayisi
esas alinir.

e Oliimlii veya siirekli is goremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmemesi sarttir.

e syerinin, iSG-KATIP’ e kayitli onaylanmis ve devam eden is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin
verilmesine iliskin, is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi bulunmasi sarttir.
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e issizlik sigortasi primi isveren payi, tesvikten yararlanmaya esas sartlarin saglandigi ti¢ yillik
sureyi takip eden takvim yilinin basindan itibaren (g yil siireyle her ay/dénem icin ilgili ayda
Kuruma bildirilen sigortalilara iliskin prim 6deme giin sayisi dikkate alinmak suretiyle prime
esas kazanglar tizerinden %1 olarak hesaplanarak tahsil edilir.

Saygilarimizla,
CONSULTA is ve Sosyal Giivenlik

(*) Sirkdlerlerimizde yapilan acgiklamalar yalnizca bilgilendirme amach olup, kesin islem tesis etmeden
once uzmanlarimizdan goris ve yonlendirme alinmasini 6nemle tavsiye ederiz. Bu sirkllerlerin amaci
tek basina uygulamalara yon vermek olmayip; mukelleflerimizin risk, firsat ve degisiklikler hakkinda
glncel bilgi sahibi olmalarini saglamaktir. Yegane kaynak olarak sirkilerlerimizdeki agiklamalarin
kullaniimasi halinde dogabilecek olasi zararlardan CONSULTA sorumlu olmayacaktir.
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