CONSULTA

Konu: Yas Disindaki Diger Sartlar Saglayan Sigortalilarin Sosyal Glivenlik Kurumundan Alacagi Kideme
Esas Yazi ile S6zlesmelerini Sona Erdirmeleri

15 Y1l 3600 Giin Nedir?

o Emeklilikigin tg temel sart bulunmaktadir. Bunlar, yas, sigortalilik siiresi ve prim glin sayisidir.
Kidem tazminati 6denmesi gereken hallerden biri de yas disindaki emeklilik sartlarini saglayan
¢alisanlarin bu gerekgeyle is s6zlesmelerini sona erdirmeleridir.

e Buna iliskin dayanak 1475 sayili Kanunun 14. maddesinde yer almaktadir ve buna goére "506
Sayih Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde
6ngdriilen yaslar disinda kalan diger sartlari veya ayni Kanunun Gegici 81 inci maddesine gére
yashhk ayhgi baglanmasi igcin 6ngdriilen sigortalilik siiresini ve prim 6deme giin sayisini
tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmalari nedeniyle" s6zlesmesini fesheden galisanlar
bir kidem yilini doldurmuslarsa, kidem tazminatina hak kazanmaktadirlar.

e Daha ¢ok 15 yil 3600 giin olarak bilinen bu hal aslinda yas disindaki emeklilik sartlarini saglayan
kisilerin tiimUnu kapsamaktadir.

e 08.09.1999 6ncesi ilk defa sigortali olan (ilk defa uzun vadeli sigorta kollar primi 6denen tarih)
kisiler icin 15 yil sigortalilik stiresi ve 3600 giin ile yas disindaki diger sartlar saglanmaktadir.

e 08.09.1999 ile 30.04.2008 tarihleri arasinda ilk defa sigortali olanlar 25 yil sigortalilik ve 4500
glin ile ya da sigortalilik stiresi gerekmeksizin 7000 prim gini ile yas disindaki diger sartlari
saglamaktadirlar.

e Bu sartl saglayan sigortalilar, Sosyal Giivenlik Kurumundan kidem tazminatina esas yazi
alabilmektedirler.

Yas Disindaki Diger Sartlari Saglayan Calisanlar Ve Fesih Siireci: Yargitay

e Sosyal Gilivenlik Kurumumdan kidem tazminatina esas yazi alan ¢alisanlar, is sdzlesmesini
herhangi bir ihbar bildirimine gerek olmaksizin sona erdirebilmektedir.

e Bugine degin, bu konuyla ilgili yargiya tasinan bir¢ok olayda, hakkin kéttiye kullanimi, birden
fazla kullanim vb. konular degerlendirilmistir.

e Yargida goris ayriliklarinin giderilmesine yonelik olarak Yargitay 22. Hukuk Dairesinin, 7. Hukuk
Dairesinin ardindan kapatilmasi ve sadece Yargitay 9. Hukuk Dairesinin (is hukuku alaninda)
faaliyet gosterecek olmasiyla birlikte, Eylul ayi icerisinde daireler arasi gorts farkhliklari
degerlendirilmistir.

e Yargitay 9. Hukuk Dairesinin bir kararinda yer alan "Normal tahsis amagli emeklilik ya da yas
hari¢ emeklilik kosullarinin olusmasi halinde ayrilmalardan dogan kidem tazminati hakki bir kez
kullanilabilecek haklardandir. Is¢ci bu hakki bir kez kullandi§inda bir sonraki ¢calisma dénemi igin
bu diizenlemelere dayanarak tekrar kidem tazminati isteyemez" hikmi benimsenmistir.

e Bunagore, yas hari¢ emeklilik kriterlerine haiz olan is¢i bu yolla kidem tazminati alma hakkini
sadece bir kez kullanabilecegi yoniinde goériis ortaya ¢gikmistir.
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Sonug¢

Yargitay tarafindan benimsenen bu goris dogrultusunda, yas hari¢c emeklilik kriterlerini haiz olan isci
bu yolla kidem tazminati alma hakkini sadece bir kez kullanilabilecektir.

Saygilarimizla,
CONSULTA is ve Sosyal Giivenlik

(*) Sirkiilerlerimizde yapilan agiklamalar yalnizca bilgilendirme amagh olup, kesin islem tesis etmeden
once uzmanlarimizdan goris ve yonlendirme alinmasini dnemle tavsiye ederiz. Bu sirkilerlerin amaci
tek basina uygulamalara yon vermek olmayip; mukelleflerimizin risk, firsat ve degisiklikler hakkinda
glincel bilgi sahibi olmalarini saglamaktir. Yegane kaynak olarak sirkilerlerimizdeki agiklamalarin
kullanilmasi halinde dogabilecek olasi zararlardan CONSULTA sorumlu olmayacaktir.
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