CONSULTA

Konu: Uc Yil Stireyle Oliimlii veya Siirekli is Géremezlikle Sonuglanan is Kazasi Meydana Gelmeyen, Cok
Tehlikeli Sinifta Yer Alan ve Ondan Fazla Calisani Bulunan isyerlerine Saglanacak issizlik Sigortasi Primi
isveren Payi Tesviki

Bu biiltenimizde, 6645 sayili Kanun ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan ve Ondan Fazla Calisani Bulunan
isyerlerinde issizlik Sigortasi Primi isveren Payi Tesvikinden Yararlaniimasina iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Teblig uyarinca isverenlerden indirim konusu yapilan issizlik sigortasi priminin detaylar
aktarilmaktadir.

Gok Tehlikeli Siniftaki isyerlerinde issizlik Prim indirimi

Bu tesvik, cok tehlikeli sinifta yer alan isverenlere uygulanmaktadir. Tesvikten faydalanma sartlari ise
asagida siralanmistir. Tesvikten yararlanmaya esas sartlarin saglanmasi gereken (g yillik sire ile
tesvikten yararlanilacak Ug yillik slire boyunca isveren, asagidaki sartlari saglamasi kaydiyla tesvikten
yararlanabilir:

e isyerinin cok tehlikeli sinifta yer almasi gerekmektedir.

e isverenin Tiirkiye genelinde ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her ay toplamda ondan
fazla galisani bulunmasi gerekmektedir. Calisan sayisinin hesabinda, ayni isveren tarafindan
Tlrkiye genelinde ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde galistirilan toplam sigortali sayisi
esas alinir.

e Olimlii veya siirekli is goremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmemesi sarttir.

e isyerinin, ISG-KATIP’ e kayith onaylanmis ve devam eden is saghg ve giivenligi hizmetlerinin
verilmesine iliskin, is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi bulunmasi sarttir.

Tesvik uygulamasi:

e Tesvikten yararlanmaya esas sartlarin saglanmasi gereken siire, tesvikten yararlanmaya
baslanilacak takvim yilindan bir 6nceki yilin son ayindan/déneminden baslanilarak geriye dogru
Ug yil olarak hesaplanir. Her durumda 2016/Ocak ve sonrasina iliskindir.

e Ornegin, 7/6/2010 tarihinde 5510 sayili Kanun kapsaminda tescil edilmis olan A isyeri,
2016/0cak ila 2018/Aralik aylarinda belirtilen sartlari saglamasi kaydiyla bu tesvikten
2019/0cak ayindan itibaren yararlanabilecektir.

e Tesvikten yararlanma siiresi, isyerinin tesvikten yararlanmaya esas sartlari sagladigi tg yillik
sureyi takip eden takvim yilindan gecerli olmak Gzere (g yildir.

e Tesvikin 2019 yilindan itibaren uygulanmasi gerekse de, maalesef Kurum tarafindan gerekli
entegrasyon yapilamamistir. Bu sebeple, 2019/01-02-03-04-05 ve 06 dénemlerine iligkin
indirim tutarlani 2020/09 doénem borcundan indirilmektedir. Bu sebeple, miifredat
kartlarinin ve banka 6ddemesi sirasindaki indirimlerin kontrol edilmesini 6nermekteyiz.
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(*) Sirkulerlerimizde yapilan agiklamalar yalnizca bilgilendirme amagli olup, kesin islem tesis etmeden
once uzmanlarimizdan goris ve yonlendirme alinmasini 6nemle tavsiye ederiz. Bu sirkiilerlerin amaci
tek basina uygulamalara yon vermek olmayip; mukelleflerimizin risk, firsat ve degisiklikler hakkinda
glincel bilgi sahibi olmalarini saglamaktir. Yegane kaynak olarak sirkilerlerimizdeki agiklamalarin
kullanilmasi halinde dogabilecek olasi zararlardan CONSULTA sorumlu olmayacaktir.
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