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Konu: is Sozlesmesi Feshinde Anayasa Mahkemesi Karari

Say!: 2021/29

Tarih: 25.02.2021

Ozet: Bu biltenimizde, kisinin is sozlesmesinin feshedilmesinin ardindan Anayasa
Mahkemesi’ne yaptigi bireysel basvuru siureci aktarilmistir.

Basvurunun Konusu:

Basvurucunun yaptigl sosyal medya paylasimlarinin isci ile isveren arasindaki gliven iliskisini bozdugu
gerekgesiyle basvurucunun is sézlesmesinin feshedilmesinin bazi anayasal haklari ihlal ettigi iddiasina
iligkindir.

Basvuru Siireci

28 Temmuz 2017 tarihinde basvuru yapilmistir. Basvuru formunda olay su sekilde agiklanmistir:

“Turkiye 15 Temmuz 2016 tarihinde askeri bir darbe tesebbisiyle karsi karsiya kalmistir. Darbe
tesebbistine karsi koyan glivenlik gorevlileri ile bu tesebbiise tepki gostermek lzere sokaklara gikan
sivillere ugaklar, helikopterler, tanklar, diger zirhli araglar ve silahlarla saldirilmig; bu saldirilar sonucunda
toplam 251 kisi hayatini kaybetmis, binlerce kisi de yaralanmistir. Kamu makamlari ve yargi organlari -
olgusal temellere dayanarak- bu tesebbisiin arkadasinda Turkiye’de ¢ok uzun yillardir faaliyetlerine
devam eden ve son vyillarda Fettulahgi Terér Orgiitii (FETO) ve/veya Paralel Devlet Yapilanmasi (PDY)
olarak isimlendirilen bir yapilanmanin oldugunu degerlendirmistir. Darbe tesebbusiine iliskin sireg ile
FETO/ PDY'nin yapisina iliskin detayl aciklamalar Anayasa Mahkemesi’nin 2016/22169, 20/6/2017)
kararinda yer almaktadir.”

Anayasa Mahkemesi basvuru belgelerinin bir 6rnegini bilgi icin Adalet Bakanligi’'na gdndermistir.
Anayasa Mahkemesi’ne Bireysel Basvuru Yapiimadan Onceki Siireg

Basvurucu 2004 yilindan beri Gaziantep Sehitkamil Belediyesi’'nde isci olarak calismaktadir. Basvurucu
hakkinda 15 Temmuz darbe tesebbiisiiniin akabinde Belediye’nin Fen isleri Miidiirligiince 20/7/2016
tarihinde bir tutanak diizenlenmistir. Tutanaga gore;

“Basvurucu sosyal medya paylasimlarinda devletin icraatlariyla ve terérle micadele faaliyetleriyle ilgili
ahlak ve iyi niyet kurallari ile bagdasmayan, devletin haysiyet ve vakarim kuran asilsiz ihbar ve isnatlarda
bulunmus; bir kamu kurumunda ¢alismasi nedeniyle temsil ettigi isverenin giivenini kotiye kullanmis,
dogruluk ve baghliga uymayan davranis sergilemistir.”

Tutanagin akabinde Belediye 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu’nun “isverenin hakli neden
derhal feshi” kenar baslikh 25. Maddesinin Il numarahl fikrasinin b ve c bentlerine dayanarak
basvurucunun ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan davranislarda bulundugunu kabul etmek suretiyle
is sozlesmesini ayni giin feshetmistir.

Basvurusu daha sonra 22/11/2016 tarihli 29896 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Olaganusti Hal
Kapsaminda Bazi Tedbirler Alinmasi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ekindeki listede isminin
yer almasiyla KHK hiikmii geregince kamu gérevinden c¢ikarilmistir.
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Basvurucu; feshin gecersizliginin tespitine ve ise iadesine karar verilmesi talebiyle Belediye aleyhine
27/7/2016 tarihinde dava agmistir. Gaziantep 4. is Mahkemesinde yapilan yargilama sonucu davanin
reddine karar verilmistir.

Mahkeme Belediyenin bir kamu kurumu oldugunu ve basvurucunun Belediye’de calisirken ahlak ve
iyiniyet kurallari ile bagdasmayan, Belediyenin givenini kotlye kullanarak dogruluk ve baglliga
uymayan davranislarda bulundugunu belirtmis ve feshin hakli nedenle oldugunu kabul etmistir. Ayrica,
677 sayili KHK ile gérevinden cikarildigini bu hukuki dizenlemeyi denetleme yetkisine sahip olmadigini
ifade etmistir.

Basvurucu Mahkemenin kararina karsi 25/1/2017 tarihli dilekcesiyle istinaf kanun yoluna
basvurmustur. Gaziantep Bolge Adliye Mahkemesi 8. Hukuk Dairesi 3/3/2017 tarihinde basvurusunu
esastan reddetmistir.

Dairenin karari basvurucu tarafindan temyiz edilmistir. Yargitay 22. Hukuk Dairesinin 13/6/2017
tarihli karariyla temyiz taleplerinin reddine ve kararina onanmasina karar verilmistir. Nihai karar
28/7/2017 tarihinde basvurucuya teblig edilmistir. Basvurucu 28/7/2017 tarihinde bireysel basvuruda
bulunmustur.

Bireysel Basvuru ve Karar Siireci
Bireysel basvurusunda basvurucu;

“Sug teskil etmeyen ve baskalarinin paylasimlarini begenmekten ibaret olan paylasimlarinin is
sozlesmesinin feshine gerekge yapilamayacagini, ayrica yargilamaya konu paylasimlarin on binlerce kisi
tarafindan paylasilan ve yizbinlerce kisi tarafindan begenilen yasal paylasimlar oldugunu, isverenle ve
yaptigi isle hicbir alakasinin olmadigin1”

belirtmistir. Basvurucu, adil yargilanma, 6zel hayata ve aile hayatina saygi ve ¢alisma haklarinin ihlal
edildigini ileri stirmusgtiir.

Bireysel basvuruya konu yapilan mesele paylasimlarin su¢ olusturup olusturmadigi degil
paylasimlarin hakl feshe dayanak alinmasinin anayasal haklar ihlal edip etmedigidir. Fakat
basvurucu idarenin ve derece mahkemelerinin yapilan paylasimlarin niteligine iliskin yaptigi
degerlendirmelerin yerinde olmadigi noktasinda basvurucunun bir aciklama yapma yoluna gitmedigi,
paylasimlarin sug teskil etmedigini belirtmekle yetindigi anlagsilmaktadir. Bu nedenlerle mevcut
paylasimlarin kosullarinda basvurucu yapmis oldugu paylasimlarin ifade 6zgirligi kapsaminda
kaldigini ve is s6zlesmesinin feshinin anayasal haklarinin adil olmayan bir sekilde kisitlanmasi anlamini
tasidigini ispat edebilmis degildir.

Bireysel basvurucu incelemesinde Anayasa Mahkemesi’nin gorevi bagvurucunun basvuru formunda
ileri siirdiigii gerekgelerle sinirh bir incelemeyi kapsamaktadir. Basvurucunun bireysel basvurucu
formunda magduriyetini gosteren aciklamalari yapmamasi ve/veya magduriyetine dayanak ileri
sirdigl hususlari delillendirmemesi durumunda Anayasa Mahkemesi basvurucu yerine gegerek delil
toplama ve ihlal iddialarini gerekgelendirme gorev ve yiikiimliiliigiine sahip degildir.

Sonug olarak; basvurucu ihlal iddiasina iliskin delillerini sunma ve bireysel basvurucu kapsamindaki
haklardan hangi nedenle ihlal edildigine iliskin aciklamalarda bulunma yonindeki yikimlGlGgini
yerine getirmemis, bu baglamda ileri siirdiigii ihlal iddialarini temellendirememisgtir.
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Aciklanan gerekgelerle, basvurucunun acikca dayanaktan yoksun olmasi nedeniyle kabul edilemez
olduguna karar verilmistir.

Saygilarimizla

CONSULTA is ve Sosyal Giivenlik

(*) Sirkilerlerimizde yapilan acgiklamalar yalnizca bilgilendirme amach olup, kesin islem tesis etmeden
once uzmanlarimizdan goris ve yonlendirme alinmasini dnemle tavsiye ederiz. Bu sirkilerlerin amaci
tek basina uygulamalara yon vermek olmyip; mikelleflerimizin risk, firsat ve degisiklikler hakkinda
glincel bilgi sahibi olmalarini saglamaktir. Yegane kaynak olarak sirkilerlerimizdeki agiklamalarin
kullanilmasi halinde dogabilecek olasi zararlardan CONSULTA sorumlu olmayacaktir.
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