4857 SAYILI IS KANUNUNA GORE UYGULANACAK IDARI PARA CEZALARI (TL)

sonuclandirilmasini engellemek.

2018 YILINDA 2019 YILINDA 2020 YILINDA
UYGULANACAK | UYGULANACAK | UYGULANACAK
Sira |Kanun Ceza = CEZA MIKTARI CEZA MIKTARI CEZA MIKTARI c n N s U L I A
No. Maddesi | Maddesi (L) (L) (b al
(Yeniden Degerleme | (Yeniden Degerleme | (Yeniden Degerleme
Oram % 14,47) Oram % 23,73) Oram % 22,58)
1 3 98 Isyerini muvazaah olarak bildirmek 21.036 26.027 31.903 {gyemm Ay aza.alz olarak bildiren asil isveren ile alt
isveren vekillerine ayri ayrt.
2 5 99/1-a |Iscilere esit davranma ilkesine aykir1 davranmak 177 219 208 Bu durumdaki her isci icin
3 7 99/1-b Mz}dde de ongorulen i1lke ve yukumluluklere aykiri olarak gecici 206 366 A48 Bu durumdaki her isci icin
15¢1 calistirmak
712 (T) : : . . v
4 hendi 99/2 |7. maddenin 2 fikrasimin f bendine aykir1 davranmak 1.184 1.464 1.792 99/1-b ceza maddesinin dort katt
5 8 99/1-c |Is sozlesmesinin icerigini belirtir yazih belgeyi vermemek 177 219 203 Bu durumdaki her isci icin
6 14 99/1-c |Cagr1 iizerine ve uzaktan ¢alisma hiikiimlerine aykir1 davranmak 177 219 208 Bu durumdaki her isci icin
Isten ayrilan iscive Calisma Belgesi vermemek, belgeye gercege . e e e
7 28 99/1-d | AYITAIIBELY Gabs SESLY SEYE BETEES 177 219 203 Bu durumdaki her isci icin
aykari bilgi yazmak
8 29 100  |Madde hiikmiine aykiri olarak isci cikartmak (toplu isci citkarma) 693 857 1.050 Bu durumdaki her isci icin
alistirilmayan her engelli ve eski
9 30 101  |Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmamak 2.027 3.250 3.983 C § . Y 5 . .
hitkumli ve calistirilmayan her ay icin
10 32 102/a |- cretile bu kanundan dogan veya 5 den yada Iy sozlesmesinden 191 236 289 Bu durumda olan her isci ve her ay icin
dogan ucreti kasten odememek veya eksik odemek
Ucret, pirim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakim zorunlu . . . .
1 32 102/a tutuldugu halde ozel olarak acilan banka hesabina odememek 191 250 269 Bu durumda olan her ig¢i ve her ay e
12 37 102/b  |Ucret hesap pusulasi diizenlememek 693 857 1.050
13 19 102/b Yasaya ay.kn:l ucret kesme cezasi vermek veya kesintinin sebep ve 693 857 1 050
hesabimi bildirmemek
14 39 102/a |Asgari iicreti 6ddememek veya eksik 6demek 191 236 289 Bu durumdaki her isci ve her ay icin
Fazla calismalara iliskin ucreti odememek, isciye hak ettigi serbest
15 41 102/c  |zamam alt1 ay zarfinda kullandirmamak, fazla saatlerde yapilacak 337 416 509 Bu durumdaki her isci icin
calismalar icin is¢cinin onayim almamak.
16 52 102/b  |Yiizde ile ilgili belgeyi temsilciye vermemek 0693 857 1.050
17 56 103  |Yillik iicretli izni yasaya aykir1 sekilde bolmek, 337 416 509 Bu durumdaki her isci icin
18 57 103  |Izin iicretini yasaya aykiri sekilde 6demek veya eksik 6demek 337 416 509 Bu durumdaki her isci icin
19 59 103  |Sozlesmesi fesh edilen isciye yillik izin iicreti 6dememek 337 416 509 Bu durumdaki her isci icin
Yillik izin yonetmeliginin esas usullerine aykiri olarak izni . e es e
20 00 103 kullandirmamak veya eksik kullandirmak 331 416 203 Bu durumdaki her ig¢i icin
21 63 104  |Calisma siirelerine ve buna dair yonetmelik hiikiimlerine uymamak 1.853 2.292 2.809
22 64 104  |Telafi calismasi usullerine uymamak 337 416 509 Bu durumdaki her isci Icin
23 63 104  |Ara dinlenmesini uygulamamak 1.853 2.292 2.809
4 69 104 Iscileri gecelel:l. 7 :5 saatten fazla cahistirmak, gece ve gunduz 1 853 2 999 2 809
postalarini degistirmemek
Cocuklar: ¢calhistirma yasina ve calistirma yasagina aykiri
25 /1 104
Javranmak 1.853 2.292 2.809
26 (2 104  |Yer ve sualtinda calistirma yasagina uymamak 1.853 2.292 2.809
57 29 104 Cf)c.l.lk ve fgeng: isleri gece cahistirmak veya ilgili yonetmelik 1 853 2 999 2 809
hukumlerine aykir1 hareket etmek
58 24 104 ]”)ogun.l ii.n.cesi - sonrasi surelerde kadin isciyl cahistirmak veya 1 853 2 999 2 809
ucretsiz 1zin vermemek
29 75 104  |Isci Ozliik dosyasim diizenlememek 1.853 2.292 2.809
30 /6 104  |Calisma siirelerine iliskin yonetmeliklere muhalefet etmek 1.853 2.292 2.809
Cagrildiklar:1 zaman gelmemek, ifade ve bilgi vermemek, gerekli
olan belge ve delilleri getirip gostermemek, Is Miifettislerinin
31 92/2 107/1-a |92/1.fikrada yazih gorevlerini yapmak icin kendilerine her cesit 16.829 20.822 25.523
kolayhg1r gostermemek ve bu yoldaki emir ve isteklerini
geciktirmeksizin yerine getirmemek.
Ifade ve bilgilerine basvurulan iscilere isverenlerce telkinlerde
39 96/1 107/1-b F)uyfnma, gergegi.saklamaya yal.u.l.t degistirmeye zorlanta yeyahut 16.829 20 827 25 5973
ilgili makamlara ifade vermeleri uzerine onlara karsi kotu
davramislarda bulunmak
13 107/7 Is Miifettislerinin teftis ve denetim gorevlerinin yapilmasim ve 16.829 20 822 95 593

Not:5083 sayili T.C. Devletinin Para Birimi Hakkinda Kanunun 2. maddesine 21/04/2005 tarihli 5335 sayili Kanunun 22. maddesi ile eklenen fikra uyarinca 1 YTL'nin altinda kalan tutarlar dikkate
alinmamistir.




CONSULTA

6356 SAYILI SENDIKALAR VE TOPLU IS SOZLESMESI KANUNUNA GORE UYGULANACAK IDARI PARA

CEZALARI
2018 YILINDA 2019 YILINDA 2020 YILINDA
KANUN UYGULANACAK CEZA UYGULANACAK UYGULANACAK
: CEZA MADDESI MIKTARI (TL) CEZA MIKTARI (TL)  CEZA MIKTARI (TL) ACIKLAMA
MADDESI : o . y . y
(Yeniden Degerleme [(Yeniden Degerleme| (Yeniden Degerleme
Orani % 14,47) Orani % 23,73) Orani % 22,58)
6. MADDE  78/a MADDE (* 1.080 1.336 1.637 Flilleri daha agir bir cezayl
' a () ' ' ' gerektirmedigi takdirde
Fiilleri daha agir bir cezay
14. MADDE 78/b MADDE 7.738 9.574 11.735 : o s :
gerektirmedigi takdirde
17. MADDE 78/c MADDE e eE T ey
19 MADDE 28/c MADDE 1.080 1.336 1.637 gerektirmedigi tailioillrde her bir tiyelik
26. MADDE 78/c MADDE 7.738 9.574 11.735
Kuruluslarin yetkili sorumlular
28. MADDE 78/d MADDE (*) 2.319 2.869 3.916 hakkinda / Fiilin tekrari halinde ise
ayrica bagis miktari kadar
Fiilleri daha agir bir cezay
78/e MADDE 7.738 9.574 11.735 gerektirmedigi takdirde
78/f MADDE 1.080 1.336 1.637
78/g MADDE 7.738 9.574 11.735
. Fiilleri daha agir bir cezay
78/g MADDE 7.738 9.574 11.735 gerektirmedidi takdirde
Fiilleri daha agir bir cezay
78/h MADDE 1.080 1.336 1.637 gerektirmedigi takdirde
65. MADDE 781 MADDE 1.080 1.336 1.637 Izinsiz aldigi her isci igin
. Isveren veya isveren vekiline aldigi
68. MADDE 78/1i MADDE 2.319 2.869 3.916 her isci icin
78/)] MADDE
73. MADDE 78/ MADDE 2.319 2.869 3.516
(") Bentlerde belirtilen fiilleri isleyenler, idari yaptirim kararinin kesinlesmesinden itibaren 5 yil sureyle sendika organlarinda gorev alamaz.

1-Ongorulen idari yaptirmlar, gerekcesi belirtiimek suretiyle Calisma ve Is Kurumu Il Madurince verilir.
2-5083 sayili T.C. Devletinin Para Birimi Hakkinda Kanunun 2. maddesine, 21/04/2005 tarihli 5335 sayili Kanunun 22. maddesi ile eklenen fikra uyarinca 1 YTL'nin altinda




6735 SAYILI KANUN UYARINCA UYGULANACAK iDARi PARA CEZALARI

CONSULTA

) 2018 2019 2020
Ihlalin Tiirii

TL TL TL
(;.th]]lﬂ izni I:!ulunma}-'an vabanciyi ¢calistiran isverenlere her 7130 8821 10812
bir vabanci icin
Calisma izni olmaksizin bagimh cahisan vabanciyva 2851 3527 4323
Calisma izni olmaksizin bagimsiz ¢calisan yabanciva 5704 7057 8650
Kanunda ongoriilen bildirim yiikiimliiliigiinii siiresi icinde
verine getirmeyven bagimsiz ve siiresiz izinle calisan yabanci | 475 587 719
ile vabanci cahistiran isverene her bir vabanci icin

Not: 5326 sayili Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin yedinci bendi uyarinca; idari para cezalari her takvim yili basindan gecerli
olmak tzere o yil i¢cin 213 sayili Vergi Usul Kanununun mukerrer 298 inci maddesi hukimleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden
degerleme oraninda artirilmaktadir. Bu suretle idarf para cezasinin hesabinda bir Tirk Lirasinin kiisuru dikkate alinmaz.




6331 SAYILI iISG KANUNUNA GORE 2020 YILINDA UYGULANACAK iDARIi PARA CEZALARI c Q N s U LTA

2020 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar: (TL)
(Yeniden Degerleme Oram %22,58)

.| Ceza Kanun Maddesinde Sozii
Kanun Maddesi . " . . .
. dan Az Cahsam Olan Isyerleri - alisam Olan Isyerleri 50-+ Cahsam Olan Isyerleri
Mad Edilen Fiil 10 AzC o) i 10-49 C 0) i 0-+C o) i
Aciklamalar
AZ . COK AZ R COK AZ . COK
TEHLIKELI TEHJ;IZI;ELI TEHLIKELI | TEHLIKELI TEH;I;EELI TEHLIKELI | TEHLIKELI TEIT)}?O((FLI TEHLIKELI
(Aym t( ‘; . (%50 (Aym t( ‘; . (%100 (%50 t( 01 " (%200
miktarda) artirilarak) artirilarak) miktarda) artirtlarak) artirilarak) | artirilarak) artirilarak) artirilarak)
4/1-a
Is saghg ve giivenligiyle ilgili
tedbir almamak, organizasyonu
yapmamak, gerekli ara¢ ve L
gerecleri saglamamak, saglik ve
MADD!; 4 - giivenlik _tedbirlerini degisen 4.688 5.860 7.032 4.688 7.032 9.376 7.032 9.376 14.064
Isﬂvefe“‘f‘ "gff"el 26/1-a |sartlara uygun hale getirmemek
yiikiimliiligii ve meveut durumun iyilestirilmesi
icin ¢aligmalar yapmamak.
4/1-b Isyerinde alman is saghg
ve gitvenligi tedbirlerini 4.688 5.860 7.032 4.688 7.032 9.376 7.032 9.376 14.064
izlememek, denetlememek ve
uygunsuzluklar1 gidermemek.
TL/
1-a Is giivenligi Aykirihg
6/1-a Is givenligi uzmani 11735 | 14668 | 17602 | 11735 | 17.602 | 23470 | 17602 | 23470 | 35205 | TN
gorevlendirmemek. devamu halinde
her ay
TL/
6/1-a Isyeri hekimi Aykirihigin
MADDE 6 - i N 11.735 14.668 17.602 11.735 17.602 23.470 17.602 23.470 35.205 devami halinde
ghg her a
sagl: ve 26/1-b y
giivenligi
hizmetleri
6/1-a On ve daha fazla ¢alisam TL/
olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan Aykiriligin
igyerlerinde diger saglik personeli 11.728 17.592 devamu halinde
gorevlendirmemek. her ay
2020 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL)
(Yeniden Degerleme Oram %:22,58)
Ceza . _— . . :
Kanun Maddesi | Madde Kanun g[dif:idels:l_l_llde Sozii 10 dan Az Calisam Olan Isyerleri 10-49 Cahsam Olan Isyerleri 50-+ Calisam Olan Isyerleri
- ilen Fii
Si
AZ R COK AZ R COK AZ o COK
TEHLIKELI TEH;';;E” TEHLIKELI | TEHLIKELQ TEH:;I;EU TEHLIKELI | TEHLIKELI TE'T;‘?%” TEHLIKELI
(Aym t( ‘; " (%50 (Aym t( ‘; y (%100 (%50 E 01 N (%200
miktarda) artinlarak) artirilarak) miktarda) artinlarak) artirilarak) | artirilarak) artinlarak) artirilarak)
6/1-b ISG hizmetleri i¢in
gorevlendirdikleri kisi veya
26/1-p |17t aldigt kurumve - 3516 4395 5.274 3.516 5.274 7.032 5.274 7032 | 10548 |TL
kuruluslarin gorevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag-gerec-
mekan saglamamak.
z:ﬁ??‘i 6-1Is 6/1-c ISG hizmetlerini yiiriitenler
iigveili‘i 26/1-b |arasinda koordinasyonu 3.516 4.395 5.274 3.516 5.274 7.032 5.274 7.032 10.548 |TL
Bt s saglamamak.
hizmetleri
6/1-¢  Gorevlendirdikleri  kisi
veya hizmet aldigi kurum ve
kuruluslar tarafindan is saghig: ve TL/Her bir
26/1-b |giivenligi ile ilgili mevzuata] 2.342 2.927 3.513 2.342 3.513 4.684 3.513 4.684 7.026  |tedbir igin ayr1
uygun olan ve yazili olarak ayri
bildirilen  tedbirleri yerine
getirmemek.
6/1-d Gorevlendirilen kisileri,
hizmet alinan kuruluslari, baska
26/1-b |isyerlerinden gelen galiganlari ve 3.516 4.395 5.274 3.516 5.274 7.032 5.274 7.032 10.548 |TL
bunlarm isverenlerini ISG riskleri
konusunda bilgilendirmemek.
8/1 Is giivenligi uzmanlarimn ve TL / uzman ve
26/1-c |isyeri hekimlerinin hak ve 3.516 4.395 5.274 3.516 5.274 7.032 5.274 7.032 10.548 |hekim i¢in ayr1
MADDE 8 - yetkilerini kisitlamak. ayri
isyeri hekimleri
z;isaiili:::ﬂigi 8{6. Is.ye.ri saglik ve giivenlik e p——
26/1-c |Pirimini kurmamak. 5.274 7.032 10.548 |k dogmas
halinde
2020 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL)
(Yeniden Degerleme Oram %22,58)
.| Ceza Kanun Maddesinde Sozii . . . . . .
Kanun Maddesi Mad. Edilen Fiil 10 dan Az Calisam Olan Isyerleri 10-49 Cahsam Olan Isyerleri 50-+ Cahisam Olan Isyerleri
AZ o COK AZ R COK AZ o COK
TEHLIKELI TEH:;';;E” TEHLIKELI | TEHLIKELIQ TEH:;I;;EU TEHLIKELI | TEHLIKELI Tmf;?g:u TEHLIKELI
(Aym t( ‘; y (%50 (Aym t( ‘; y (%100 (%50 : 01 " (%200
miktarda) artirilarak) artirllarak) miktarda) artirilarak) artirllarak) artirllarak) artirilarak) artirilarak)
7.038 8.797 10.557 7.038 10.557 14.076 10.557 14.076 21.114 |TL




M_ADDE 10- 26/1 10/1 Risk degerlendirmesi TL/
Risk ¢ yapmamak veya yaptirmamak. Aykiriligin
degerlendirmesi 10.560 13.200 15.840 10.560 15.840 21.120 15.840 21.120 31.680 .
e devamu halinde
, kontrol, dl¢iim
her ay
ve arastirma
10/4 Risklerin belirlenmesine
snelik Wi kontrol. &lcii
26/1-¢ [P0 BETERT XONTO, OTGHI, 3516 4.395 5.274 3516 5.274 7.032 5.274 7.032 10548 |TL
inceleme ve aragtirmalari
yapmamak.
Acil durumlar belirlememek, acil
waope - [ [l o i
Acil durum p yiikiimliiliik
lanlar hazirlamamak, destek elemani ‘cin TL/
P K 26/1-d |gorevlendirmemek, arag gereg 2.342 2.927 3.513 2.342 3.513 4.684 3.513 4.684 7.026 ¢ .
yanginla - . Aykirthigin
. i saglamamak, acil durumlarda .
miicadele ve ilk . . . .. devamu halinde
isyeri digindaki kurulusla irtibati
yardim g .. . her ay
saglayacak diizenlemeyi
yapmamak.
Ciddi ve yakin tehlike
durumunda; ¢alisanlarin isi
birakarak giivenli yere
gitmelerini saglamamak. )
Zorunluluk  olmadikga, gerekli SErhr
P donanima sahip ve o6zel olarak _yL}ku_Ir_nLl/uluk
b " | 26/1-d |edreviendirilenler  disindaki] 2342 2.927 3.513 2.342 3513 4.684 3513 4.684 706 |5 -
Al calisanlardan islerine  devam YKl 1g1n.
etmelerini istemek. devamt halinde
her ay
Miidahalede bulunan ¢aligsanlari
yaptiklar1 miidahaleden dolay1
sorumlu tutmak.
2020 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar: (TL)
(Yeniden Degerleme Oram %22,58)
.| Ceza Kanun Maddesinde Sozii
Kanun Maddesif ;. Edilen Fiil
10 dan Az Calisam Olan isyerleri 10-49 Cahsam Olan isyerleri 50-+ Calisam Olan isyerleri Aciklamalar
AZ . COK AZ R COK AZ . COK
tenLikect | TEHUKELNY e nvikect | rencikec | TERUREL vpnpikec | rencikect | TEHLIKELH e gy ikeci
(Aym t(‘%;25 " (%50 (Aym t(‘%;SO K (%100 (%50 t(%ll OOk (%200
miktarda) artirilarak) artirilarak) miktarda) artinlarak) artirilarak) | artirilarak) artirilarak) artirilarak)
14/1 is kazalarimn ve meslek
hastaliklarinin kaydini tutmamak,
gerekli incelemeleri yaparak
bunlar ile ilgili raporlar:
diizenlememek, Isyerinde
meydana gelen ancak yaralanma TL/ her
26/1-e Jveya 6liime neden olmadigi halde 3.516 4.395 5.274 3.516 5.274 7.032 5.274 7.032 10.548 |yiikiimliilik
isyeri ya da is ekipmanimn zarara icin ayr1 ayr1
ugramasina yol acan veya
calisan, isyeri ya da is ekipmanini
. zarara ugratma potansiyeli olan
MADDE 14 - Is olaylar1 inceleyerek bunlar ile
kazasi ve meslek ilgili raporlari diizenlememek.
hastaliklarimin
kayit ve )
bildirimi 14/2 Is kazalari ve meslek
26/1-e |hastaliklarini 3 is giinil icinde 4.688 5.860 7.032 4.688 7.032 9.376 7.032 9.376 14.064 |TL
SGK'ya bildirmemek.
14/4 Saglik hizmeti sunucularinin
is kazalarin, yetkili saglik hizmet
26/1-e |sunucularimin meslek 4.688 4.688 4.688 4.688 4.688 4.688 4.688 4.688 4688 |TL
hastaliklarini en ge¢ 10 giin
icinde SGK'ya bildirmemesi.
15/1 Calisanlara saglik gozetimi
yaptirmamak veya
- ikeli ikeli TL/h
MABIRIEESE || oo o | 2 TG I Ga S 2.342 2.342 2.342 2.342 2.342 2.342 2.342 2.342 2.342 o
Saghk gozetimi smifta yer alan islerde calisan igin *
calisacaklar i¢in saglik raporu
almamak.
2020 Yihinda Uygulanacak Ceza Miktar: (TL)
(Yeniden Degerleme Oram %?22,58)
Kanun Maddesi Ceza Kanun Maddesinde Sozii
Mad. Edilen Fiil 10 dan Az Cahsam Olan Isyerleri 10-49 Cahsam Olan isyerleri 50-+ Cahsam Olan isyerleri Aciklamalar
AZ o COK AZ R COK AZ o COK
tenLikeci | TERUIKELNY e pvikec | tencikeci | TEPUIREM  ppppiked | tencikect | TERUYKELH pp g ikedi
(%25 (%50 (%100
(Aym artirilarak) (%650 (Aym artirillarak) (%6100 (%650 artirilarak) (%6200
miktarda) artirllarak) miktarda) artirllarak) artirllarak) artirilarak)
MADDE 16 - 16 nc1 maddede belirtilen TL / her
Cahsanlari 26/1-g |ylkimlilikleri yerine 2.342 2.342 2.342 2.342 2.342 2.342 2.342 2.342 2.342 ..
. .. . . calisan igin *
bilgilendirilmesi getirmemek.




TL / her bir
MADDE 17 - 17 nci maddede belirtilen aykirilik icin
Cahsanlarin 26/1-g |ytkiimliiliikleri yerine 948 948 948 948 948 948 948 948 948 calisan
egitimi getirmemek. bagina* ayri
ayri
MADDE 18 -
C,:"‘lf,szinlz,‘rf" 18 nci maddede belirtilen TL / her bir
fﬁ;‘:ﬁ::l ‘i‘:‘ 26/1-h |yiikiimliiliikleri yerine 2.342 2.927 3513 2.342 3513 4.684 3513 4.684 7.026  |aykinilik igin
ti k.
katilmlarinin getirmeme ayr ayn
saglanmasi
20/1 Isyerinin degisik
Slimlerindeki riskl |
2671 |PONmlerindeki riskler ve galisan | 5/, 2.927 3513 2.342 3513 4.684 3513 4.684 7.026 |TL
sayilarina gore ¢alisan
temsilcileri gorevlendirmemek.
20/3 Isveren tarafindan calisan
Leilerinin Sneri |
26/11 zﬁt’;ﬁire;ﬁn‘;‘zf;:;:ma 3516 4.395 5.274 3.516 5.274 7.032 5.274 7032 | 10548 |TL
MADDE 20 -
Calisan hakkini ihlal etmek.
temsilcisi
20/4 Calisan temsilcilerinin ve
tek el 1 hakl
26/1 |5tk clemanlarinin haklarin: 2.342 2.927 3513 2.342 3513 4.684 3513 4.684 7.026 |TL
kisitlamak ve gerekli imkanlart
saglamamak.
2020 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar: (TL)
(Yeniden Degerleme Oram %22,58)
.| Ceza Kanun Maddesinde Sozii
K M . .
anun Maddesi Mad. Edilen Fiil
10 dan Az Calisam Olan isyerleri 10-49 Cahsam Olan isyerleri 50-+ Calisam Olan isyerleri Agiklamalar
AZ . COK AZ R COK AZ . COK
TEHLIKELD | TPHMKELN e pvikedi | Tenvikect | TEHUIREL e myiken | tenvikedi | TERUKELT Y ey ke
(%25 (%50 (%100
(Aym artirilarak) (%650 (Aym artirillarak) (6100 (%650 artirillarak) (%6200
miktarda) artirilarak) miktarda) artirllarak) artirllarak) artirillarak)
22/1 Elli ve daha fazla ¢aliganin
b}llundliguk\;?.aitl f'iydan fzz}a TL /her
26/1-i [ o SUTC IFETIn YAPTAIE! 7.032 9376 | 14.064 [aykirlik igin
isyerlerinde is saglig1 ve avrl avrl
giivenligi kurulunu poee
olusturmamak.
22/2-3 Alt igverenin bulundugu
MADDE 22 - is hallerde uygun kurulu
saghg ve olusturmamak, kurullar arasinda
giivenligi kurulu koordinasyonu saglamamak.Ayni
s sl i
26/1-i |° . 4.688 5.860 7.032 4.688 7.032 9.376 7.032 9.376 14.064 Jaykarilik i¢in
isverenlerce birden fazla kurulun avrl avrl
olusturulmas1 halinde yrLayr
birbirlerinin ¢alismalarim
etkileyebilecek kurul kararlari
hakkinda diger isverenleri
bilgilendirmemek.
23/2 Yonetim tarafindan; birden
. fazla isyerinin bulundugu is
sl\;[i&l??\i 3-1Is merkezlerinde ISG yoniinden
iigveili'inin 26/1-j |diger isyerlerini etkileyecek 11.735 14.668 17.602 11.735 17.602 23.470 17.602 23.470 35.205 |TL
ﬁoor dir;gas onu tehlikeler hususunda tedbir
y almayan igverenleri Bakanliga
bildirmemek.
24/2 Olgiim, inceleme ve
"I}/Ie?tli:) DiIIElci‘lle-me aragtirma yapilmasina, numune
ara tsl;"ma ’ 26/1- almmasina veya egitim kurumlar1
miisetti in’ etki K ile ortak saglik ve giivenlik 11.735 14.668 17.602 11.735 17.602 23.470 17.602 23.470 35.205 |TL
iikiimlsiiliii]( ve ’ birimlerinin kontrol ve
y rumlulus denetiminin yapilmasina engel
sorumlulugu olmak.
2020 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar: (TL)
(Yeniden Degerleme Oram %22,58)
.| Ceza Kanun Maddesinde Sozii
Kanun Maddesi | ., Edilen Fiil
10 dan Az Cahisam Olan Isyerleri 10-49 Calisam Olan Isyerleri 50-+ Cahsam Olan Isyerleri Aciklamalar
AZ . COK AZ . COK AZ . COK
tenLiKeLi | TERMIKELIY penvikedt | tencikec | TRRMIREL e ket | tenvikedt | TERUKELH pp g ikeri
(%25 (%50 (%100
(Aym artirilarak) (%650 (Aym artirillarak) (70100 (%050 artirilarak) (%6200
miktarda) artirilarak) miktarda) artirilarak) | artirilarak) artirilarak)
TL/ihlale
. . ugrayan her
25/6 Isin durdurulmasi sebebiyle o
I.VI.ADDE 2s issiz kalan ¢alisanlara ticretlerini calisan 1? 1
Isin 26/1-1 sdememek veva baska i 1.899 1.899 1.899 1.899 1.899 1.899 1.899 1.899 1.899 |Aykiriligin
durdurulmasi vermemek SR devamu halinde
' her ay aym
miktar
Biiyiik kaza 6nleme politika
.. 117.391 146.738 176.086 117.391 176.086 234.782 176.086 234.782 352.173 |TL
belgesini hazirlamamak.
Giivenlik raporunu hazirlayarak
MADDE 29 - Bakanlhi&in incel 3
R axamisin iee'emesine 187.825 | 234781 | 281737 | 187.825 | 281.737 | 375650 | 281737 | 375650 | 563.475 |TL
LVETI sunmadan igyerini faaliyete
:ﬁp(_)‘z(ul:/e)’a 26/1-mn lgesirmek.
. ulyu alﬁt’k Isletilmesine Bakanlik¢a izin
g:lsg;e politika verilmeyen isyerini faaliyete 187.825 | 234781 | 281.737 | 187.825 | 281.737 | 375.650 | 281.737 | 375.650 | 563.475 |TL
gecirmek.




Durdurulan isyerinde faaliyete - yg7 g5 | 234781 | 281737 | 187.825 | 281.737 | 375650 | 281737 | 375650 | 563.475 |TL

devam etmek.
MADDE 30 - is TL / her
saghg ve 30 uncu madde de dngoriilen hiikiim i¢in
giivenligi ile 26/1-n |yonetmeliklerdeki hitkiimlere 2.342 2.927 3.513 2.342 3.513 4.684 3.513 4.684 7.026  |tespit
ilgili cesitli aykir1 hareket etmek. tarihinden
yonetmelikler itibaren aylik.
;\(AjAI?DE azfe; Calisanlarma standartlara uygun

ar: P uo| 2611-0 fve CE belgeli kisisel koruyucu 948 948 948 948 948 948 948 948 948 |Calisan bagma

cezatan donanim temin etmemek. TL *
uygulanmasi
MADDE 26- Yer alti maden 1sletmelerinde
idari -0 |calisanl 1 1 i
Idari para] 26/1-6 ¢alisanlarin bul urll.duk ar yeti ve 948 948 948 948 948 948 948 948 948 Calisan basina
cezalari vel ** |giris ¢ikislarini gosteren takip TL*

sistemini kurmamak,

luvoulanmasi
* 6331 sayili ISG Kanun

** 6331 sayili Kanunun 26 nc1 maddesinin birinci fikrasina eklenen (6) bendi, 1/1/2016 tarihinden itibaren uygulanir.
Not: 5326 sayil1 Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin yedinci fikrasindaki “Idari para cezalar1 her takvim yil1 basindan gecerli olmak tizere o yil i¢in 4.1.1961 tarihli

ve 213 sayil1 Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hiikiimleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir. Bu suretle idari

para cezasinin hesabinda bir Tiirk Lirasinin kiisuru dikkate alinmaz” hitkmii geregince 1 TL’ nin kiisuru dikkate alinmamustir.

6331 sayih Kanunun 24. maddesi geregince 4857 Sa

yili is Kanunu'na Gére Uygulanacak Idari Para Cezalar

2020
Miktar
(TL)
Kanun Maddesi Ceza Kanun Maddesinde Sozii  |Yeniden
Mad. Edilen Fiil Degerleme
Oram
%22,58
ITade ve DIIgI vermemek, gerekli
MADDE 92 - olan belge ve delilleri getirip
Yetkili makam|107/1-a|g0stermemek ve vermemek, I 25.523
ve memurlar Miifettislerinin 92/1fikrada yazili
gorevlerini yapmak i¢in
Ifade ve bilgilerine bagvurulan
is¢ilere igsverenlerce telkinlerde
MADDI.E 9 B bulunma, gergegi saklamaya
Issi ve 1sv?remn yahut degistirmeye zorlama 25.523
sorumlulugu veyahut ilgili makamlara ifade
107/1- |vermeleri tizerine onlara kars1
b |koti davranislarda bulunmak.
MADDE 107 -
Is hayatinin Is Miifettislerinin teftis ve
den.et.i m_ _ ve 107 denetim gorevlerinin yapilmasini 25523
teftisi ile ilgili ve sonuglandirilmasim
hiikiimlere engellemek.
aykirihk

unun 26. maddesinin besinci fikrast hitkmiince ¢alisan sayisiyla garpilarak verilen idari para cezalarinda ti¢iincii fikra hitkiimleri uygulanmaz.

Not: 5326 sayili Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin yedinci fikrasindaki “Idari para cezalar1 her takvim yil1 basindan gegerli olmak iizere o yil i¢in 4.1.1961 tarihli
ve 213 sayil1 Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hiikiimleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir. Bu suretle idari

para cezasinin hesabinda bir Tiirk Lirasinin kiisuru dikkate alinmaz” hitkmii geregince 1 TL’ nin kiisuru dikkate alinmamustir.




854 SAYILI DENIZ IS KANUNUNA GORE UYGULANACAK IDARI

Cq

NSULTA

PARA CEZALARI
[7
=
9: KANUN MADDES! 2018 YILINDA UYGULANACAK CEZA MIKTARI (TL) 2019 YILINDA UYGUL('_AF":)A CAK CEZA MIKTARI 2020 YILINDA UYGULANACAK CEZA MIKTARI (TL)
E . v o . v o
> (Yeniden Degerleme Orani % 14,47) (Yeniden Degerleme Orani % 23,73) (Yeniden Degerleme Orani % 22,58)
h
O
5,12 . MADDELER 5,12 . MADDELER 5,12 . MADDELER
3.150 5 isciye kadar (5 isci 3.897 5 isciye kadar 4.776  Sisciye kadar
5,11,12 MADDE dahil) (5 isci dahil) (5 isci dahil)
Ll
= 6.306 5 isciden fazla 7.802 5 isciden fazla 90.563 5isgiden fazla
<
E w n n
y : : alistirmadigi her engelli veya eski y : :
S Calistirmadigi her engelli veya esKki G slrmadig getl vey Calistirmadigi her engelli veya esKki
O hiikiimli st dict h .. hukumlu ve calistirmadigi her ay hiikiimli st dict h ..
13. MADDE UKUMIU ve calistirmaaigli ner ay icin icin UKUMIU ve calistirmaaigli ner ay icin
4.202 5.199 6.372
" 20 (Gemiadaminin kidem
- tazminatini odememek) ' < ' <
a _ ’ , . TL'den asaqs TL'den asaqsi
< 28,29 (Gemi adaminin fazla TL'den asagi olmamak N 349 . N 349 -
= e 2.098 y . 2.995 olmamak uzere iki 3.180 olmamak uzere iki
- ¢aligma ucretini, ucretini uzere iki kati tutarinda
= ~amaninda ve tam olarak kati tutarinda kati tutarinda
“ ddememek ), 33,37. MADDE
Ll
-
<
— 21,23, 26. MADDE 2.098 2.995 3.180
o
0
< 29. MADDE (Gemi adaminin
Eé ucret, prim, ikramiye ve bu
T nitelikteki her cesit istihkakinin
X zorunlu tutuldugu halde 6zel 2.520 3.117 3.820
= olarak acilan banka hesabina
ol yatirmamak)
51. maddenin birinci fikradaki fiiller yurtdisinda 51. maddenin birinci fikradaki fiiller 51. maddenin birinci fikradaki fiiller yurtdisinda
islendigi takdirde verilecek cezalar iki kat olarak  |yurtdisinda iglendigi takdirde verilecek islendigi takdirde verilecek cezalar iki kat olarak
uygulanir. 20.madde hukumlerine aykiri harekette cezalar Iki kat olarak uygulanir. 20.madde uygulanir. 20.madde hukumlerine aykiri harekette
_ o hukumlerine aykiri harekette bulunarak _ S
bulunarak kidem tazminatinin ongorulen esaslar bulunarak kidem tazminatinin ongorulen esaslar
kidem tazminatinin ongorulen esaslar
disinda veya saptanan miktar veya tavan asilarak _ disinda veya saptanan miktar veya tavan asilarak
disinda veya saptanan miktar veya tavan
< odenmesi icin emir veya talimat veren veya bu asilarak 6denmesi icin emir veya talimat odenmesi i¢cin emir veya talimat veren veya bu
Eé yolda hareket eden ozel veya kamu kurumu veya |yeren veya bu yolda hareket eden 6zel veya |Yolda hareket eden ozel veya kamu kurumu veya
T
CZ> 20. MADDE kuruluslarinin yonetim kurulu liyeleri, genel miidiir, kamu kurumu veya kuruluslarinin yonetim |kuruluslarinin yénetim kurulu tiyeleri, genel miidiir,
— miiessese miidiirii, muhasebe miidiirii gibi yetkili | Kurulu uyeleri, genel mudur, muessese milessese midiirii, muhasebe mudiiri gibi yetkili
sorumlulari hakkinda, fiil daha agir cezay) muduru, muhasebe muduru gibi yetkil sorumlulari hakkinda, fiil daha agir cezayi
_ _ _ L _ sorumlulari hakkinda, fiil daha agir cezay: _ _ _ o _
gerektiren bir suc¢ teskil etmedigi takdirde alti gerektiren bir suc¢ teskil etmedigi takdirde alti
gerektiren bir suc¢ teskil etmedigi takdirde
aydan iki seneye kadar hapis ve adli para cezasina o _ ) aydan iki seneye kadar hapis ve adli para cezasina
alti aydan iIki seneye kadar hapis ve adli
hukmolunur. Kanuna aykiri olarak fazla odenen para cezasina hiikmolunur. Kanuna aykiri hukmolunur. Kanuna ayKkiri olarak fazla odenen
miktarin da ayrica Hazine lehine re’sen tahsiline olarak fazla 6denen miktarin da ayrica miktarin da ayrica Hazine lehine re’sen tahsiline
karar verilir. Hazine lehine re’sen tahsiline karar verilir. |karar verilir.
N 2.098 2.595 3.180
A
< 35. MADDE
o
“’ 1.046 1.294 1.586
O
Q 38,39,40,41,42,43.
< ISy T 1.046 1.294 1.586
. MADDE
™
O

Not :

5083 sayili T.C. Devletinin Para Birimi Hakkinda Kanunun 2. maddesine, 21/04/2005 tarihli 5335 sayili
Kanunun 22. maddesi ile eklenen fikra uyarinca 1 YTL'nin altinda kalan tutarlar dikkate alinmamistir.

(*) 6552 sayili Kanunun 144 maddesi ile; 854 sayili Deniz-Is Kanunu'nun 11. maddesi 11.09.2014 tarihi

itibariyla yururlukten kaldiriimistir.




5953 SAYILI BASIN IS KANUNUNA GORE
UYGULANACAK IDARI PARA CEZALARI

CONSULTA

< (u’j 2018 YILINDA UYGULANACAK CEZA | 2019 YILINDA UYGULANACAK CEZA 2020 YILINDA UYGULANACAK
m 8 KANUN MADDES] MIKTARI (TL) MIKTARI (TL) CEZA MIKTARI (TL)
O <Et (Yeniden Degerleme Orani % 14,47) (Yeniden Degerleme Orani % 23,73) |(Yeniden Degerleme Orani % 22,58)
4. MADDE 1.468 1.816 2.226
26. MADDE 6. MADDE 2. FIKRA 5.254 6.500 7.967
18. MADDE 5.254 6.500 7.967
16, 17.MADDELER 3.150 3.897 4.776
14. MADDE
(Ucreti gazeteciye zaruret
olmaksizin zamaninda
27 MADDE odememek veya
' gazetecinin Uicret, pirim, Her bir
ikramiye ve bu nitelikteki 3.150 Her bir gazeteci icin 3.897 Her bir gazeteci icin 4.776 .
e e gazeteci i¢in
her cesit istihkakini
zorunlu tutuldugu halde
ozel olarak acilan banka
hesabina yatiriimaksizin
odemek)
: . . Gazeteciye yillik izni vermeyen veya
. . . Gazeteciye yillik izni vermeyen veya izni . : .. ’ . .
Gazeteciye yillik izni vermeyen veya izni . .. Ny . e . {izni vermis olup da izin muddetine ait
. .. y . e . vermis olup da izin muddetine ait ucreti |.. - : ..
vermis olup da izin muddetine ait ucreti . . .. - ucreti odemeyen isverene, yillik izin
. . .. o odemeyen igverene, yillik izin vermedigi o e e :
odemeyen igverene, yillik izin vermedigi veya e e L. .. ... |vermedigi veya izin suresine ait
e e e .. o p s . |veya izin suresine ait ucretleri odemedigi |.. . N L
izin suresine ait ucretleri odemedigi kimsenin |, . L i} : N} ucretleri odemedigi kimsenin izin
29. MADDE 21. MADDE e ) ) . kimsenin izin miiddetine tekabiil eden , . . .
izin muddetine tekabul eden ucretler . ) 4 muddetine tekabul eden ucretler
. 4 ucretler yekununun uc¢ kati kadar idari para Ny 4o
yekununun u¢ kati kadar idari para cezasi iy .. . |yekununun u¢ kati kadar idari para
. . ) cezasi verilir; ayrica gazeteciye odenmesi e :
verilir; ayrica gazeteciye odenmesi gereken ) o cezasi verilir; ayrica gazeteciye
Ny L . : gereken ucret toplami, iki kat olarak . : ) -
ucret toplami, iki kat olarak odenir. 5denir odenmesi gereken ucret toplami, iki kat
' olarak odenir.
30. MADDE 25. MADDE 5.254 6.500 7.967
Kanunun ek 1 inci maddesinde yazili fazla |Kanunun ek 1 inci maddesinde yazili Kanunun ek 1 inci maddesinde yazili
saatlerle calisma ucretlerini gazeteciye fazla saatlerle calisma ucretlerini fazla saatlerle calisma ucretlerini
odemeyen veya mezkur maddede yazili gazeteciye odemeyen veya mezkur gazeteciye odemeyen veya mezkur
zam hadlerinden daha asagi hesap etmek |maddede yazili zam hadlerinden daha maddede yazili zam hadlerinden daha
suretiyle odeyen isverene, odemedigi fazla \asagi hesap etmek suretiyle odeyen asagl hesap etmek suretiyle odeyen
EK 3 FK 1 saat ucretleri tutarinin veya eksik odedigi |igsverene, odemedigi fazla saat ucretleri |isverene, odemedigi fazla saat

ucretler tutarinin bes kati kadar idari para
cezasi verilir.

tutarinin veya eksik odedigi ucretler
tutarinin bes kati kadar idari para cezasi
verilir.

ucretleri tutarinin veya eksik odedigi
ucretler tutarinin bes kati kadar idari
para cezasi verilir.

NOT- 5083 sayili T.C. Devletinin Para Birimi Hakkinda Kanunun 2. maddesine
21/04/2005 tarihli 5335 sayili Kanunun 22. maddesi ile eklenen fikra uyarinca 1
Y TL'nin altinda kalan tutarlar dikkate alinmamistir.




. .| 2019 Yil 2020 Yih
Cezaya Konu Fiil Aciklama 2018 Vi ldari| - i para | idari Para
Para Cezasi
CONSULTA Cezasi Cezasi
Ik sefer 23.770,00% | 29.410,00 ¥ |36.050,00 ©
lzin almadan is¢ive s 1o o0 Halinde | 47.541,00% | 58.822,00 % |72.104,00 %
bulma faaliyeti
K ;
yapma Hizmet Alan | 44 885 004 | 14.705,00 % |18.025,00 %
Isverene
Kurumdan izin Ik sefer 59.427,00% | 73.529,00% [90.131,00
almamasina veya yetkisi ,
iptal edilmesine ragmen Tekrari Halinde | 118.854,00 % | 147.058,00 £|180.263,00 %
gegici is iligkisi Hizmet Alan
I$ arayanla ucret aima ve 23.770,00 % | 29.410,00 % |36.050,00 %
menfaat saglama
Ozel Istihdam
Isci ve isci bulma Burosu ve Gegi
faaliyetine gecersiz ISGi Calistiran 5.942,00 & 7.352,00% | 9.012,00 %
anlasma yapma Isverene Ayri
Ayri
Ek teminat verilmemesi 1.188,00 © 1.469,00% | 1.800,00 %
|zin almadan aracilik
faaliyeti yapma ile
yurtdisina isci goturmek N
isteyen gercek ve tiizel | Coreek Ve Tuzell 5 5o/ 604 | 4400004 | 5.404,00 %
. . Kisilere ayri ayri
kigilere ait reklam veya
Isci bulma
ilanini yayinlama
zin almadan yurtdisin isc! 59.427,00 | 73.529,00 % |90.131,00 %
goturme
ISKUR’a onaylatiimayan
her bir yurtdisi hizmet
akdi icin isverenlere ve 1.188,00 © 1.469,00% | 1.800,00 %
ozel
istihdam burolarina
ISKUR’dan izin
almaksizin yurtdisina isci
goturmek icin ilan veren 5.942,00 £ 7.352,00% | 9.012,00 %

gercek ve tuzel
Kisilere




ISKUR tarafindan istenen
rapor, bilgi ve belge ve
Istatistiki bilgilerin yasal
suresi

icerisinde ibraz
edilmemesi

3.564,00 ©

4.409,00 ©

5.404,00 &

Mufettislerce istenen bilgi
ve belgelerin 15

gun icinde ibraz
edilmemesi halinde ozel
istihdam burolarina

23.770,00 ©

29.410,00 ©

36.050,00 ©

ls arayanlara ve agik
islere iligkin bilgilert,

isci ve isci bulma faaliyeti
disinda baska amacla
kullana o0zel istihdam
burolarina

59.427,00

73.529,00 ©

90.131,00

ISKUR’dan izin almadan
veya izin yeniletmeden
tarimda is ve isci bulma
aracilik faaliyeti
yurutulmesi

11.885,00 ©

14.705,00 ©

18.025,00 ©

Tarim iscileri ile sozlesme
Imzalamayan

veya imzalanan
sozlesmeyi ISKUR’a ibraz
etmeyen tarim aracilarina
her bir isci icin

594,00 &

734,00 &

899,00 &

ISKUR aracili§i
olmaksizin surekli isgi
istihdam kamu kurum ve
kuruluslarina her bir isci

icin,

23.770,00 ©

29.410,00 %

36.050,00 ©

Gecici isci istihdam eden
kamu kurum ve
kuruluslarina her bir isci

Icin,

11.885,00 ©

14.705,00 ©

18.025,00 &

ISKUR araciligi
olmaksizin isci istihdam
edebilen kamu kurum ve
kuruluslarindan

isci alim ilanini

ISKUR’a géndermeyen
her bir isci icin

1.188,00 ©

1.469,00 ©

1.800,00




ISKUR tarafindan
yayimlanan acik is
ilanlarini ISKUR’dan izin
almadan

yayimlayanlara her bir ilan
icin

5.942,00 %

7.352,00

9.012,00 %

ISKUR adini ve
kisaltmasini kamuoyunu
yaniltacak bicimde
kullanan veya
ISKUR’dan yetki almis
gibi faaliyet gosteren
gercek ve tuzel kisilere

59.427,00

73.529,00 ©

90.131,00

Kamu kurum ve
kuruluslarinin kadro ve
pozisyonlarina isci
yerlestiriimesine aracilik
faaliyetleri yasagina ayKkiri
hareket edenlere

her bir isci icin

23.770,00 &

29.410,00 %

36.050,00 ©

Teblig tarininden itibaren 30 gun icinde odenmeyen idari para cezalari, bu surenin
bitiminden sonra kanuni faizi ile birlikte tahsil edilir. Kanun yoluna
basvurulmasi cezalarin takip ve tahsilini durdurmaz.




