
2018 YILINDA 

UYGULANACAK 

CEZA MİKTARI 

(TL)                                                                               

(Yeniden Değerleme 

Oranı % 14,47)

2019 YILINDA 

UYGULANACAK 

CEZA MİKTARI 

(TL)                                                                               

(Yeniden Değerleme 

Oranı % 23,73)

2020 YILINDA 

UYGULANACAK 

CEZA MİKTARI 

(TL)                                                                               

(Yeniden Değerleme 

Oranı % 22,58)

1 3 98 İşyerini muvazaalı olarak bildirmek 21.036 26.027 31.903
İşyerini muvazaalı olarak bildiren asıl işveren ile alt 

işveren vekillerine ayrı ayrı.

2 5 99/1-a İşçilere eşit davranma ilkesine aykırı davranmak 177 219 268 Bu durumdaki her işçi için

3 7 99/1-b
Madde de öngörülen ilke ve yükümlülüklere aykırı olarak geçici 

işçi çalıştırmak
296 366 448 Bu durumdaki her işçi için

4
7/2 (f) 

bendi
99/2 7. maddenin 2 fıkrasının f bendine aykırı davranmak 1.184 1.464 1.792 99/1-b ceza maddesinin dört katı

5 8 99/1-c İş sözleşmesinin içeriğini belirtir yazılı belgeyi vermemek 177 219 268 Bu durumdaki her işçi için

6 14 99/1-c Çağrı üzerine ve uzaktan çalışma hükümlerine aykırı davranmak 177 219 268 Bu durumdaki her işçi için

7 28 99/1-d
İşten ayrılan işçiye Çalışma Belgesi vermemek, belgeye gerçeğe 

aykırı bilgi yazmak
177 219 268 Bu durumdaki her işçi için

8 29 100 Madde hükmüne aykırı olarak işçi çıkartmak (toplu işçi çıkarma) 693 857 1.050 Bu durumdaki her işçi için

9 30 101 Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmamak 2.627 3.250 3.983
Çalıştırılmayan her engelli ve eski 

hükümlü ve çalıştırılmayan her ay için

10 32 102/a
Ücret ile bu kanundan doğan veya TİS'den yada iş sözleşmesinden 

doğan ücreti kasten ödememek veya eksik ödemek
191 236 289 Bu durumda olan her işçi ve her ay için

11 32 102/a
Ücret, pirim, ikramiye ve bu nitelikteki her çeşit istihkakını zorunlu 

tutulduğu halde özel olarak açılan banka hesabına ödememek
191 236 289 Bu durumda olan her işçi ve her ay için

12 37 102/b Ücret hesap pusulası düzenlememek 693 857 1.050

13 38 102/b
Yasaya aykırı ücret kesme cezası vermek veya kesintinin sebep ve 

hesabını bildirmemek
693 857 1.050

14 39 102/a Asgari ücreti ödememek veya eksik ödemek 191 236 289 Bu durumdaki her işçi ve her ay için

15 41 102/c

Fazla çalışmalara ilişkin ücreti ödememek, işçiye hak ettiği serbest 

zamanı altı ay zarfında kullandırmamak, fazla saatlerde yapılacak 

çalışmalar için işçinin onayını almamak.

337 416 509 Bu durumdaki her işçi için

16 52 102/b Yüzde ile ilgili belgeyi  temsilciye vermemek 693 857 1.050

17 56 103 Yıllık ücretli izni yasaya aykırı şekilde bölmek, 337 416 509 Bu durumdaki her işçi için

18 57 103 İzin ücretini yasaya aykırı şekilde ödemek veya eksik ödemek 337 416 509 Bu durumdaki her işçi için

19 59 103 Sözleşmesi fesh edilen işçiye yıllık izin ücreti ödememek 337 416 509 Bu durumdaki her işçi için

20 60 103
Yıllık izin yönetmeliğinin esas usullerine aykırı olarak izni 

kullandırmamak veya eksik kullandırmak
337 416 509 Bu durumdaki her işçi için

21 63 104 Çalışma sürelerine ve buna dair yönetmelik hükümlerine uymamak 1.853 2.292 2.809

22 64 104 Telafi çalışması usullerine uymamak 337 416 509 Bu durumdaki her işçi İçin

23 68 104 Ara dinlenmesini uygulamamak 1.853 2.292 2.809

24 69 104
İşçileri geceleri 7.5 saatten fazla çalıştırmak, gece ve gündüz 

postalarını değiştirmemek
1.853 2.292 2.809

25 71 104
Çocukları çalıştırma yaşına ve çalıştırma yasağına aykırı 

davranmak
1.853 2.292 2.809

26 72 104 Yer ve sualtında çalıştırma yasağına uymamak 1.853 2.292 2.809

27 73 104
Çocuk ve genç işleri gece çalıştırmak veya ilgili yönetmelik 

hükümlerine aykırı hareket etmek
1.853 2.292 2.809

28 74 104
Doğum öncesi - sonrası sürelerde kadın işçiyi çalıştırmak veya 

ücretsiz izin vermemek
1.853 2.292 2.809

29 75 104 İşçi Özlük dosyasını düzenlememek 1.853 2.292 2.809

30 76 104 Çalışma sürelerine ilişkin yönetmeliklere muhalefet etmek 1.853 2.292 2.809

31 92/2 107/1-a

Çağrıldıkları zaman gelmemek, ifade ve bilgi vermemek, gerekli 

olan belge ve delilleri getirip göstermemek, İş Müfettişlerinin 

92/1.fıkrada yazılı görevlerini yapmak için kendilerine her çeşit 

kolaylığı  göstermemek ve bu yoldaki emir ve isteklerini 

geciktirmeksizin yerine getirmemek.

16.829 20.822 25.523

32 96/1 107/1-b

İfade ve bilgilerine başvurulan işçilere işverenlerce telkinlerde 

bulunma, gerçeği saklamaya yahut değiştirmeye zorlama veyahut 

ilgili makamlara ifade vermeleri üzerine onlara karşı kötü 

davranışlarda bulunmak

16.829 20.822 25.523

33
İş Müfettişlerinin teftiş ve denetim görevlerinin yapılmasını ve 

sonuçlandırılmasını engellemek.
16.829 20.822 25.523107/2

Not:5083 sayılı T.C. Devletinin Para Birimi Hakkında Kanunun 2. maddesine 21/04/2005 tarihli 5335 sayılı Kanunun 22. maddesi ile eklenen fıkra uyarınca 1 YTL'nin altında kalan tutarlar dikkate 

alınmamıştır.

4857 SAYILI İŞ KANUNUNA GÖRE UYGULANACAK İDARİ PARA CEZALARI (TL)

Sıra 

No.

Kanun 

Maddesi

Ceza 

Maddesi
Fiil



KANUN 

MADDESİ
CEZA MADDESİ

2018 YILINDA 

UYGULANACAK CEZA 

MİKTARI (TL)                                                                

(Yeniden Değerleme 

Oranı % 14,47)

2019 YILINDA 

UYGULANACAK 

CEZA MİKTARI (TL)                                                           

(Yeniden Değerleme 

Oranı % 23,73)

2020 YILINDA 

UYGULANACAK 

CEZA MİKTARI (TL)                                                           

(Yeniden Değerleme 

Oranı % 22,58)

AÇIKLAMA

17. MADDE 78/c  MADDE

19. MADDE 78/c  MADDE

78/j  MADDE

73. MADDE 78/j  MADDE
2.869 3.516

(*) Bentlerde belirtilen fiilleri işleyenler, idari yaptırım kararının kesinleşmesinden itibaren 5 yıl süreyle sendika organlarında görev alamaz.
1-Öngörülen idari yaptırımlar, gerekçesi belirtilmek suretiyle Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürünce verilir.

2-5083 sayılı T.C. Devletinin Para Birimi Hakkında Kanunun 2. maddesine, 21/04/2005 tarihli 5335 sayılı Kanunun 22. maddesi ile eklenen fıkra uyarınca 1 YTL'nin altında kalan tutarlar dikkate alınmamıştır.

2.319

2.319 2.869 3.516
İşveren veya işveren vekiline aldığı 

her işçi için

1.080 1.336 1.637 İzinsiz aldığı her işçi için

68. MADDE 78/i  MADDE

65. MADDE 78/ı  MADDE

1.080 1.336 1.637
Fiilleri daha ağır bir cezayı 

gerektirmediği takdirde          

7.738 9.574 11.735
Fiilleri daha ağır bir cezayı 

gerektirmediği takdirde          

78/h MADDE

78/ğ  MADDE

7.738 9.574 11.735

1.080 1.336 1.637

78/g  MADDE

7.738 9.574 11.735
Fiilleri daha ağır bir cezayı 

gerektirmediği takdirde          

78/f  MADDE

2.319 2.869 3.516
Kuruluşların yetkili sorumluları 

hakkında / Fiilin tekrarı halinde ise 

ayrıca bağış miktarı kadar 

78/e  MADDE

9.574 11.735

28. MADDE 78/d  MADDE (*)

1.637
Fiilleri daha ağır bir cezayı 

gerektirmediği takdirde her bir üyelik 

için       

26. MADDE 78/ç  MADDE 7.738

9.574 11.735
Fiilleri daha ağır bir cezayı 

gerektirmediği takdirde          

1.080 1.336

1.637
Fiilleri daha ağır bir cezayı 

gerektirmediği takdirde                          

14. MADDE 78/b  MADDE 7.738

6356 SAYILI SENDİKALAR VE TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ KANUNUNA GÖRE UYGULANACAK İDARİ PARA 

CEZALARI 

6. MADDE 78/a  MADDE (*) 1.080 1.336



6735 SAYILI KANUN UYARINCA UYGULANACAK İDARİ PARA CEZALARI

Not: 5326 sayılı Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin yedinci bendi uyarınca; idarî para cezaları her takvim yılı başından geçerli 

olmak üzere o yıl için 213 sayılı Vergi Usul Kanununun mükerrer 298 inci maddesi hükümleri uyarınca tespit ve ilân edilen yeniden 

değerleme oranında artırılmaktadır. Bu suretle idarî para cezasının hesabında bir Türk Lirasının küsuru dikkate alınmaz.



AZ 

TEHLİKELİ 

(Aynı 

miktarda)

TEHLİKELİ 

(%25 

artırılarak)

ÇOK 

TEHLİKELİ 

(%50 

artırılarak)

AZ 

TEHLİKELİ 

(Aynı 

miktarda)

TEHLİKELİ 

(%50 

artırılarak)

ÇOK 

TEHLİKELİ 

(%100 

artırılarak)

AZ 

TEHLİKELİ  

(%50 

artırılarak)

TEHLİKELİ  

(%100 

artırılarak)

ÇOK 

TEHLİKELİ 

(%200 

artırılarak)

4/1-a

İş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili

tedbir almamak, organizasyonu

yapmamak, gerekli araç ve

gereçleri sağlamamak, sağlık ve

güvenlik tedbirlerini değişen

şartlara uygun hale getirmemek

ve mevcut durumun iyileştirilmesi

için çalışmalar yapmamak.

4.688 5.860 7.032 4.688 7.032 9.376 7.032 9.376 14.064

4/1-b İşyerinde alınan iş sağlığı 

ve güvenliği tedbirlerini 

izlememek, denetlememek ve 

uygunsuzlukları gidermemek.

4.688 5.860 7.032 4.688 7.032 9.376 7.032 9.376 14.064

6/1-a İş güvenliği uzmanı 

görevlendirmemek.
11.735 14.668 17.602 11.735 17.602 23.470 17.602 23.470 35.205

TL / 

Aykırılığın 

devamı halinde 

her ay  

6/1-a İşyeri hekimi 

görevlendirmemek.
11.735 14.668 17.602 11.735 17.602 23.470 17.602 23.470 35.205

TL / 

Aykırılığın 

devamı halinde 

her ay  

6/1-a On ve daha fazla çalışanı 

olan çok tehlikeli sınıfta yer alan 

işyerlerinde diğer sağlık personeli 

görevlendirmemek.

… … … … … 11.728 … … 17.592

TL / 

Aykırılığın 

devamı halinde 

her ay  

AZ 

TEHLİKELİ 

(Aynı 

miktarda)

TEHLİKELİ 

(%25 

artırılarak)

ÇOK 

TEHLİKELİ 

(%50 

artırılarak)

AZ 

TEHLİKELİ 

(Aynı 

miktarda)

TEHLİKELİ 

(%50 

artırılarak)

ÇOK 

TEHLİKELİ 

(%100 

artırılarak)

AZ 

TEHLİKELİ  

(%50 

artırılarak)

TEHLİKELİ  

(%100 

artırılarak)

ÇOK 

TEHLİKELİ 

(%200 

artırılarak)

26/1-b

6/1-b İSG hizmetleri için 

görevlendirdikleri kişi veya 

hizmet aldığı kurum ve 

kuruluşların görevlerini yerine 

getirmeleri amacıyla araç-gereç-

mekân sağlamamak.

3.516 4.395 5.274 3.516 5.274 7.032 5.274 7.032 10.548 TL

MADDE 6 - İş 

sağlığı ve 

güvenliği 

hizmetleri

26/1-b

6/1-c İSG hizmetlerini yürütenler 

arasında koordinasyonu 

sağlamamak.

3.516 4.395 5.274 3.516 5.274 7.032 5.274 7.032 10.548 TL

26/1-b

6/1-ç Görevlendirdikleri kişi

veya hizmet aldığı kurum ve

kuruluşlar tarafından iş sağlığı ve

güvenliği ile ilgili mevzuata

uygun olan ve yazılı olarak

bildirilen tedbirleri yerine

getirmemek.

2.342 2.927 3.513 2.342 3.513 4.684 3.513 4.684 7.026

TL/Her bir 

tedbir için ayrı 

ayrı

26/1-b

6/1-d Görevlendirilen kişileri, 

hizmet alınan kuruluşları, başka 

işyerlerinden gelen çalışanları ve 

bunların işverenlerini İSG riskleri 

konusunda bilgilendirmemek.

3.516 4.395 5.274 3.516 5.274 7.032 5.274 7.032 10.548 TL

26/1-c

8/1 İş güvenliği uzmanlarının ve 

işyeri hekimlerinin hak ve 

yetkilerini kısıtlamak.

3.516 4.395 5.274 3.516 5.274 7.032 5.274 7.032 10.548

TL / uzman ve 

hekim için ayrı 

ayrı

8/6.İşyeri sağlık ve güvenlik 

birimini kurmamak.
… … … … … …

AZ 

TEHLİKELİ 

(Aynı 

miktarda)

TEHLİKELİ 

(%25 

artırılarak)

ÇOK 

TEHLİKELİ 

(%50 

artırılarak)

AZ 

TEHLİKELİ 

(Aynı 

miktarda)

TEHLİKELİ 

(%50 

artırılarak)

ÇOK 

TEHLİKELİ 

(%100 

artırılarak)

AZ 

TEHLİKELİ  

(%50 

artırılarak)

TEHLİKELİ  

(%100 

artırılarak)

ÇOK 

TEHLİKELİ 

(%200 

artırılarak)

7.038 8.797 10.557 7.038 10.557 14.076 10.557 14.076 21.114 TL 

5.274 7.032 10.548

2020 Yılında Uygulanacak Ceza Miktarı (TL)                                                                                               

(Yeniden Değerleme Oranı %22,58)

10 dan Az Çalışanı Olan İşyerleri

Açıklamalar

10-49 Çalışanı Olan İşyerleri

TL/Yükümlülü

k doğması 

halinde 

10 dan Az Çalışanı Olan İşyerleri 10-49 Çalışanı Olan İşyerleri

Ceza 

Mad.

TL 

10 dan Az Çalışanı Olan İşyerleri 10-49 Çalışanı Olan İşyerleri 50-+ Çalışanı Olan İşyerleri

26/1-a

Kanun Maddesi

MADDE 8 - 

İşyeri hekimleri 

ve iş güvenliği 

uzmanları
26/1-c

26/1-b

Kanun Maddesinde Sözü 

Edilen Fiil

MADDE 4 - 

İşverenin genel 

yükümlülüğü

Ceza 

Madde

si

Kanun Maddesinde Sözü 

Edilen Fiil

MADDE 6 - İş 

sağlığı ve 

güvenliği 

hizmetleri

Kanun Maddesi

Kanun Maddesi
Ceza 

Mad.

Kanun Maddesinde Sözü 

Edilen Fiil

10/1 Risk değerlendirmesi 

yapmamak veya yaptırmamak.
26/1-ç

2020 Yılında Uygulanacak Ceza Miktarı (TL)                                                                                               

(Yeniden Değerleme Oranı %22,58)

50-+ Çalışanı Olan İşyerleri

6331 SAYILI İSG KANUNUNA GÖRE 2020 YILINDA UYGULANACAK İDARİ PARA CEZALARI

2020 Yılında Uygulanacak Ceza Miktarı (TL)                                                                                                

(Yeniden Değerleme Oranı %22,58)                                                                                              

50-+ Çalışanı Olan İşyerleri



MADDE 10 - 

Risk 

değerlendirmesi

, kontrol, ölçüm 

ve araştırma

10.560 13.200 15.840 10.560 15.840 21.120 15.840 21.120 31.680

TL / 

Aykırılığın 

devamı halinde 

her ay  

Ciddi ve yakın tehlike 

durumunda; çalışanların işi 

bırakarak güvenli yere 

gitmelerini sağlamamak. 

Zorunluluk olmadıkça, gerekli

donanıma sahip ve özel olarak

görevlendirilenler dışındaki

çalışanlardan işlerine devam

etmelerini istemek.

Müdahalede bulunan çalışanları 

yaptıkları müdahaleden dolayı 

sorumlu tutmak.

AZ 

TEHLİKELİ 

(Aynı 

miktarda)

TEHLİKELİ 

(%25 

artırılarak)

ÇOK 

TEHLİKELİ 

(%50 

artırılarak)

AZ 

TEHLİKELİ 

(Aynı 

miktarda)

TEHLİKELİ 

(%50 

artırılarak)

ÇOK 

TEHLİKELİ 

(%100 

artırılarak)

AZ 

TEHLİKELİ  

(%50 

artırılarak)

TEHLİKELİ  

(%100 

artırılarak)

ÇOK 

TEHLİKELİ 

(%200 

artırılarak)

26/1-e

14/1 İş kazalarının ve meslek 

hastalıklarının kaydını tutmamak, 

gerekli incelemeleri yaparak 

bunlar ile ilgili raporları  

düzenlememek, İşyerinde 

meydana gelen ancak yaralanma 

veya ölüme neden olmadığı halde 

işyeri ya da iş ekipmanının zarara 

uğramasına yol açan veya 

çalışan, işyeri ya da iş ekipmanını 

zarara uğratma potansiyeli olan 

olayları inceleyerek bunlar ile 

ilgili raporları düzenlememek. 

3.516 4.395 5.274 3.516 5.274 7.032 5.274 7.032 10.548

TL / her 

yükümlülük 

için ayrı ayrı

26/1-e

14/2.İş kazalarını ve meslek 

hastalıklarını 3 iş günü içinde 

SGK'ya bildirmemek.

4.688 5.860 7.032 4.688 7.032 9.376 7.032 9.376 14.064 TL 

26/1-e

14/4.Sağlık hizmeti sunucularının 

iş kazalarını, yetkili sağlık hizmet 

sunucularının meslek 

hastalıklarını en geç 10 gün 

içinde SGK'ya bildirmemesi.

4.688 4.688 4.688 4.688 4.688 4.688 4.688 4.688 4.688 TL 

MADDE 15 - 

Sağlık gözetimi 
26/1-f

15/1 Çalışanlara sağlık gözetimi 

yaptırmamak veya                       

15/2 Tehlikeli ve çok tehlikeli 

sınıfta yer alan işlerde 

çalışacaklar için sağlık raporu 

almamak.  

2.342 2.342 2.342 2.342 2.342 2.342 2.342 2.342 2.342
TL / her 

çalışan için *

AZ 

TEHLİKELİ 

(Aynı 

miktarda)

TEHLİKELİ 

(%25 

artırılarak)

ÇOK 

TEHLİKELİ 

(%50 

artırılarak)

AZ 

TEHLİKELİ 

(Aynı 

miktarda)

TEHLİKELİ 

(%50 

artırılarak)

ÇOK 

TEHLİKELİ 

(%100 

artırılarak)

AZ 

TEHLİKELİ  

(%50 

artırılarak)

TEHLİKELİ  

(%100 

artırılarak)

ÇOK 

TEHLİKELİ 

(%200 

artırılarak)

MADDE 16 - 

Çalışanların 

bilgilendirilmesi

26/1-g

16 ncı maddede belirtilen 

yükümlülükleri yerine 

getirmemek. 

2.342 2.342 2.342 2.342 2.342 2.342 2.342 2.342 2.342
TL  / her 

çalışan için *

7.0325.2747.0325.2743.516

Kanun Maddesinde Sözü 

Edilen Fiil

MADDE 14 - İş 

kazası ve meslek 

hastalıklarının 

kayıt ve 

bildirimi 

Kanun Maddesi

4.684

3.5132.342

3.513

2.927 3.513

Acil durumları belirlememek, acil 

durumlar için tedbir almamak, 

acil durum planlarını 

hazırlamamak, destek elemanı 

görevlendirmemek, araç gereç 

sağlamamak, acil durumlarda 

işyeri dışındaki kuruluşla irtibatı 

sağlayacak düzenlemeyi 

yapmamak.

10.548

Açıklamalar10 dan Az Çalışanı Olan İşyerleri 10-49 Çalışanı Olan İşyerleri

Açıklamalar10 dan Az Çalışanı Olan İşyerleri 10-49 Çalışanı Olan İşyerleri

7.0262.342

Her bir 

yükümlülük 

için TL/                         

Aykırılığın 

devamı halinde 

her ay

3.516 4.395

Her bir 

yükümlülük 

için  TL/                         

Aykırılığın 

devamı halinde 

her ay

TL

3.513 4.684 7.026

Ceza 

Mad.

26/1-ç

10/4 Risklerin belirlenmesine 

yönelik gerekli kontrol, ölçüm, 

inceleme ve araştırmaları 

yapmamak.

26/1-d

MADDE 11 - 

Acil durum 

planları, 

yangınla 

mücadele ve ilk 

yardım 

10/1 Risk değerlendirmesi 

yapmamak veya yaptırmamak.
26/1-ç

Kanun Maddesi
Kanun Maddesinde Sözü 

Edilen Fiil

4.684

2020 Yılında Uygulanacak Ceza Miktarı (TL)                                                                                               

(Yeniden Değerleme Oranı %22,58)

3.5132.342 2.927 3.5134.684

2020 Yılında Uygulanacak Ceza Miktarı (TL)                                                                                               

(Yeniden Değerleme Oranı %22,58)

50-+ Çalışanı Olan İşyerleri

50-+ Çalışanı Olan İşyerleri

5.274

2.342

MADDE 12 - 

Tahliye
26/1-d

Ceza 

Mad.



MADDE 17 - 

Çalışanların 

eğitimi

26/1-ğ

17 nci maddede belirtilen 

yükümlülükleri yerine 

getirmemek.

948 948 948 948 948 948 948 948 948

TL  / her bir 

aykırılık için 

çalışan 

başına* ayrı 

ayrı 

MADDE 18 - 

Çalışanların 

görüşlerinin 

alınması ve 

katılımlarının 

sağlanması 

26/1-h

18 nci maddede belirtilen 

yükümlülükleri yerine 

getirmemek.

2.342 2.927 3.513 2.342 3.513 4.684 3.513 4.684 7.026

TL  / her bir 

aykırılık için 

ayrı ayrı 

26/1-ı

20/1 İşyerinin değişik 

bölümlerindeki riskler ve çalışan 

sayılarına göre çalışan 

temsilcileri görevlendirmemek.

2.342 2.927 3.513 2.342 3.513 4.684 3.513 4.684 7.026 TL 

26/1-ı

20/3 İşveren tarafından çalışan 

temsilcilerinin öneride bulunma 

ve tedbir alınmasını isteme 

hakkını ihlal etmek.

3.516 4.395 5.274 3.516 5.274 7.032 5.274 7.032 10.548 TL 

26/1-ı

20/4 Çalışan temsilcilerinin ve 

destek elemanlarının haklarını 

kısıtlamak ve gerekli imkanları 

sağlamamak.

2.342 2.927 3.513 2.342 3.513 4.684 3.513 4.684 7.026 TL  

AZ 

TEHLİKELİ 

(Aynı 

miktarda)

TEHLİKELİ 

(%25 

artırılarak)

ÇOK 

TEHLİKELİ 

(%50 

artırılarak)

AZ 

TEHLİKELİ 

(Aynı 

miktarda)

TEHLİKELİ 

(%50 

artırılarak)

ÇOK 

TEHLİKELİ 

(%100 

artırılarak)

AZ 

TEHLİKELİ  

(%50 

artırılarak)

TEHLİKELİ  

(%100 

artırılarak)

ÇOK 

TEHLİKELİ 

(%200 

artırılarak)

26/1-i

22/1 Elli ve daha fazla çalışanın 

bulunduğu ve altı aydan fazla 

süren sürekli işlerin yapıldığı 

işyerlerinde iş sağlığı ve 

güvenliği kurulunu 

oluşturmamak. 

… … … … … … 7.032 9.376 14.064

TL  / her 

aykırılık için 

ayrı ayrı

26/1-i

22/2-3 Alt işverenin bulunduğu 

hallerde uygun kurulu 

oluşturmamak, kurullar arasında 

koordinasyonu sağlamamak.Aynı 

çalışma alanında birden fazla 

işverenin bulunması ve bu 

işverenlerce birden fazla kurulun 

oluşturulması hâlinde 

birbirlerinin çalışmalarını 

etkileyebilecek kurul kararları 

hakkında diğer işverenleri 

bilgilendirmemek.

4.688 5.860 7.032 4.688 7.032 9.376 7.032 9.376 14.064

TL  / her 

aykırılık için 

ayrı ayrı

MADDE 23 - İş 

sağlığı ve 

güvenliğinin 

koordinasyonu

26/1-j

23/2  Yönetim tarafından; birden 

fazla işyerinin bulunduğu iş 

merkezlerinde İSG yönünden 

diğer işyerlerini etkileyecek 

tehlikeler hususunda tedbir 

almayan işverenleri Bakanlığa 

bildirmemek.

11.735 14.668 17.602 11.735 17.602 23.470 17.602 23.470 35.205 TL 

MADDE 24 - 

Teftiş, inceleme, 

araştırma, 

müfettişin yetki, 

yükümlülük ve 

sorumluluğu 

. 26/1-

k

24/2 Ölçüm, inceleme ve 

araştırma yapılmasına, numune 

alınmasına veya eğitim kurumları 

ile ortak sağlık ve güvenlik 

birimlerinin kontrol ve 

denetiminin yapılmasına engel 

olmak.

11.735 14.668 17.602 11.735 17.602 23.470 17.602 23.470 35.205 TL 

AZ 

TEHLİKELİ 

(Aynı 

miktarda)

TEHLİKELİ 

(%25 

artırılarak)

ÇOK 

TEHLİKELİ 

(%50 

artırılarak)

AZ 

TEHLİKELİ 

(Aynı 

miktarda)

TEHLİKELİ 

(%50 

artırılarak)

ÇOK 

TEHLİKELİ 

(%100 

artırılarak)

AZ 

TEHLİKELİ  

(%50 

artırılarak)

TEHLİKELİ  

(%100 

artırılarak)

ÇOK 

TEHLİKELİ 

(%200 

artırılarak)

Büyük kaza önleme politika 

belgesini hazırlamamak. 
117.391 146.738 176.086 117.391 176.086 234.782 176.086 234.782 352.173 TL 

Güvenlik raporunu hazırlayarak 

Bakanlığın incelemesine 

sunmadan işyerini faaliyete 

geçirmek. 

187.825 234.781 281.737 187.825 281.737 375.650 281.737 375.650 563.475 TL 

İşletilmesine Bakanlıkça izin 

verilmeyen işyerini faaliyete 

geçirmek.

187.825 234.781 281.737 187.825 281.737 375.650 281.737 375.650 563.475 TL 

1.899 1.899

TL/ihlale 

uğrayan her 

çalışan için, * 

Aykırılığın 

devamı halinde 

her ay aynı 

miktar   

Açıklamalar10 dan Az Çalışanı Olan İşyerleri

1.899

50-+ Çalışanı Olan İşyerleri

Açıklamalar
10 dan Az Çalışanı Olan İşyerleri 10-49 Çalışanı Olan İşyerleri

MADDE 29 - 

Güvenlik 

raporu veya 

büyük kaza 

önleme politika 

belgesi

26/1-m

25/6 İşin durdurulması sebebiyle 

işsiz kalan çalışanlara ücretlerini 

ödememek veya uygun başka iş 

vermemek.

Kanun Maddesi

MADDE 20 - 

Çalışan 

temsilcisi

2020 Yılında Uygulanacak Ceza Miktarı (TL)                                                                                               

(Yeniden Değerleme Oranı %22,58)

Ceza 

Mad.

Kanun Maddesinde Sözü 

Edilen Fiil

MADDE 25 - 

İşin 

durdurulması

Kanun Maddesi
Ceza 

Mad.

Kanun Maddesinde Sözü 

Edilen Fiil

MADDE 22 - İş 

sağlığı ve 

güvenliği kurulu

26/1-l 1.899

2020 Yılında Uygulanacak Ceza Miktarı (TL)                                                                                               

(Yeniden Değerleme Oranı %22,58)

1.899 1.899

10-49 Çalışanı Olan İşyerleri

1.899 1.899 1.899

50-+ Çalışanı Olan İşyerleri



Durdurulan işyerinde faaliyete 

devam etmek. 
187.825 234.781 281.737 187.825 281.737 375.650 281.737 375.650 563.475 TL 

MADDE 26-

İdari para

cezaları ve

uygulanması

26/1-o

Çalışanlarına standartlara uygun 

ve CE belgeli kişisel koruyucu 

donanım temin etmemek.

948 948 948 948 948 948 948 948 948 Çalışan başına 

TL *

MADDE 26-

İdari para

cezaları ve

uygulanması

26/1-ö 

**

Yer altı maden işletmelerinde 

çalışanların bulundukları yeri ve 

giriş çıkışlarını gösteren takip 

sistemini kurmamak.

948 948 948 948 948 948 948 948 948 Çalışan başına 

TL *

* 6331 sayılı İSG Kanununun 26. maddesinin beşinci fıkrası hükmünce çalışan sayısıyla çarpılarak verilen idari para cezalarında üçüncü fıkra hükümleri uygulanmaz.

** 6331 sayılı Kanunun 26 ncı maddesinin birinci fıkrasına eklenen (ö) bendi, 1/1/2016 tarihinden itibaren uygulanır.

6331 sayılı Kanunun 24. maddesi gereğince 4857 Sayılı İş Kanunu'na Göre Uygulanacak İdari Para Cezaları

MADDE 92 -

Yetkili makam

ve memurlar 

107/1-a

Çağrıldıkları zaman gelmemek, 

ifade ve bilgi vermemek, gerekli 

olan belge ve delilleri getirip 

göstermemek ve vermemek, İş 

Müfettişlerinin 92/1fıkrada yazılı 

görevlerini yapmak için 

25.523

MADDE 96 -

İşçi ve işverenin

sorumluluğu 

107/1-

b

3.513 4.684 3.513 4.684 7.026

Not: 5326 sayılı Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin yedinci fıkrasındaki “İdarî para cezaları her takvim yılı başından geçerli olmak üzere o yıl için 4.1.1961 tarihli 

ve 213 sayılı Vergi Usul Kanununun mükerrer 298 inci maddesi hükümleri uyarınca tespit ve ilân edilen yeniden değerleme oranında artırılarak uygulanır. Bu suretle idarî 

para cezasının hesabında bir Türk Lirasının küsuru dikkate alınmaz” hükmü gereğince 1 TL’nin küsuru dikkate alınmamıştır.  

TL  / her 

hüküm için 

tespit 

tarihinden 

itibaren aylık.

MADDE 30 - İş 

sağlığı ve 

güvenliği ile 

ilgili çeşitli 

yönetmelikler

Kanun Maddesi
Ceza 

Mad.

Kanun Maddesinde Sözü 

Edilen Fiil

İfade ve bilgilerine başvurulan 

işçilere işverenlerce telkinlerde 

bulunma, gerçeği saklamaya 

yahut değiştirmeye zorlama 

veyahut ilgili makamlara ifade 

vermeleri üzerine onlara karşı 

kötü davranışlarda bulunmak.

MADDE 107 -

İş hayatının

denetim ve

teftişi ile ilgili

hükümlere 

aykırılık 

107

İş Müfettişlerinin teftiş ve 

denetim görevlerinin yapılmasını 

ve sonuçlandırılmasını 

engellemek.

MADDE 29 - 

Güvenlik 

raporu veya 

büyük kaza 

önleme politika 

belgesi

26/1-m

30 uncu madde de öngörülen 

yönetmeliklerdeki hükümlere 

aykırı hareket etmek.

26/1-n

2020 

Miktar 

(TL)

Yeniden 

Değerleme 

Oranı 

%22,58

25.523

25.523

Not: 5326 sayılı Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin yedinci fıkrasındaki “İdarî para cezaları her takvim yılı başından geçerli olmak üzere o yıl için 4.1.1961 tarihli 

ve 213 sayılı Vergi Usul Kanununun mükerrer 298 inci maddesi hükümleri uyarınca tespit ve ilân edilen yeniden değerleme oranında artırılarak uygulanır. Bu suretle idarî 

para cezasının hesabında bir Türk Lirasının küsuru dikkate alınmaz” hükmü gereğince 1 TL’nin küsuru dikkate alınmamıştır.  

2.342 2.927 3.513 2.342



854 SAYILI DENİZ İŞ KANUNUNA GÖRE UYGULANACAK İDARİ 

PARA CEZALARI 

3.150
5,12 . MADDELER                                        

5 işçiye kadar (5 işçi 

dahil) 

              3.897    
5,12 . MADDELER                                        

5 işçiye kadar                                                        

(5 işçi dahil) 

                     4.776    
5,12 . MADDELER                                        

5 işçiye kadar                                                        

(5 işçi dahil) 

6.306 5 işçiden fazla                7.802    5 işçiden fazla                       9.563    5 işçiden fazla  

5
1

/2
. 

M
A

D
D

E

21,23, 26. MADDE

5
1

/ 
E

K
 F

IK
R

A 29. MADDE (Gemi adamının 

ücret, prim, ikramiye ve bu 

nitelikteki her çeşit istihkakının 

zorunlu tutulduğu halde özel 

olarak açılan banka hesabına 

yatırmamak) 

5
3

. 
M

A
D

D
E

38,39,40,41,42,43. 

MADDE

Not : 

5083 sayılı T.C. Devletinin Para Birimi Hakkında Kanunun 2. maddesine, 21/04/2005 tarihli 5335 sayılı 

Kanunun 22. maddesi ile eklenen fıkra uyarınca 1 YTL'nin altında kalan tutarlar dikkate alınmamıştır.

(*) 6552 sayılı Kanunun 144 maddesi ile; 854 sayılı Deniz-İş Kanunu'nun 11. maddesi 11.09.2014 tarihi 

itibarıyla yürürlükten kaldırılmıştır.

1.046 1.294 1.586

1.046 1.294 1.586

5
1

/ 
S

O
N

 F
IK

R
A

20. MADDE

51. maddenin birinci fıkradaki fiiller yurtdışında 

işlendiği takdirde verilecek cezalar iki kat olarak 

uygulanır. 20.madde hükümlerine aykırı harekette 

bulunarak kıdem tazminatının öngörülen esaslar 

dışında veya saptanan miktar veya tavan aşılarak 

ödenmesi için emir veya talimat veren veya bu 

yolda hareket eden özel veya kamu kurumu veya 

kuruluşlarının yönetim kurulu üyeleri, genel müdür, 

müessese müdürü, muhasebe müdürü gibi yetkili 

sorumluları hakkında, fiil daha ağır cezayı 

gerektiren bir suç teşkil etmediği takdirde altı 

aydan iki seneye kadar hapis ve adlî para cezasına 

hükmolunur. Kanuna aykırı olarak fazla ödenen 

miktarın da ayrıca Hazine lehine re’sen tahsiline 

karar verilir.

51. maddenin birinci fıkradaki fiiller 

yurtdışında işlendiği takdirde verilecek 

cezalar iki kat olarak uygulanır. 20.madde 

hükümlerine aykırı harekette bulunarak 

kıdem tazminatının öngörülen esaslar 

dışında veya saptanan miktar veya tavan 

aşılarak ödenmesi için emir veya talimat 

veren veya bu yolda hareket eden özel veya 

kamu kurumu veya kuruluşlarının yönetim 

kurulu üyeleri, genel müdür, müessese 

müdürü, muhasebe müdürü gibi yetkili 

sorumluları hakkında, fiil daha ağır cezayı 

gerektiren bir suç teşkil etmediği takdirde 

altı aydan iki seneye kadar hapis ve adlî 

para cezasına hükmolunur. Kanuna aykırı 

olarak fazla ödenen miktarın da ayrıca 

Hazine lehine re’sen tahsiline karar verilir.

51. maddenin birinci fıkradaki fiiller yurtdışında 

işlendiği takdirde verilecek cezalar iki kat olarak 

uygulanır. 20.madde hükümlerine aykırı harekette 

bulunarak kıdem tazminatının öngörülen esaslar 

dışında veya saptanan miktar veya tavan aşılarak 

ödenmesi için emir veya talimat veren veya bu 

yolda hareket eden özel veya kamu kurumu veya 

kuruluşlarının yönetim kurulu üyeleri, genel müdür, 

müessese müdürü, muhasebe müdürü gibi yetkili 

sorumluları hakkında, fiil daha ağır cezayı 

gerektiren bir suç teşkil etmediği takdirde altı 

aydan iki seneye kadar hapis ve adlî para cezasına 

hükmolunur. Kanuna aykırı olarak fazla ödenen 

miktarın da ayrıca Hazine lehine re’sen tahsiline 

karar verilir.

5
2

. 
M

A
D

D
E

35. MADDE

2.098 2.595 3.180

3.180
TL'den aşağı 

olmamak üzere iki 

katı tutarında 

2.098 2.595 3.180

2.520 3.117 3.820

5
1

/1
. 

M
A

D
D

E

20 (Gemiadamının kıdem 

tazminatını ödememek),                                                                                                         

28,29 (Gemi adamının fazla 

çalışma ücretini, ücretini 

zamanında ve tam olarak 

ödememek ), 33,37. MADDE 

2.098
TL'den aşağı olmamak 

üzere iki katı tutarında 
2.595

TL'den aşağı 

olmamak üzere iki 

katı tutarında 

5
0

. 
M

A
D

D
E

5,11,12 MADDE 

13. MADDE

Çalıştırmadığı her engelli veya eski 

hükümlü ve çalıştırmadığı her ay için                         

Çalıştırmadığı her engelli veya eski 

hükümlü ve çalıştırmadığı her ay 

için                         

Çalıştırmadığı her engelli veya eski 

hükümlü ve çalıştırmadığı her ay için                         

4.202 5.199 6.372

C
E

Z
A

 M
A

D
D

E
S

İ

KANUN MADDESİ
2018 YILINDA UYGULANACAK CEZA MİKTARI (TL)                                                                               

(Yeniden Değerleme Oranı % 14,47)

2019 YILINDA UYGULANACAK CEZA MİKTARI 

(TL)                                                                               

(Yeniden Değerleme Oranı % 23,73)

2020 YILINDA UYGULANACAK CEZA MİKTARI (TL)                                                                               

(Yeniden Değerleme Oranı % 22,58)



5953  SAYILI  BASIN  İŞ  KANUNUNA  GÖRE 

UYGULANACAK İDARİ PARA CEZALARI                                                                   

4. MADDE

6. MADDE   2. FIKRA

18. MADDE

16, 17.MADDELER

30. MADDE 25. MADDE

NOT- 5083 sayılı T.C. Devletinin Para Birimi Hakkında Kanunun 2. maddesine 

21/04/2005 tarihli 5335 sayılı Kanunun 22. maddesi ile eklenen fıkra uyarınca 1 

YTL'nin altında kalan tutarlar dikkate alınmamıştır.

5.254 6.500 7.967

EK 3 EK 1

Kanunun ek 1 inci maddesinde yazılı fazla 

saatlerle çalışma ücretlerini gazeteciye 

ödemeyen veya mezkur maddede yazılı 

zam hadlerinden daha aşağı hesap etmek 

suretiyle ödeyen işverene, ödemediği fazla 

saat ücretleri tutarının veya eksik ödediği 

ücretler tutarının beş katı kadar idarî para 

cezası verilir.  

Kanunun ek 1 inci maddesinde yazılı 

fazla saatlerle çalışma ücretlerini 

gazeteciye ödemeyen veya mezkur 

maddede yazılı zam hadlerinden daha 

aşağı hesap etmek suretiyle ödeyen 

işverene, ödemediği fazla saat ücretleri 

tutarının veya eksik ödediği ücretler 

tutarının beş katı kadar idarî para cezası 

verilir.  

Kanunun ek 1 inci maddesinde yazılı 

fazla saatlerle çalışma ücretlerini 

gazeteciye ödemeyen veya mezkur 

maddede yazılı zam hadlerinden daha 

aşağı hesap etmek suretiyle ödeyen 

işverene, ödemediği fazla saat 

ücretleri tutarının veya eksik ödediği 

ücretler tutarının beş katı kadar idarî 

para cezası verilir.  

Her bir 

gazeteci için

29. MADDE 21. MADDE

Gazeteciye yıllık izni vermeyen veya izni 

vermiş olup  da  izin  müddetine  ait ücreti 

ödemeyen işverene, yıllık izin vermediği veya 

izin süresine ait ücretleri ödemediği kimsenin 

izin müddetine tekabül eden ücretler 

yekununun üç katı kadar idarî para cezası 

verilir; ayrıca gazeteciye ödenmesi gereken 

ücret toplamı, iki kat olarak ödenir.

Gazeteciye yıllık izni vermeyen veya izni 

vermiş olup  da  izin  müddetine  ait ücreti 

ödemeyen işverene, yıllık izin vermediği 

veya izin süresine ait ücretleri ödemediği 

kimsenin izin müddetine tekabül eden 

ücretler yekununun üç katı kadar idarî para 

cezası verilir; ayrıca gazeteciye ödenmesi 

gereken ücret toplamı, iki kat olarak 

ödenir.

Gazeteciye yıllık izni vermeyen veya 

izni vermiş olup  da  izin  müddetine  ait 

ücreti ödemeyen işverene, yıllık izin 

vermediği veya izin süresine ait 

ücretleri ödemediği kimsenin izin 

müddetine tekabül eden ücretler 

yekununun üç katı kadar idarî para 

cezası verilir; ayrıca gazeteciye 

ödenmesi gereken ücret toplamı, iki kat 

olarak ödenir.

27. MADDE

3.150 3.897 4.776

14. MADDE                                                 

(Ücreti gazeteciye zaruret 

olmaksızın zamanında 

ödememek veya 

gazetecinin ücret, pirim, 

ikramiye ve bu nitelikteki 

her çeşit istihkakını 

zorunlu tutulduğu halde 

özel olarak açılan banka 

hesabına yatırılmaksızın 

ödemek)

3.150 Her bir gazeteci için 3.897 Her bir gazeteci için 4.776

26. MADDE

1.468 1.816 2.226

5.254 6.500 7.967

5.254 6.500 7.967
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KANUN MADDESİ

2018 YILINDA UYGULANACAK CEZA 

MİKTARI (TL)                                                                               

(Yeniden Değerleme Oranı % 14,47)

2019 YILINDA UYGULANACAK CEZA 

MİKTARI (TL)                                                                               

(Yeniden Değerleme Oranı % 23,73)

2020 YILINDA UYGULANACAK 

CEZA MİKTARI (TL)                                                                               

(Yeniden Değerleme Oranı % 22,58)



Cezaya Konu Fiil Açıklama
2018 Yılı İdari 

Para Cezası

2019 Yılı 

İdari Para 

Cezası

2020 Yılı 

İdari Para 

Cezası

İlk sefer 23.770,00 ₺ 29.410,00 ₺ 36.050,00 ₺

Tekrarı Halinde 47.541,00 ₺ 58.822,00 ₺ 72.104,00 ₺

Hizmet Alan 

İşverene
11.885,00 ₺ 14.705,00 ₺ 18.025,00 ₺

İlk sefer 59.427,00 ₺ 73.529,00 ₺ 90.131,00 ₺

Tekrarı Halinde 118.854,00 ₺ 147.058,00 ₺ 180.263,00 ₺

Hizmet Alan 

İşverene
23.770,00 ₺ 29.410,00 ₺ 36.050,00 ₺

İş arayanla ücret alma ve 

menfaat sağlama
23.770,00 ₺ 29.410,00 ₺ 36.050,00 ₺

İşçi ve işçi bulma 

faaliyetine geçersiz 

anlaşma yapma

Özel İstihdam 

Bürosu ve Geçi 

İşçi Çalıştıran

İşverene Ayrı 

Ayrı

5.942,00 ₺ 7.352,00 ₺ 9.012,00 ₺

Ek teminat verilmemesi 1.188,00 ₺ 1.469,00 ₺ 1.800,00 ₺

İzin almadan aracılık 

faaliyeti yapma ile 

yurtdışına işçi götürmek 

isteyen gerçek ve tüzel 

kişilere ait reklam veya 

işçi bulma

ilanını yayınlama

Gerçek ve Tüzel 

Kişilere ayrı ayrı
3.564,00 ₺ 4.409,00 ₺ 5.404,00 ₺

İzin almadan yurtdışın işçi 

götürme
59.427,00 ₺ 73.529,00 ₺ 90.131,00 ₺

İŞKUR’a onaylatılmayan 

her bir yurtdışı hizmet 

akdi için işverenlere ve 

özel

istihdam bürolarına

1.188,00 ₺ 1.469,00 ₺ 1.800,00 ₺

İŞKUR’dan izin 

almaksızın yurtdışına işçi 

götürmek için ilan veren 

gerçek ve tüzel

kişilere

5.942,00 ₺ 7.352,00 ₺ 9.012,00 ₺

İzin almadan işçi ve iş 

bulma faaliyeti

yapmak

Kurumdan izin 

almamasına veya yetkisi 

iptal edilmesine rağmen 

geçici iş ilişkisi 

düzenleyen gerçek veya 

tüzel kişilere



İŞKUR tarafından istenen 

rapor, bilgi ve belge ve 

istatistiki bilgilerin yasal 

süresi

içerisinde ibraz 

edilmemesi

3.564,00 ₺ 4.409,00 ₺ 5.404,00 ₺

Müfettişlerce istenen bilgi 

ve belgelerin 15

gün içinde ibraz 

edilmemesi halinde özel 

istihdam bürolarına

23.770,00 ₺ 29.410,00 ₺ 36.050,00 ₺

İş arayanlara ve açık 

işlere ilişkin bilgileri,

işçi ve işçi bulma faaliyeti 

dışında başka amaçla 

kullana özel istihdam 

bürolarına

59.427,00 ₺ 73.529,00 ₺ 90.131,00 ₺

İŞKUR’dan izin almadan 

veya izin yeniletmeden 

tarımda iş ve işçi bulma

aracılık faaliyeti 

yürütülmesi

11.885,00 ₺ 14.705,00 ₺ 18.025,00 ₺

Tarım işçileri ile sözleşme 

imzalamayan

veya imzalanan 

sözleşmeyi İŞKUR’a ibraz 

etmeyen tarım aracılarına 

her bir işçi için

594,00 ₺ 734,00 ₺ 899,00 ₺

İŞKUR aracılığı 

olmaksızın sürekli işçi

istihdam kamu kurum ve 

kuruluşlarına her bir işçi 

için,

23.770,00 ₺ 29.410,00 ₺ 36.050,00 ₺

Geçici işçi istihdam eden 

kamu kurum ve 

kuruluşlarına her bir işçi 

için,

11.885,00 ₺ 14.705,00 ₺ 18.025,00 ₺

İŞKUR aracılığı 

olmaksızın işçi istihdam 

edebilen kamu kurum ve 

kuruluşlarından

işçi alım ilanını

İŞKUR’a göndermeyen 

her bir işçi için

1.188,00 ₺ 1.469,00 ₺ 1.800,00 ₺



İŞKUR tarafından 

yayımlanan açık iş 

ilanlarını İŞKUR’dan izin 

almadan

yayımlayanlara her bir ilan 

için

5.942,00 ₺ 7.352,00 ₺ 9.012,00 ₺

İŞKUR adını ve 

kısaltmasını kamuoyunu 

yanıltacak biçimde 

kullanan veya

İŞKUR’dan yetki almış 

gibi faaliyet gösteren 

gerçek ve tüzel kişilere

59.427,00 ₺ 73.529,00 ₺ 90.131,00 ₺

Kamu kurum ve 

kuruluşlarının kadro ve 

pozisyonlarına işçi 

yerleştirilmesine aracılık 

faaliyetleri yasağına aykırı 

hareket edenlere

her bir işçi için

23.770,00 ₺ 29.410,00 ₺ 36.050,00 ₺

Tebliğ tarihinden itibaren 30 gün içinde ödenmeyen idari para cezaları, bu sürenin 

bitiminden sonra kanuni faizi ile birlikte tahsil edilir. Kanun yoluna

başvurulması cezaların takip ve tahsilini durdurmaz.


