CONSULTA

Konu: Kisinin Ozlitk Dosyasinda Bulunan Saglik Raporunun Mahkemeye Sunulmasinin
KVKK Kapsaminda Degerlendirilmesi

Say!: 2021/40

Tarih: 12.03.2021

Ozet: Biiltenimizde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 18 Subat 2020 tarihli, ise iade

davasinda kisinin saglik raporunun isveren tarafindan dava savunmasinda
kullanmasi hakkindaki karari incelenmistir.

ise iade davasinda, veri sorumlusu isveren tarafindan davacinin 6zliik dosyasinda yer alan saglk raporu
savunmada kullanilmak suretiyle mahkemede sunulmustur.

Davacinin kuruma yaptigi sikayetin konusu su sekildedir:

ilgili kisinin is akdinin tek tarafli feshi nedeniyle veri sorumlusu isveren hakkinda actig ise iade
davasinda, dava icerigi ile ilgili olmamasina ragmen 6zliik dosyasinda yer alan kendisine ait 6zel
nitelikli kisisel verilerinin mahkemenin talebi olmadigi halde dava dosyasina sunuldugu,

Saglhk durumu hakkinda 6zellikle ilgili saglik kurumu tarafindan bir tani konulmamis olmasina
ragmen saglik raporlarinda yer alan “uzman” veya “bilirkisi” gibi ifadelerin biyik harfler igine
alinarak psikolojik tani koymaya yetkili bir kurum veya kisi sifati ile raporlarin davaya konu
edilmesinin kisilik haklarinin ihlal edilmesine

sebebiyet verdigi ifade edilerek 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Kanun) uyarinca veri
sorumlusu hakkinda gerekli islemlerin tesis edilmesi talep edilmistir.

Konuyla ilgili incelemede veri sorumlusunun savunmasinin istenmesinin ardindan yapilan savunma
su sekildedir:

isverenin 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 15. maddesine gére calisanin saglk
muayenelerini yapmasini saglamak zorunda oldugu,

is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeliginin 7. maddesinde yer alan hiikiim uyarinca isten ayrilma
tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle calisanlarin kisisel saglik dosyalarinin saklanacagi,

Bu sebeple ¢alisanin saglik verilerinin anilan Kanun ve Yénetmelik hiikiimlerince islendigi,

S6z konusu raporlarin herhangi bir gerekge ile talep edilmeksizin izin taleplerinin bir mazereti
olarak bizzat ilgili kisinin kendisi tarafindan ibraz edildigi,

ilgili kisinin tim uyarilara ragmen gorev ve sorumluluklarinin geregini yerine getirmemesi ile
birlikte isyerinde sergiledigi olumsuz tutum ve beyanlar nedeniyle isyerinin calisma diizenine
ve is huzurunun bozulmasina sebebiyet verdigi, bu nedenle 4857 sayili is Kanununun 25.
maddesi uyarinca is akdinin feshedildigi,

Mahkeme tarafindan ilgili kisiye ait 6zlliik dosyasinin tiim igeriginin kendilerine génderilmesinin
istendigi,

Bu baglamda mahkeme tarafindan talep edilen 6zliik dosyasinin tiim igeriginin sikayete konu
saglk raporlari da dahil olmak lzere herhangi bir bilgi ve belge ayirt edilmeksizin mahkeme ile
paylasildigl,

Mahkeme emrinin yerine getirilmesini miteakip sikdyete konu raporlarin sirket savunmasi ve
is akdi feshi sebebine iliskin maddi vakialarin ispati amaciyla hukuka ve diiriistliik kurallarina
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uygun ve islendigi amac ile baglantili, sinirh ve 6lciilii olarak cevap dilek¢esine de eklenerek
mahkemeye sunuldugu

ifade edilmistir.

Yapilan incelemeler neticesinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 18 Subat 2020 tarihinde verdigi
karar su sekildedir:

e Kanunun 3. maddesinin (1) numarali fikrasinin (¢) bendi uyarinca “ilgili kisi” tanimlamasi, kisisel
verisi islenen gercek kisiyi ifade ederken;

e (1) bendi uyarinca “veri_sorumlusu” tanimlamasinin, kisisel verilerin isleme amaclarini ve
vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan
gercek veya tlizel kisiyi;

e (e) bendi uyarinca da “kisisel verilerin islenmesi” tanimlamasinin, kisisel verilerin tamamen
veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde
gerceklestirilen her tirli islemi ifade ettigi,

e Kisisel verilerin, Kanunda yer alan “Genel ilkeler” ve &ngériilen usul ve esaslara uygun
islenebilecegi ve verilerin islenmesinde

a) Hukuka ve durustliik kurallarina uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde glincel olma.

c) Belirli, actk ve mesru amaglar igin islenme.

¢) islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 8l¢iilii olma.

d) ilgili mevzuatta dngériillen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme” ilkelerine uyulmasinin zorunlu oldugu,

e Kisisel verilerin islenmesinde acik riza sartinin oldugu fakat yalnizca Kanun’da belirtilen istisna
hallerinde bu agik rizanin aranmayacagi (Kanunun 5.maddesi)

e Kanunun 6. maddesinin (1) numaral fikrasinda ise kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dislincesi,
felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
ayeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkGmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik
ve genetik verilerinin 6zel nitelikli kisisel veri oldugu,

e (2) numaral fikrasinda 6zel nitelikli kisisel verilerin ilgilinin acik rizasi olmaksizin islenmesinin
yasak oldugu,

e (3) numaral fikrasinda, birinci fikrada sayilan saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel verilerin
kanunlarda 6ngoriilen hallerde, saglk ve cinsel hayata iliskin kisisel verilerin ise ancak kamu
saghiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla sir saklama yikimlaligi
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin acik rizasi aranmaksizin
islenebileceginin hilkkme baglandigi,
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e 4857 sayili is Kanunu’nun isci 6zliik dosyasi baglikli 75. maddesine gére; isverenin calistirdigi her
isci icin bir 6zIUk dosyasi diizenledigi, bu dosyada, is¢inin kimlik bilgilerinin yaninda, bu kanun ve
diger kanunlar uyarinca dizenlemek zorunda oldugu her tirli belge ve kayitlari saklamak ve
bunlari istendigi zaman yetkili memur ve mercilere géstermek zorunda oldugu,

e Ayrica idari para cezasi baslikh 104. maddesinde Kanunun 75. maddesinde belirtilen isci 6zltk
dosyalarini diizenlemeyen isveren veya isveren vekiline idari para cezasi verilecegi, ancak saghk
raporlarinin isciye ait 6zlik dosyasinin icerisinde yer alip alamayacagi hususuna iliskin ise gerek
4857 sayili is Kanununda gerekse 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununda 6zel bir hiikiim
bulunmadigi,

e Diger yandan 6100 sayill Hukuk Muhakemeleri Kanununun 219. maddesinin 1. fikrasi uyarinca,
taraflarin, kendilerinin veya karsi tarafin delil olarak dayandiklari ve ellerinde bulunan tim
belgeleri mahkemeye ibraz etmek zorunda oldugu,

e Bununla birlikte, anilan Kanunun 220. maddesinin 3. fikrasi uyarinca, belgeyi ibraz etmesine karar
verilen tarafin, kendisine verilen siirede belge ibraz edilmez ve ayni slirede, delillerle birlikte ibraz
edilmemesi hakkinda kabul edilebilir bir mazeret gosterilmez ya da belgenin elinde bulundugu
inkar edilirse, mahkemenin, duruma gore belgenin icerigi konusunda diger tarafin beyanini kabul
edebilecegi,

e 3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunun “incelenemeyecek Dilekceler” bashkli
6.maddesinde, Tirkiye Bliyliik Millet Meclisine veya yetkili makamlara verilen veya gonderilen
dilekgelerden yargi mercilerinin_gérevine giren konularla ilgili olanlarin_incelenemeyeceginin
hikim altina alindigi,

e Somut olayda mahkemenin davaya iliskin olarak yazmis oldugu mizekkerede davali veri
sorumlusundan davaci ilgili kisiye ait 6zliik dosyasinin tiim iceriginin tasdikli bir suretinin
gonderilmesini istediginin gorildig

degerlendirmelerinden hareketle,

6698 sayili Kanunun 28 inci maddesinin (1) numarali fikrasinin (d) bendinde yer alan “Kisisel verilerin
sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlari veya infaz
mercileri tarafindan islenmesi” hikm ile 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun’un
“incelenemeyecek Dilekgeler” baslkli 6 nci maddesinin (b) bendi dikkate alindiginda konuya iliskin
Kurul tarafindan tesis edilecek bir islem bulunmadigina karar verilmistir.

Saygilarimizla

CONSULTA is ve Sosyal Giivenlik

(*) Sirkulerlerimizde yapilan agiklamalar yalnizca bilgilendirme amagli olup, kesin islem tesis etmeden
once uzmanlarimizdan goris ve yénlendirme alinmasini 6nemle tavsiye ederiz. Bu sirkllerlerin amaci
tek basina uygulamalara yon vermek olmayip; mikelleflerimizin risk, firsat ve degisiklikler hakkinda
glncel bilgi sahibi olmalarini saglamaktir. Yegane kaynak olarak sirkilerlerimizdeki agiklamalarin
kullanilmasi halinde dogabilecek olasi zararlardan CONSULTA sorumlu olmayacaktir.
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