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GUNDEM

e 65 yas ve Uzerindeki vatandaslarimiz arasinda isletme sahibi, esnaf,
tuccar, sanayici, serbest meslek sahipleri ile calisanlardan
durumlarini aktif sigortaliliklarini gésteren SGK hizmet belgesi,
vergi kaydi, sirket yetki belgesi, oda ve birlik kimliginden biriyle
belgeleyenler, sokaga ¢cikma kisitlamasindan muaf tutulacak.

e 31.12.2002 tarihinden 6nce dogmus olanlar (18-20 yas arasindaki
gencler) icin sokaga ¢ikma kisitlamasi kaldirldi.

e Kamu calisanlari icin 60 yas ve Uzeri kisilerden (Saglik Bakanligi ve MIT
haric) yonetici kadro ve pozisyondakiler harig, ile Saglik Bakanliginin
belirledigi kronik rahatsizligi bulunanlar idari izinli sayilmaya devam
etmistir.

e Ozellikle 6zel sektor isyerleri icin, yeni normalde calismaya gecis
asamasinda mutlaka isyeri hekimleri ve uzmanlar tarafindan gerekli
tedbirlerin alinmasini, ise déntus muayenesi yapilmasini, bilgilendirme
ve egitim verilmesini 6nermekteyiz.

OZEL SEKTOR iSYERLERINDE CALISANLAR

e 20 yasin altindaki kisiler icin sokaga c¢cikma kisitlamasi kaldirildi. 18
yasindan buyuk tum calisanlar sagliklari isi yapmaya uygunsa,
calisabilir.

e 65 yas ustu kisilerden sagliklar isi yapmaya uygun olanlar icin de
aktif calisan olduklarini belgelemeleri kaydiyla sokada cikma yasagi
kisitlamasina tabi degiller. Bu belgeye e-devlet kanaliyla "Sosyal
Guvenlik Kayit Belgesi Sorgulama” sekmesinden erisebilirler.

e Kronik rahatsizligi olan kisiler ile ilgili de sokaga cikma yasagi
kisitlamasi devam etmektedir. Kronik rahatsizligi bulunan kisiler igin,
Saglik Bakanligi tarafindan liste olusturulmasi beklenmektedir. igisleri
Bakanligi tarafindan da kronik rahatsizligi bulunan kisilerle ilgili sokaga
cikma yasagi kisitlamasina dair aciklama beklenilmektedir.

e Seyahat yasaklarinin kaldirilmasi ile HES kodu alinarak seyahat
gerceklestirilebilecektir. Bunun icin de e-devlet kanaliyla "HES Kodu
Uretme ve Listeleme/Sorgulama" sekmelerinin kullanilarak kod
olusturulmasi gerekecektir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ACISINDAN

e Salginla mucadele faaliyetleri is sagligi ve guvenligi kurulunun
bulundugu isyerlerinde kurul tarafindan, diger igyerlerinde ise; isveren
veya vekili koordinesinde, bulunmasi halinde igyeri hekimi, is gavenligi
uzmani ve diger saglik personeli ile calisan temsilcisi ve mumkunse ilk
yardim egitimi almis veya tecrtbesi olan kisilerden olusan hazirlik ekibi
tarafindan yaratalmelidir.

e Hazirlik ekibi, alinacak tedbirlerle ilgili calismalari yarutmeli, isyerindeki
hijyen ve temizlik konularinda gerekli ¢calismalari yaratmeli, kurum ici
ve kurum disi iletisimi koordine etmeli, acil durum planini guncel
tutmalidir. Kurul ya da hazirlik ekibi; resmi makamlarin tavsiye
kararlarini ve Is Sagligi ve Guvenligi Genel Mudurlugu tarafindan
yayinlanan bilgilendirmeleri takip etmekle ve geregini yapmakla
yukumluadur.

e Daha 6nce Covid-19 tanisi koyulup tedavisi yapilan calisan, saglik
kurulusu tarafindan ise baslamasinda sakinca bulunmadigina dair (ise
donus) rapor ile isverenini bilgilendirerek isine devam eder. istenmesi
halinde isyeri hekimi tarafindan saglik muayenesi yapilmasi saglanir.
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