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GUNDEM

e Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan, 18.06.2020 tarihli 2020-
20 sayili isveren islemleri Genelgesi yayinlandi.
e SOz konusu genelge,
o |gveren, isyeri, isveren vekili ve tescil islemleri,
o Sigorta primine esas kazanclar ve prime tabi tutulmayan
kazanclar,
o APHB ve MPHB islemleri,
o Primlerin 6denmesi, zamanasimi ve itiraz islemleri,
o Mucbir sebep kapsaminda ertelemeler,
o Primler ve idari para cezalari zamanasimi ve terkin,
o Ev hizmetleri islemleri,
o Diger hususlar olmak uzere 8 farkli kisimdan
olusmaktadir.
e Bultenlerimiz her bir kismi ayri ayrn olmak Uzere o6nemli
degisiklikleri kapsayan bir bakis acisi ile sunulacaktir.

SUBAT AYI BiLDIiRIMLERI

e Subat ay! icinde sigortalinin ayni isverene ait baska Dbir
isyerinde naklen ve hizmet akdi sona ermeden calismaya
baslamasi veya isyerinin baska bir sosyal gtuvenlik merkezine
nakli halinde, sigortalinin hizmetlerinin kesintisiz olmasi,
baska bir ifade ile aylik tam Ucrete hak kazanmis olmasi
halinde, Subat ayi icindeki nakil tarininden 6énceki ve sonraki
surelere iliskin prim gun sayilarinin toplaminin 30 olmasi
gerekmektedir.

EKSIK GUN NEDENIi DEGIiSIKLIGi

e Isveren tarafindan Kuruma bildirimi yapilan eksik gun
kodunun degistirilmesinin istenildigi ancak eksik gun
nedeninin, yanlis oldugunun Kurumumuz tarafindan somut
ve acik bir sekilde anlasilmadigi durumlarda ise; gun
sayisinda degisiklik olmamak kaydiyla eksik gin nedeninin,
bildirildigi aylik prim ve hizmet belgesinin yasal olarak
verilmesi gereken son gunu izleyen 6 ay icinde
degistirilmesinin talep edilmesi halinde s6z konusu istek
kabul edilecektir. Eksik giin nedeninin bildirildigi

e aylik prim ve hizmet belgesinin yasal olarak verilmesi
gereken son gunu izleyen 6 aydan sonra degistirilmesinin
talep edilmesi halinde ise degisiklik talebinin her zaman
duzenlenebilir nitelikte olmayan belge ile kanitlanmasi
istenilecek, kanitlanamamasi  halinde ise degisiklik
yapilmayacaktir.

HAFTA TATILI VE RESMi TATIL GUNLERINDE EKSIK
GUN

e Genelgeye gore “ulusal bayram ve genel tatil gunu olarak
kabul edilen gunlerde Uucretlerin tam olarak 6denecedi
belirtildiginden hafta tatili ve resmi tatil gunleri eksik gun
olarak bildirilmeyecektir”

e Ancak kiginin resmi tatil gununde calisma onay! olmasina
ragmen devamsizlik halinde uygulanma bicimi
belirlenmemis olup, sinirli bir yorum yapildigi géralmektedir.
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