
GÜNDEM

Haziran ayı cari bildirimlerinden geçerli olmak üzere, e-

bildirge sisteminde bir takım çapraz kontroller yapılmaktadır.

Bunlar; belge türleri ve işe giriş/çıkış tarihleri

uyumlaştırılmasıdır. 
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GİRİŞ BİLDİRGESİ VE BELGE TÜRÜ UYUMU

E-bildirge'de cari dönem bildirimleri sırasında, sigortalı adına

verilen işe giriş bildirgesindeki sigortalılık türü ile cari

bildirimler çapraz kontrol edilmektedir.

Bu sebeple işe girişte tüm sigorta kollarına tabi seçilmiş ise,

cari bildirimlerin de tüm sigorta kollarına; işe girişte SGDP

seçilmiş ise cari bildirimlerin de SGDP olarak verilmesi

gerekmektedir.

İşe giriş bildirgesinde hatalı seçilmiş ise; dilekçe ile
Aylık bildirimler hatalı yapılmış ise; E-bildirge v2 sistemi
üzerinden iptal ve ek bildirgeler ile ilerlenmelidir. 

İŞTEN AYRILIŞ BİLDİRGESİ VERİLENLER

Fiilen çalışmasına ve aylık bildirimlerde olmasına rağmen, işe

giriş bildirgesi bulunamayan kişiler için hata ortaya

çıkmaktadır. 

Eğer daha önce işe giriş olmasına rağmen, sehven bir işten

ayrılış verildiyse, sistemsel olarak hatanın aşılabilmesi için,
bildirgenin verileceği işyerine nakil işe giriş bildirgesi

verilerek varsa aynı işverenliğe bağlı başka bir işyeri sicilinin

nakil çıktığı işyeri olarak gösterilmesi,

Eğer başkaca bir işyeri yoksa, bu durumda dilekçe ile işten

çıkışın iptalinin istenmesi gerekmektedir. 

HATIRLATMALAR

İşten ayrılış bildirgesi çıkış tarihin takip eden 10 gün içinde

sistemden iptal edilebilmektedir,

İşe giriş bildirgesi giriş tarihini takip eden güne kadar

sistemden iptal edilebilmektedir,

Geriye dönük en fazla 24 ay için sistemden işe giriş bildirgesi

verilebilmektedir, bu süreden daha önceki girişler için kağıt

ortamında verilmesi gerekmektedir. 


