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Konu: Kripto Para ile Ucret ve Tiirevlerinin Odenmesi

Say!: 2021/53

Tarih: 14.04.2021

Ozet: Bliltenimizde, kripto para olarak bilinen sanal para araclariyla {icret ve yan hak gibi
odemelerin yapilip yapilamayacagi ve hangi kesintilere tabi olacagi agiklanmistir.

Kripto para, takas islemlerinde kullanilabilen, dijital, sifrelenmis sanal para birimidir. ilk kripto para olan
Bitcoin, 2009 yilinin baslarinda ortaya cikip gelistirildi.

Kripto paralar yerli ve yabanci bircok kripto para borsasindan alinmakta ve satilmaktadir. Kripto paralar
¢ikisindan itibaren hizla popilerlik ve kullanim alani fazlaligi kazanmistir. Bilgi Teknolojileri Kurumu’nun
2020 yihndaki kripto para hakkindaki raporuna gore; “Dijital paranin en yaygin kullanim alani
ddemedir. Artik ulusal ve uluslararasi ticaret anlasmalarinin 6deme yéntemleri arasinda dijital para
tiirleri de yer almaktadir. Bunun yaninda dijital para bir birikim ve yatirim yéntemi olarak da kabul
edilmektedir.”

Kullanim alanlari arasinda lcret ve tlrevi 6demelerin gerceklestiriime araci olarak da kullaniimasi
gindemdedir. Bazi Ulkelerde yirirlige konmus haldedir. Fakat burada karisiklik yaratan durum bu
6demenin sigorta ve vergi acisindan kesintilerinin nasil olacagi noktasidir.

Bu konuda Dinya’da gercekllesen 6rneklerden birkaci su sekildedir:

e ABD’de Miami Belediye Baskani Francis Suarez, belediyede calisanlarin maaslarinin ve
vergilerin Bitcoin ile 6denmesi icin 6neride bulundu. Komisyon, 4’e 1 oyla karari onaylayarak,
konu hakkinda atilacak adimlarin uygulanabilirligini incelemeyi kabul etti. (ABD)

e Yazilim hizmetleri saglayicisi Sequoia Holdings calisanlarina, maaslarinin bir kismini kripto para
birimi seklinde alma se¢enegi sunmaya basladi. (ABD)

e Yeni Zelanda hiikiimeti, calisanlarin maaglarini kripto para cinsinden almalarini onaylad. i¢
Gelir idaresi, bu 6demelerin de vergilendirilecegini belirtmistir. (Yeni Zelanda)

e 2017 yilinda GMO Iinternet Group adl sirketten yapilan aciklamada, 2018'in mart ayindan
itibaren 4 bin ¢alisana maaslarinin 100 bin yenlik (yaklasik 870 dolar) kisminin kripto para birimi
ile 6deme segenegi sunulacagini belirtmistir. (Japonya)

e MicroStrategy, yonetim kurulu Uyelerinin lcretlerini bundan bdyle nakit yerine Bitcoin olarak
alacagini agikladi. (ABD)

GUnumuizde bu 6rneklerin ¢cok daha fazlasi gerceklesmistir ve daha da artacaktir. BTK'nin raporuna
gore, ABD kripto para birimini yasal olarak kabul etmekte olup en fazla kripto para birimi ve
kullanicisina sahiptir. Mayis 2020 verilerine gére Giiney Kore, Rusya, Cin ve ingiltere kripto paraya
yatirim yapan Ulkelerdir. Tirkiye ise bu siralamada 14. olarak yer almaktadir.

Kripto paralarin yasalligi Glkeden llkeye degismektedir. Bazilarinda yasallik durumu hala belirsiz ya da
degiskenken, bazi tlkeler kullanimina ve ticaretine agik agik izin vermektedir. Bazi Ulkeler ise kripto
para kullanimini yasaklamis veya kullanima sinir getirmis durumdadir. Tirkiye’deki yasal slrecine
bakildiginda, kripto paralar, Tiirk hukuk sisteminde henliz diizenleme altina alinmamistir. 2020 yilinin
Eylil ayinda, Resmi Gazete yayinlanan Yeni Ekonomi Programi’'nda (YEP), kripto finansal varliklarin
“edinimini, alim, satim ve devir” islemlerinde vergi diizenlemesi yapilacagi ilan edilmistir. 12 Mart
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2021’de aciklanan “Ekonomik Reform Paketi” ve sonrasinda agiklanan “Ekonomi Reformlari Eylem
Planinda Merkez Bankasina dijital paranin ekonomik, teknolojik ve hukuki altyapisini olusturma gorevi
verilmistir. 2021 yilinin sonuna kadar birtakim diizenlemelerin yapilmasi 6ngorilmektedir.

Tirkiye’de heniiz bir dizenleme olmadigindan diger Ulkelerdeki uygulamalari incelemek faydali
olacaktir. ingiltere’de, 1 Kasim 2019'da Majesteleri'nin Gelir ve Giimriik Dairesi (HMRC), istihdam
yoluyla alinan tim kripto para birimlerinin ve varliklarin, tipki yasal para ile ddenen gelirle ayni sekilde
gelir vergisine ve ulusal sigorta kesintilerine tabi olduguna dair giincellenmis bir kilavuz yayinladi.

Kripto olarak 6deme yapilirsa, bunlarin degeri Sterline gore belirlenecek ve_Gelir Vergisi ve Ulusal
Sigorta katkilari 6deyecekler. Buna gore, ingiltere’de bulunan PAYE (Pay as you earn) sistemine yer alan
yikimlilikler ayni sekilde devam edecektir. ingiltere de hem sigorta hem vergi acisindan édeme
yapiimaktadir. Ayrica, daha sonra licret olarak 6denen kripto para alinip satiliyorsa, sermaye kazanci
olarak bildirilecektir.

Hollanda’da yapilan vergi diizenlenmesine gore ise, kripto para ile yapilan 6demeler diger 6demelerle
ayni sekilde vergilendirmeye tabi olacaktir. Odendikleri zamanki Euro degerine gdre
vergilendirilmektedir.

Yeni Zelanda ise Hollanda’daki uygulamayi takip etmektedir fakat kendi diizenlemesi kapsaminda
birkac ekleme yapmistir. Buna gore, maas seklinde yapilan kripto 6demelerin normal para birimine
sabitlenmesi gerekmektedir. Aslinda burada ¢alisanin {icret glivencesini saglamaktadir.

Kripto paranin vergilendirilmesi sirecine gecilmeden 6nce kripto paranin tirinin tanimlanmasi
gerekmektedir. Ulkeler asagida belirtildigi sekilde tanimlamalarini yapmis ardinda bu tanimlamaya
gore vergi kilavuzlari hazirlamistir.

e Emtia: Avusturya, Kanada, Cin, Endonezya

e Para: Belgika, italya, Polonya

e Gayri maddi varlik: Avustralya, Fransa, ispanya, isveg, isvicre, ingiltere
e Finansal varlik: Brezilya, Danimarka, Japonya

Turkiye’de de kripto para piyasasindaki kullanici sayisi hizla arttigindan otira gerekli diizenlemelerin
yapilmasini beklemekteyiz. Bu sebeple ilk dnce kripto paranin tirinin yukaridaki gibi tanimlanmasi
olacaktir. Bu sayede yatirim araci olarak kullanilan sanal para, lcret ve yan hak 6demelerinde de
kullanilabilir bir arag haline gelip gelmeyecegi tartisilabilecektir. Bunun igin ilk olarak Tirkiye'de licret
ve yan haklarla ilgili mevzuata bakmak uygun olacaktir.

Turkiye’de tcret hakkindaki kanun maddeleri su sekildedir:

e Genel anlamda Ucret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya Uclincl kisiler tarafindan
saglanan ve paraile 6denen tutardir.

e Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihnkak kural olarak, Tiirk parasi ile isyerinde
veya Ozel olarak acilan bir banka hesabina édenir.

e Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkak, yabanci para olarak kararlastiriimis ise
6deme giiniindeki rayice gore Tirk parasi ile 6deme yapilabilir.

e Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gecerli parayi temsil ettigi iddia olunan
bir senetle veya diger herhangi bir sekilde licret 6demesi yapilamaz.
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S6z konusu mevzuat hikiimleri ile Tiirk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karara iliskin
Teblig’in birlikte degerlendirilmesi ile tcretin Tirk Parasi cinsinden 6denmesi zorunluluktur.

Bununla birlikte, bayram yardimi, yilbasi hediyesi vb. yan haklara iliskin olarak kararlastiriimis bir
O0deme cinsi para ise bu sistemin degistirilmesi esash degisiklige tabidir. Ancak kararlastirilmamis
bir ek faydanin kripto ile yapilmasi mevcut diizenlemelere gore netlik barindirmamaktadir.
Bununla birlikte, 6demenin dogrudan nakdi nitelikte sayilmasi sebebiyle 6demenin yapildig
glindeki Tirk Lirasi cinsinden sigorta primine ve vergiye tabi olacagini ve licret gideri kabul
edilecegini ve beyannameye konu edilecegini diisiinmekteyiz.

Turkiye bu diizenleme icin yeni diizenleme yaratabilir ya da onu para olarak tanimlayarak dnceden
var olan mevzuat hikiimleri ile yasal bir statliye kavusturabilecegini diisinmekteyiz.

Saygilarimizla

CONSULTA is ve Sosyal Giivenlik

(*) Sirkalerlerimizde yapilan acgiklamalar yalnizca bilgilendirme amach olup, kesin islem tesis etmeden
once uzmanlarimizdan goris ve yonlendirme alinmasini dnemle tavsiye ederiz. Bu sirkilerlerin amaci
tek basina uygulamalara yon vermek olmayip; mukelleflerimizin risk, firsat ve degisiklikler hakkinda
glncel bilgi sahibi olmalarini saglamaktir. Yegane kaynak olarak sirkilerlerimizdeki agiklamalarin
kullaniimasi halinde dogabilecek olasi zararlardan CONSULTA sorumlu olmayacaktir.
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