CONSULTA

Konu: Saghk Calisanlarinin izinleri Durduruldu, istifa Talepleri Kabul Edilmeyecek

Say!: 2021/55

Tarih: 15.04.2021

Ozet: Biltenimizde, Saglk Bakanligl tarafindan saglik ¢alisanlarinin ¢alisma kosullari
hakkinda yayinlandigi genelgedeki diizenlemeler aktariimistir.

Saglik Bakanligi tarafindan 81ilin valiligine 15 Nisan 2021 tarihinde genelge gonderilmistir. Genelgeye
gore; saglik calisanlarinin izinleri durdurulurken, istifa talepleri kabul edilmeyecek. Ayrica, 10 yas
altinda gocugu olan kadin ¢alisanlar idari izinli sayilmayacak.

Genelgede yer alan dizenlemeler su sekildedir;

1-Cahstirilma bicimine bakilmaksizin, Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda galisan personele
yonelik olarak uygulanacak esnek calisma yéntemi ile ilgili usul ve esaslar;

-Bakanlik Merkez Teskilatinca birim amirlerince,
-Bakanligimizla ilgili ve bagl kuruluslarda, kurulusun en (st amirince,

-illerde il Saghk Midird, ilcelerde, il Saghk Mdudiirleri ile istisare etmek suretiyle ilge Saghk
Mudira/Toplum Saglik Merkezi Baskani ve saglik tesislerinde ise Bashekimliklerce belirlenebilecektir.

2- Covid-19 hastalg icin sadece risk grubunda olan kanser hastalanan ve organ nakli olanlarin
durumlari; Bakanlik Merkez Teskilatinda birim amirlerince, Bakanhgin ilgili ve bagh kuruluslarinda,
kurulusun en Ust amirince, illerde il saglhk mudird, ilcelerde il saghk muadirleri ile istisare etmek
suretiyle ilce saghk muduru/toplum saglik merkezi baskani ve saglik tesislerinde ise bashekimliklerce
degerlendirilerek idari izinli sayilip sayllmayacaklarina karar verilecektir.

3- Bakanhgimiz merkez ve tasra teskilatimda gorev yapan hamile personele, hamileliginin 24.
haftasindan 32. haftasina kadar olan siire icerisinde idari izin verilecektir.

4- Bakanhgimiz merkez ve tasra teskilatlarinda ¢ahsip da engelli oldugunu belgeleyen personele
statilerine bakilmaksizin idari izin verilmesi cihetine gidilecektir.

5- Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatlarinda galisip siit izni kullanmakta olan personel idari izinli
kapsaminda degerlendirilmeyecek olup ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde siit
izni hakkini kullanmaya devam edeceklerdir.

6- Bakanlhgimiz merkez ve tasra teskilatinda ve 10 yas ve alti cocugu olan kadin calisanlar idari izinli
kapsamda degerlendiriimeyecektir.

7- Personelin her ne sebeple olursa olsun gérevinden cekilme (istifa) talepleri kabul edilmeyecektir.

8- Kamu saglik hizmetinde ihtiya¢ duyulan durumlarda Bakanligimizca zorunlu olarak iller arasi gegici
gorevlendirilen (re' sen) personelin derhal ayrilisinin yapilarak gorevlendirildigi yere gitmesi
saglanacaktir.
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9- Calisma saatlerine iliskin olarak mevcut uygulamalara devam edilecek olup, merkez ve tasra
teskilatlarimizda saglik hizmetinin sunuldugu verlerde calisma saatleri hususunda mevcut uygulamanin
disinda herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

10- Saglik Hizmetinin sunumunda artan acil bir ihtiyag olmasi halinde, idari izinli sayillan personelin
mezkur izinlerinin sonlandirilip gérevlerine dénmelerinin saglanmasina iliskin olarak kurum amirlerine
yetki verilmistir. Bu kapsamdaki calisanlar, amirlerinin izni disinda gérev mahallinden ayilmayacak ve
hizmetine ihtiyac duyulanlar gorevlerine déneceklerdir.

11- Bakanhgimiz merkez ve tasra teskilatinda calisan biitiin personelin bu siirecte maske kullanmasi,
calisma mekanlari, yemekhane, servisler ve sosyal alanlarda gerekli mesafenin ayarlanmasi, bu
mahaller ile kamuda kullanilan araglarda dezenfekte isleminin yapilmasi hususunda kurum amirlerince
gerekli tedbirler anacaktir.

12- idari izinli_sayilanlar fillen géreve gelmedikleri sure zarfinda idari izinli ve istihdamlarina esas
gorevlerini fiilen yerine getirmis sayilacaklardir. S6z konusu calisanlarin mali ve sosyal hak ve yardimlari
ile diger 6zlUk haklan sakli olup hizmetin yiritiImesi agisindan sorumluluklari gérev yerinde galisanlar
ile esittir.

Saygilarimizla

CONSULTA is ve Sosyal Giivenlik

(*) Sirkdlerlerimizde yapilan agiklamalar yalnizca bilgilendirme amach olup, kesin islem tesis etmeden
once uzmanlarimizdan goris ve yonlendirme alinmasini 6nemle tavsiye ederiz. Bu sirkllerlerin amaci
tek basina uygulamalara yon vermek olmayip; mukelleflerimizin risk, firsat ve degisiklikler hakkinda
glncel bilgi sahibi olmalarini saglamaktir. Yegane kaynak olarak sirkilerlerimizdeki agiklamalarin
kullaniimasi halinde dogabilecek olasi zararlardan CONSULTA sorumlu olmayacaktir.
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