CONSULTA

Konu: Calisma Hayatinda Degisiklikler

Say!: 2021/59

Tarih: 22.04.2021

Ozet: Daha oOnce 2021-49 sayili Biltenimiz ¢alisma hayatina iliskin  bir takim

diizenlemeleri iceren Kanun teklifini paylasmistik.
Kanun 22.04.2021 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanarak yirirlige girmistir.

22.04.2021 tarih ve 7316 sayili Kanun ile galisma hayatiniilgilendiren 6nemli diizenlemeler yapilmistir:

1.

Yiyecek ve icecek hizmeti sektoriinde faaliyet gbsteren isyerlerinde calisanlarin Nisan ve Mayis
aylarina iliskin sosyal giivenlik primlerinin issizlik Fonundan karsilanacaktir. (NACE Rev.2
Ekonomik Faaliyet Siniflamasina gére 56 kodunda faaliyet gdsteren isyerleri ile 61.90.05,
85.51.03, 93.11.01, 93.12.07, 93.13.01, 93.19.05, 93.21.01, 93.29.02, 93.29.03, 96.02.01,
96.04.01, 96.04.02 veya 96.04.03 kodlarinda faaliyet gdsteren isyerleri)

Nakdi Ucret destegi tutari giinliik 50 TL'ye ¢ikarilmis olup, 30.04.2021 sonrasinda
gerceklestirilecek 6demeler icin damga vergisi de kesilmeyecektir. Dolayisiyla 30 tam giin icin
Ucretsiz izin destek tutari 1.500 TL olmustur.

Yukarida belirtilen NACE kodlarina sahip isyerlerinde 2021 yili Mart ayinda/déneminde is
sozlesmesi bulunan sigortalilar igin isveren tarafindan (cretsiz izne ayrilanlara ise giris tarihine
bakilmaksizin 2021 yili Nisan ve Mayis aylari igin nakdi licret destegi verilecektir.

Hastalik ve analik sigortasindan 6denecek olan gecici is goremezlik 6denegine (rapor parasi)
esas glnlik kazancin hesabinda is géremezligin basladigi tarihten dnceki on iki ay ortalamasi
dikkate alinacaktir.

Hastalik ve analik sigortasindan is géremezligin basladigi tarihten énceki son bir yil icerisinde
180 giinden az kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olanlara hastalik ve analik halinde 6denege
esas tutulacak glinlik kazang, is goremezligin basladigi tarihteki glinlik prime esas kazang alt
sinirinin iki katini gecemeyecektir.

Onemli Not: Dordiincii ve besinci maddede yer alan diizenlemeler ile hastalik ve analik
sigortasindan baglanan 6denekler (rapor parasi) 6nemli 6lglide azalma ihtimalini tasidig
gibi, maktu licretle ¢alisan (mahsuplasma programina dahil olan ya da olmayan) isyerleri igin
maliyet artisi olusturacaktir.

Sosyal giivenlik prim tesviki, destek ve indirimlerinden 6 ay geriye doniik olarak
yararlanabilme uygulamasina son verilmistir. Bu uygulama 01.05.2021 tarihinden itibaren
gegerli olacaktir.

Kurumlar vergisi oraninin 2021 yili kurum kazanglari igin %25, 2022 yili kurum kazanglari igin
ise %23 oraninda uygulanacaktir.

Saygilarimizla

CONSULTA is ve Sosyal Givenlik

(*) Sirkdlerlerimizde yapilan acgiklamalar yalnizca bilgilendirme amach olup, kesin islem tesis etmeden
once uzmanlarimizdan goris ve yonlendirme alinmasini dnemle tavsiye ederiz. Bu sirkilerlerin amaci
tek basina uygulamalara yon vermek olmayip; mikelleflerimizin risk, firsat ve degisiklikler hakkinda
glncel bilgi sahibi olmalarini saglamaktir. Yegane kaynak olarak sirkilerlerimizdeki agiklamalarin
kullanilmasi halinde dogabilecek olasi zararlardan CONSULTA sorumlu olmayacaktir.
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