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Konu: İş Kazası, Meslek Hastalığı, Hastalık ve Analık Hallerinde Verilen Ödeneğin 
Hesaplanmasındaki Değişiklikler 

Sayı: 2021/66 

Tarih: 28.04.2021 

Özet:  Bu bültenimizde Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından yayınlanan 2021/13 
Genelgesiyle 2016/21 sayılı genelge kapsamında yapılan değişiklikler açıklanmıştır. 

 
7316 sayılı Kanun ile rapor parası (iş göremezlik ödeneği) hesabında değişiklikler yapılmış ve tarafımızca 
da 2021-59 sayılı Bülten/Sirküler ile bildirilmişti. 
Söz konusu Kanun değişikliğine dair ikincil düzenleme Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından genelge ile 
yapıldı.  

 Bu kapsamda, 22.04.2021 tarihinden sonra analık ve hastalık halleri nedeniyle ödeneğe hak 
kazanılmış istirahat raporlarına ödenecek olan geçici iş göremezlik ödeneğinin 
hesaplanmasında yeni hükümler uygulanacaktır. Hastalık ve analık sigortasından ödenecek 
olan geçici iş göremezlik ödeneğine (rapor parası) esas günlük kazancın hesabında iş 
göremezliğin başladığı tarihten önceki on iki ay ortalaması dikkate alınacaktır. 

 Hastalık ve analık sigortasından iş göremezliğin başladığı tarihten önceki son bir yıl içerisinde 
180 günden az kısa vadeli sigorta primi bildirilmiş olanlara hastalık ve analık halinde ödeneğe 
esas tutulacak günlük kazanç, iş göremezliğin başladığı tarihteki günlük prime esas kazanç alt 
sınırının iki katını geçemeyecektir. 

 Hastalık ve analık sigortasından bağlanan ödenekler (rapor parası) önemli ölçüde azalma 
ihtimalini taşıdığı gibi, maktu ücretle çalışan (mahsuplaşma programına dahil olan ya da 
olmayan) işyerleri için maliyet artışı oluşturacaktır. 

Hesaplama örnekleri aşağıdaki gibidir: 

Örnek: 19.04.2021-05.05.2021 tarihleri arasında hastalık vaka türünde istirahat raporu düzenlenen 
sigortalının iş göremezlik ödeneği aşağıdaki şekilde hesaplanacaktır. 

Aylar Gün Kazanç (TL) 

2021-3 20 4.800 

2021-2 10 2.400 

2021-1 30 7.200 

2020-12 10 1.920 

2020-11 30 5.760 

2020-10 30 5.760 

2020-9 20 3.840 

2020-8 30 5.760 

2020-7 30 5.760 

2020-6 30 5.760 

2020-5 10 1.920 

2020-4 30 5.760 
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Buna göre ödeneğe esas günlük kazancı 56.640/280=202,29 TL olacaktır. 

Örnek: 01.04.2021-10.04.2021 tarihleri arasında hastalık vaka türünde istirahat raporu alan özel sektör 
sigortalısının geçici iş göremezlik ödeneğine esas günlük kazancı aşağıdaki şekilde hesaplanacaktır. 

Aylar Gün Kazanç (TL) 

20201-3 30 5.700 

2021-2 15 2.850 

2021-1 10 1.900 

Buna göre ödeneğe esas günlük kazancı 10.450/55 = 190 TL olacaktır. 

Örnek: 01.11.2020 tarihinde özel sektörde çalışmaya başlayan ve 01.04.2021 tarihinde analık doğum 
öncesi (32. Hafta) istirahatine ayrılan sigortalının son bir yılda bildirilen prim ödeme gün sayısı 150’dir. 
Sigortalının iş göremezliğinin başladığı tarihten önceki on iki ayda bildirilen kazanç bilgilerine aşağıda 
yer verilmiştir. 

Aylar Gün Kazanç (TL) 

2021-3 30 9.600 

2021-2 30 9.600 

2021-1 30 9.600 

2020-12 30 8.500 

2020-11 30 8.500 

Bu sigortalının ödeneğe esas günlük kazancı 45.800/150 = 305,33 TL’dir. Ancak, sigortalının son bir 
yıldaki gün sayısı 180 günden az olduğundan ve hesaplanan ödeneğe esas kazanç tutarı 2021 yılı prime 
esas kazanç altı sınırı olan 119,25 TL’nin iki katından (119,25 x 2=238,50) fazla olduğundan, ödeneğe 
esas günlük kazanç, 238,50 TL olarak esas alınacaktır. 

Saygılarımızla  

CONSULTA İş ve Sosyal Güvenlik 
(*) Sirkülerlerimizde yapılan açıklamalar yalnızca bilgilendirme amaçlı olup, kesin işlem tesis etmeden 
önce uzmanlarımızdan görüş ve yönlendirme alınmasını önemle tavsiye ederiz. Bu sirkülerlerin amacı 
tek başına uygulamalara yön vermek olmayıp; mükelleflerimizin risk, fırsat ve değişiklikler hakkında 
güncel bilgi sahibi olmalarını sağlamaktır. Yegâne kaynak olarak sirkülerlerimizdeki açıklamaların 
kullanılması halinde doğabilecek olası zararlardan CONSULTA sorumlu olmayacaktır.   


