CONSULTA

Konu: Gorev Belgesi Dlzenleme

Say!: 2021/67

Tarih: 29.04.2021

Ozet: Bu biiltenimizde igisleri Bakanligi tarafindan yayinlanan Gérev Belgesi Diizenleme

Genelgesi ayrintilandirilmistir.

igisleri Bakanh 29 Nisan 2021 tarihinde 81 ilin valiligine Genelge génderdi. Bu genelge ile sokaga ¢cikma
yasagl kisitlamasindaki muafiyetler “gérev belgesi” siirecine baglandi. Gérev belgesi e-basvuru ya da
manuel form dizenleme ile yapilabilmektedir.

E-BASVURU ILE GOREV BELGESI: 29 Nisan 2021 Persembe giiniinden itibaren muafiyetler
kapsaminda bulunan isyeri/fabrika/imalathane gibi yerlerde c¢alisan kisilerin, e-devlet
platformunda vyer alan Igisleri Bakanligi e-basvuru sistemi Uzerinden gérev belgesi
basvurusunda bulunacak. Gorev belgesi basvurusunda bulunan kisilerin sosyal givenlik
numarasina gore halen ¢alismakta oldugu isyeri sicil numarasi belirlenecek ve is yerinin faaliyet
alanina gore muafiyet kapsaminda kalip kalmadigi kontrol edilecek. Buna iliskin NACE kodu
kurgusuyla bir sorgulama yapilacak, sistem iizerinden alinacak NACE kod kontroliine dair
NACE kodu bilgisi biiltenimiz ekindedir (EK-1). Basvuruda bulunan ¢alisana dair kimlik
bilgilerinin yani sira sokaga ¢ikma kisitlamasi sirasinda hangi amacgla isyerinde olmasi gerektigi,
calisma siiresi/zaman dilimi, isyeri ve ikamet adresi, varsa kullanacagi servis ya da arag plaka
bilgisinin de yer alacagl gorev belgesinin ¢iktisi basvuruda bulunan kisi tarafindan alinarak
isyeri/firma yetkilisine imzalatilacak.

MANUEL FORM ILE GOREV BELGESI: Basvuruda bulunacak calisanin e-basvuru sistemini
kullaniminda olusabilecek problemler, sistemsel yogunluk, erisim hatasi gibi gegici durumlar
nedeniyle zamaninda gorev belgesi alinamamasi durumunda bir defaya mahsus olmak ve en
fazla U¢ giin icin gecerli olmak kaydiyla ekte sunulan GOREV BELGESI FORMU (EK-2)
diizenlenecek. isyeri/firma yetkilisi, imza altina aldigi belgede belirtilen kisinin yetkilisi oldugu
isyerinde/firmada galistigl, sokaga ¢ikma kisitlamasi sirasinda zorunlu bir amagla isyerinde
olmasi gerektigi bilgisinin dogrulugundan, Hakkinda gorev belgesi diizenlenen kisi ise kendisi
ile ilgili bilgilerin dogrulugundan ve sokaga ¢ikma kisitlamasi sirasinda muafiyet nedeni ile buna
bagli olarak zaman ve glizergahla sinirli davranmaktan, sorumlu olacak.

GOREV BELGESINiN DETAYLARI:

Daha once genelgelerle muafiyet taninan isyerlerinde calisan gorevliler igin bu isyerlerinin
yetkililerince verilen tim belgelerin gecerliligi 2 Mayis 2021 Pazar giini saat 24.00’de sona
erecektir.

29 Nisan 2021 Persembe glnlinden itibaren muafiyetler kapsaminda bulunan
isyeri/fabrika/imalathane gibi yerlerde calisan kisiler, e-devlet platformunda yer alan igisleri
Bakanhgl e-basvuru sistemi tizerinden gorev belgesi basvurusunda bulunacak. (SGK Kayit
Belgesi) https://www.turkiye.gov.tr/sosyal-guvenlik-kayit-belgesi-sorgulama  sayfasindan
olusturulacaktir.
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1- Otomatik Gorev Belgesi Olusturma

e Sistemden gorev belgesi talebinde bulunulmasi sonrasinda basvurucunun sosyal glivenlik
numarasina gore halen ¢calismakta oldugu isyeri sicil numarasi belirlenecek ve isyerinin faaliyet
alanina gore tespit olunan NACE kodunun muafiyet kapsaminda kalip kalmadigi kontrol
edilecektir.

e Basvuruda bulunan galisana dair kimlik bilgilerinin yani sira sokaga ¢ikma kisitlamasi sirasinda
hangi amacla isyerinde olmasi gerektigi, calisma suresi/zaman dilimi, isyeri ve ikamet adresi,
varsa kullanacagl servis ya da arac plaka bilgisinin de yer alacagl gérev belgesinin ciktisi
basvuruda bulunan kisi tarafindan alinarak isyeri/firma yetkilisine imzalatilacak.

2- Manuel Gorev Belgesi Olusturma

e Sistem sikintilari nedeniyle olusabilecek durumlarda_bir defaya mahsus olmak ve en fazla (¢
gln icin gecerli olmak kaydiyla gérev belgesi formu manuel olarak doldurularak calisan ve
isyeri/firma yetkilisi tarafindan imzalanmak suretiyle diizenlenebilecek.

e Ozellikle NACE kodu uyumlu olmayan (istisna kapsaminda olmayan sektérlerde) yer alan
istisna talepleri icin manuel gérev formunun olusturulmasi gerekecektir.

3- Ortak Hususlar

e E-basvuru sitemi lzerinden veya zorunlu hallerde manuel olarak diizenlenen gérev belgeleri
kapsaminda;
isyeri/firma vyetkilisi, imza altina aldigi belgede belirtilen kisinin yetkilisi oldugu
isyerinde/firmada calistigl, sokaga c¢ikma kisitlamasi sirasinda zorunlu bir amagla isyerinde
olmasi gerektigi bilgisinin dogrulugundan, hakkinda gérev belgesi diizenlenen kisi ise kendisi
ile ilgili bilgilerin dogrulugundan ve sokaga ¢cikma kisitlamasi sirasinda muafiyet nedeniile buna
bagli olarak zaman ve glizergahla sinirli davranmaktan sorumlu olacak.

e Dizenlenen gorev belgesi, sokaga ¢ikma kisitlamalari sirasinda muafiyet taninan isyerlerinde
calisan personelin yaninda bulundurulacak ve yapilacak kontrollerde denetim ekiplerine ibraz
edilecek. e-bagvuru sistemi Uzerinden Uretilen gorev belgeleri es zamanh olarak kolluk
kuvvetlerinin bilgi sistemlerine de iletilecek olup, kolluk kuvvetlerince yuritilecek denetim
faaliyetleri sirasinda, gecerli gorev belgesi olmayan/ibraz edemeyen veya gorev belgesinde
belirtilen muafiyet nedeni, zamani ve giizergahi ile denetim sirasindaki durumu uyumlu
olmayan kisiler ile eksik/yanhs bilgi veren isyeri yetkilileri hakkinda adli ve idari islem
uygulanacak.

e Esnaf, sanayive/veya ticaret ile ziraat odalari basta olmak tizere ilgili meslek odalari tarafindan
gerekli rehberlik faaliyetlerine agirlik verilecek ve faaliyet alanlarindaki isyerlerinin/firmalarin
bilgilendirilmeleri ve kurallara uymaya tesvik edilecek.

e Tam kapanma donemi igerisinde asgari personel ile hizmet sunacak kamu kurum ve
kuruluslarinin hizmet binalarinda/yerlerinde gérev yapacak kamu personeli icin de yetkili
yonetici tarafindan bu durumu ortaya koyan Ek-2'de 6rnegi verilen Kamu Personeli Gérev
Bildirim Belgesi diizenlenecek ve bu kapsamdaki kamu personeli, gérevli oldugu zaman dilimi
icerisinde ikameti ile isyeri arasindaki giizergahla sinirli olacak sekilde muafiyete tabi olacak.
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e Seyahat izin basvurulari, nceden e-Devlette icisleri Bakanlig’'na sunulan hizmetlerden olan E-
Basvuru Sisteminin igerisindeyken erisimleri kolaylastirmak Uzere yapilan gelistirmeler ile
birlikte e-Devlet icisleri Bakanligi Hizmetleri listesinden dogrudan erisim saglanabilecek hale
getirilmistir.

e Cenaze sahibi vatandaslarin magdur olmalarinin dniine gecilmesi amaciyla Cenaze izin Hizmeti
seyahat izni basvurusundan ayri olarak dogrudan erisilebilir hale getirildi. Ayrica cenaze izni
icin basvuru esnasinda vatandaslarin elektronik ortamda Olim Belgesi yiiklemesi
uygulamasindan da vazgecildi. Basvuru konusunun dogrulugu, icisleri Bakanlhig ve Saglik
Bakanligi arasindaki sistem entegrasyonlari ile teyit edilecek.

Saygilarimizla

CONSULTA is ve Sosyal Giivenlik

(*) Sirkulerlerimizde yapilan agiklamalar yalnizca bilgilendirme amagli olup, kesin islem tesis etmeden
once uzmanlarimizdan goris ve yonlendirme alinmasini dnemle tavsiye ederiz. Bu sirkilerlerin amaci
tek basina uygulamalara yon vermek olmayip; mikelleflerimizin risk, firsat ve degisiklikler hakkinda
glncel bilgi sahibi olmalarini saglamaktir. Yegane kaynak olarak sirkilerlerimizdeki agiklamalarin
kullaniimasi halinde dogabilecek olasi zararlardan CONSULTA sorumlu olmayacaktir.
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