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Konu: Özellikli Sektörlere Prim Desteği 

Sayı: 2021/70 

Tarih: 03.05.2021 

Özet:  Bu bültenimizde 4447 sayılı Kanunun geçici 30.madde kapsamında yer alan prim 
desteğinin detayları açıklanmıştır. 

 
Çalışma hayatında 22.04.2021 tarihinde 7316 sayılı Kanun ile yapılan restoranlar başta olmak üzere 
pandemi tedbirleri kapsamında hizmetleri kısıtlanan işyerleri için destek uygulaması başlatılmıştır.  

Bu desteğin uygulama esasları SGK’nın 30 Nisan 2021 tarihli ve 2021/14 sayılı Genelgesi’nde 
açıklanmıştır. 

Söz konusu maddede yer alan prim desteği şu şekildedir: 

 15 Nisan 2021 itibarıyla NACE Rev.2 Ekonomik Faaliyet Sınıflamasına göre, 56 kodunda faaliyet 
gösteren işyerleri ile 61.90.05, 85.51.03, 93.11.01, 93.12.07, 93.13.01, 93.19.05, 93.21.01, 
93.29.02, 93.29.03, 96.02.01, 96.04.01, 96.04.02 veya 96.04.03 kodlarında faaliyet gösteren 
özel sektör işyerlerinde, 

 2021 yılı Mart ayına/dönemine ait muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bu Kanun 
kapsamında bildirilen sigortalılar için 2021 yılı Nisan ve Mayıs aylarına ilişkin asgari ücret 
üzerinden hesaplanan sigortalı ve işveren hissesi primlerinin tamamı mahsup edilmek suretiyle 
Fondan karşılanır. 

 Bu madde kapsamında prim desteğinden yararlanan işverenler; aynı sigortalı için destekten 
yararlanılan süre boyunca, bu Kanun ile diğer kanunlarda yer alan diğer sigorta primi teşvik, 
destek ve indirimlerinden yararlanamaz.  

 Fondan bu madde kapsamında karşılanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarında 
gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alınmaz. 

 Prim desteği kapsama giren işyerlerinde 2021/Nisan ve Mayıs ayı/dönemi için uygulanacaktır. 

Destek Tutarı Miktarı 

 Asgari ücret üzerinden sigortalı ve işveren hissesi primlerinin tamamı İşsizlik Sigortası 
Fonundan karşılanacaktır. 

Örnek: (A) Esnaf Lokantasında, 2021/Mart ayında 4 sigortalının tüm sigorta kollarından Kuruma 
bildirildiği ve bu sigortalıların 2021/Nisan ayında 07316 kanun numarası seçilmek suretiyle Kuruma 
yasal süresi içinde bildirildiği ve her sigortalı için 3.577,50 TL ücret ödendiği varsayıldığında; 

Destek öncesi hesaplanan sigorta primi ve işsizlik sigortası primi sigortalı ve işveren payı tutarı; 

3,577,50 x 4 = 14.310,00 TL                     14.310,00 x 0,375 = 5.366,25 TL 

Destek tutarı: 14.310,00 x 0,375 = 5.366,25 TL olacağından, destek sonrası işveren tarafından ödenmesi 
gereken sigorta primi ve işsizlik sigortası primi borcu kalmamaktadır. 

Destekten yararlanma şartları: 

 İşyerinin özel sektör işverenine ait olması, 
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 İşyerinin NACE Rev.2 Ekonomik Faaliyet Sınıflamasına göre 56 kodunda, 61.90.05, 85.51.03, 
93.11.01, 93.12.07, 93.13.01, 93.19.05, 93.21.01, 93.29.02, 93.29.03, 96.02.01, 96.04.01, 
96.04.02 veya 96.04.03 kodunda faaliyet göstermesi, 

 2021/Mart ayına/dönemine ait muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde 4447 sayılı Kanun 
kapsamında bildirilen sigortalıların olması, 

 Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal süresi içinde verilmesi, 

 Tahakkuk eden primlerin yasal süresi içinde ödenmesi, 

 Yasal ödeme süresi geçmiş sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara 
ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçlarının bulunmaması, 

 Çalıştırdığı kişileri sigortalı olarak bildirmediği veya bildirdiği sigortalıları fiilen çalıştırmadığı 
yönünde herhangi bir tespitin bulunmamasıdır. 
 
Kapsama Giren Nace Kodları 
 

Nace Kodu Faaliyet Alanı Nace Kodu Faaliyet Alanı 
56 Yiyecek ve içecek hizmeti faaliyetleri 93.21.01 Eğlence parkları ve lunaparkların faaliyetleri 

61.90.05 İnternet kafelerin faaliyetleri 93.29.02 Düğün, balo ve kokteyl salonlarının işletilmesi 

85.51.03 Spor ve eğlence eğitim kursları (futbol dövüş 
sanatları jimnastik binicilik yüzme dalgıçlık 
paraşüt briç yoga vb. eğitimi ile profesyonel 
spor eğitimcilerinin faaliyetleri dahil temel orta 
ve yükseköğretim düzeyinde verilen eğitim 
hariç) 

93.29.03 Oyun makinelerinin işletilmesi 

93.11.01 Spor tesislerinin işletilmesi (futbol hokey paten 
golf vb. sahaları yarış pistleri stadyumlar yüzme 
havuzları tenis kortları bovling alanları boks 
arenaları vb. tesisler) 

96.02.01 Güzellik salonlarının faaliyetleri (cilt bakımı, kaş 
alma, ağda, manikür, pedikür, makyaj, kalıcı 
makyaj vb.nin bir arada sunulduğu salonlar) 
(sağlık bakım hizmetleri hariç) 

93.12.07 Yüzme kulüplerinin faaliyetleri 96.04.01 Hamam sauna vb. yerlerin faaliyetleri 

93.13.01 Form tutma ve vücut geliştirme salonlarının 
faaliyetleri 

96.04.02 Kaplıca ılıca içmeler spa merkezleri vb. yerlerin 
faaliyetleri (konaklama hizmetleri hariç) 

93.19.05 Bilardo salonlarının faaliyetleri 96.04.03 Zayıflama salonu masaj salonu solaryum vb. 
yerlerin işletilmesi faaliyetleri (form tutma 
salonlarının ve diyetisyenlerin faaliyetleri hariç) 

 

Saygılarımızla  

CONSULTA İş ve Sosyal Güvenlik 
(*) Sirkülerlerimizde yapılan açıklamalar yalnızca bilgilendirme amaçlı olup, kesin işlem tesis etmeden 
önce uzmanlarımızdan görüş ve yönlendirme alınmasını önemle tavsiye ederiz. Bu sirkülerlerin amacı 
tek başına uygulamalara yön vermek olmayıp; mükelleflerimizin risk, fırsat ve değişiklikler hakkında 
güncel bilgi sahibi olmalarını sağlamaktır. Yegâne kaynak olarak sirkülerlerimizdeki açıklamaların 
kullanılması halinde doğabilecek olası zararlardan CONSULTA sorumlu olmayacaktır.   


