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Ozet: Bu biiltenimizde 27 Mayis 2021 tarihinde iSKUR tarafindan yayinlanan kisa ¢alisma

odenegine dair agiklamalar detaylandiriimistir.

Tirkiye Is Kurumu 27 Mayis 2021 tarihinde kisa calisma 6denegi siirecinde birimlere gelen sorulari
cevaplamak (izere bir genelge yayinladi. Genelgede yer alan agiklamalar su sekildedir:

1.

Kisa ¢alisma uygulamasindan yararlanabilmek icin, is yerinde kisa ¢alisma uygulanan donemde
4857 sayili Kanunun 25. maddesinin birinci fikrasinin (II) numarah (Ahlak ve iyiniyete uymayan
haller) bendinde yer alan sebepler haric isveren tarafindan isci cikarilmamasi gerekmektedir.
Kisa calisma uygulanan donemde teknik veya yasal zorunluluk disinda isci alinmamasi
gerekmektedir.

1/4/2021-22/4/2021 tarihleri arasinda yeni isci alinmasi veya iscinin is akdini feshetmesi
hallerinde isyerlerinde uygulanan kisa galisma etkilenmeyecektir.

“3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda yaptirilan ¢alismalar bakimindan is Kanunu
kapsami disinda kalan ve isci sifatini tasimayan stajyerler hakkinda fesih sinirlamasi
bulunmamakta, kisinin "stajyer" adi altinda ancak is Kanunu'nun 2. maddesinin birinci fikrasi
anlaminda is iliskisi kapsaminda yani esasen "is¢i" olarak istihdami halinde fesih yasagi
kapsaminda bulunmaktadir.

"22-Diger Nedenler" SGK fesih koduyla kisa ¢alisma alinan donemde s6zlesmesi feshedilenlerin
isci statlslinde degil stajyer statlsiinde olduklarina iliskin bilgi, belge ya da isveren
taahhidunin birimlere bildirilmesi halinde isverenin fesih yasagina aykiri islemde bulunmadig
anlasilacaktir.

22-Diger Nedenler" ve “34-isyerinin devri, isin veya isyerinin niteliginin degismesi nedeniyle
fesih” gerekcesiyle yapilan isten cikis islemlerinde kisa ¢alisma uygulamasinin durdurulacaktir
ancak kisa calisma uygulanan isyerinin 4857 sayili is Kanununun 6. Maddesi kapsaminda
iscilerin tim hak ve borglariyla birlikte bir baska isverene devredildiginin anlasiimasi halinde
fesih nedenine bakilmaksizin kisa ¢alisma uygulamasi devam ettirilecektir.
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(*) Sirkdlerlerimizde yapilan agiklamalar yalnizca bilgilendirme amach olup, kesin islem tesis etmeden
once uzmanlarimizdan goris ve yénlendirme alinmasini 6nemle tavsiye ederiz. Bu sirkllerlerin amaci
tek basina uygulamalara yon vermek olmayip; mukelleflerimizin risk, firsat ve degisiklikler hakkinda

glncel

bilgi sahibi olmalarini saglamaktir. Yegane kaynak olarak sirkilerlerimizdeki agiklamalarin

kullanilmasi halinde dogabilecek olasi zararlardan CONSULTA sorumlu olmayacaktir.
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