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Ozet: Bu biltenimizde Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan yayinlanan meslek adi ve
kodlarina dair genelgenin ayrintilari agiklanmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu 11 Haziran 2021 tarihinde, “Meslek Adi ve Kodu Degisiklikleri Hakkinda
Yapilacak islemler” ile ilgili bir yazi yayinlandi. Bu genel yazi ile isverence yapilan meslek kodu
degisiklikleri de idari para cezasina tabi tutulacagi aciklanmistir.

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi/idari Para Cezasi: (Muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinde, sigortalilarin isyerlerinde fiilen yaptiklari ise uygun meslek adi ve kodunu, gercege
aykiri bildiren her bir isyeri icin aylik asgari licreti gegmemek lizere meslek adi ve kodu gergcede aykiri
bildirilen sigortali basina asgari iicretin onda biri tutarinda idari para cezasi uygulanir.)

Yazida yer alan diizenlemeler su sekildedir:

e Kanun hikminin yirirltk tarihi 1/1/2018 oldugundan, idari para cezalari uygulanmasinda;
muhtasar ve prim hizmet beyannamesine gecisin yapildigi tarih ve iller dikkate alinarak ceza
uygulanacaktir.

e isverenin, sigortali ile ilgili geriye yonelik veya mevcut durum icin meslek adi ve kodu
degisikligine dair talepte bulunmasi halinde isverenin talebi isleme alinarak idari para cezasi
uygulanacaktir.

e Sigortalinin meslek adi ve kodu degisikligine dair talepte bulunmasi veya meslek adi ve
kodunun gercege aykiri bildirildigine dair kuruma yapilan ihbar ve sikayetlerin sosyal giivenlik
denetmenligine intikal ettirilmesi inceleme neticesinde meslek adi ve kodu degisikliginin tespiti
halinde isyeri bazinda ve her bir beyanname dénemi icin idari para cezasi uygulanacaktir.

e Meslek adi ve kodunun gercege aykiri bildirildiginin; mahkeme karari, kamu idarelerinin
denetim elemanlarinca kendi mevzuati geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve
incelemeler neticesinde veya kamu kurum ve kuruluslari ile bankalar tarafindan diizenlenen
belge veya alinan bilgilerden anlasilmasi halinde s6z konusu tespitlere gore islem yapilarak
isyeri bazinda ve her bir beyanname dénemi icin idari para cezasi uygulanacaktir.

e Bu sebeple, dzellikle Mayis bildirgesinden baslayarak meslek kodlarinin tekrar
kontroliinii 6neriyoruz.
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