CONSULTA

Konu: Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi

Say!: 2021/92

Tarih: 17.06.2021

Ozet: Bu biltenimizde 17 Haziran 2021 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanan
Yiiksekogretimde Uygulamali Cerceve Yonetmeligi’'nin hiklimleri aktariimistir.

3308 sayili Mesleki Egitimler Kanunu’nun 20.maddesine dayanilarak hazirlanan Yiiksekogretimde
Uygulamali Cerceve Yonetmeligi 17 Haziran 2021 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlandi. Yonetmelik
2021-2022 egitim ve 6gretim yili gliz doneminde yurirlige girecektir.

Teorik Egitim bashkl 20.madde su sekildedir:

“Isletmelerde beceri egitimi géren &grencilerin teorik editimi, mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda veya isletmelerin egitim birimlerinde yapilir. Calisma saatleri icinde yapilacak teorik
egitim haftada on iki saatten az olamaz. Bu egitim yogunlastirilmak suretiyle de yapilabilir. Teorik
egitim glinlerinde édrenciler (icretli izinli sayilir. Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda ve
isletmelerde yapilan mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitime iliskin usul ve esaslar ile sinavlarin
yapilis sekilleri, Bakanlk ve Yiiksek6gretim Kurulunca ¢ikarilan yénetmeliklerle diizenlenir.”

Bu yonetmelik, yiksekogretim kurumlarindaki egitim, fen, miihendislik, saglik, sanat, spor ve sosyal
bilimler alani 6grencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek tzere ilgili programlarda
yaptirilan uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslari dizenlemeyi amaclamaktadir.

Yonetmelikte ver alan diizenlemeler su sekildedir:

1. Gorev ve Yetkiler

o Yiiksekogretim Kurulu yiiksekdgretim kademesindeki mesleki egitim programlarini belirler.

e Rektdr, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, bitcelenmesi, uygulanmasi,
koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

e Dekan ve miidiiriin gorev ve yetkisi:

« Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini
koordine etmek.

% Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak 6grencilerin
sigortalanmalarina iliskin is ve islemleri yliriitmek.

%+ Rektorin yetkilendirmesi halinde uygulamal egitimler kapsaminda yliksek6gretim
birimi ile ilgili isletme arasinda kurulan s6zlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi igin
bu s6zlesmeleri rektére sunmak.

Uygulamali egitimler komisyonunun goérev ve yetkisi:
+» Komisyon, fakulte, yiiksekokul veya meslek yiksekokulunun uygulamal egitim yapilan

program veya bolimlerinde; uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumludur.

Sorumlu 6gretim elemaninin gérev ve yetkisi:
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«* Program veya bolimlerde uygulamali egitim faaliyetlerinin izlemesi, isletme ile kurum
arasinda koordinasyonu saglanmasi, Ogrencilere uygulamali egitim sireclerinde
rehber olunmasi ve 6lcme ve degerlendirme islemlerinde yer almasidir.

e Egitici personelin gorev ve yetkisi:

+* Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve

suirdirmelerini saglamak.

«» Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci igin isletme degerlendirme formunun
doldurulmasini saglamak.

% Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek goriis
vermek ve onaylamak.

«» Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim
elemani ile is birligi yapmak.

e lsletmenin gérev ve yetkisi:

% Blnyesinde uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki

yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek.

% Uygulamali egitim yapacak 6grencinin uygulamal egitim kabul formunu onaylamak.

%+ Blinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci icin isletme degerlendirme
formunu doldurmak.

% Uygulamali egitim faaliyetlerinin 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine
uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

% lsletmedeki ¢calisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak égrencilere is
saghgi ve giivenligi egitimleri vermek.

% sletmede mesleki egitim ve kayitli oldugu programin ders planinda yer aldig icin staj
yapan ogrencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak ticret 6demek.

% lsletmede mesleki egitim ve staj yapan ogrencilerin gecirdikleri is kazalarini ilgili
mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni giin icinde 6grencinin kayith oldugu

yiksekogretim kurumuna bildirmek.

2. Ogrencinin sorumluluklari

e Uygulamali egitimler esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iligskin islemlerde 6grencisi
olduklari yiiksekogretim kurumunun ilgili mevzuati ile isletmenin resmi calisma kurallarina
tabidir. Bu Yonetmelik hiikiimlerine veya isletmenin resmi ¢calisma kurallarina aykiri davranan
ogrencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

e Uygulamali egitim yapan 6grenciler isletmede bulundugu sirelerde Yiiksekégretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ile 6grencisi oldugu yiiksekdgretim kurumunun ilgili disiplin
mevzuatina ve isletmenin calisma kurallarina tabidir.

3. isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders

isletmede mesleki egitim

e isletmede mesleki egitimin egitim ve 6gretim dénemlerinde yapilacaktir.
e Programin 6zelligine ve isletme kosullarinin uygunluguna gére yaz déneminde de isletmede
mesleki egitim yaptirilabilir.
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isletmede mesleki egitim icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya
bolimin ders cizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.
isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS
kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz.

Tip programlarindaki intérnliilk uygulamasi 60 AKTS kredisi olarak degerlendirilir.

Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu
olarak islenir.

Degerlendirme notu, akademik basari notu degerlendirmelerine dahil edilir.

Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler isletmede mesleki egitimlerini ayni veya farkh
isletmelerde yeniden yapabilir.

isletmede mesleki egitim géren dgrencilere 3308 sayili Kanunun 25. maddesi uyarinca iicret
édenir.

intdrnliik uygulamasi kapsaminda isletmede mesleki egitim yapan tip fakiiltesi 6grencilerine
2547 sayih Yiksekdgretim Kanununun ek 29. maddesi uyarinca iicret 6denir.

isletmede mesleki egitim géren dgrencilere is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi
uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yukimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda
ayrica genel saghk sigortasi hiikiimleri uygulanir. Odenecek primler yiiksekégretim kurumlari
tarafindan karsilanir.

Tip programlarindaki intornlik uygulamasi isletmede mesleki egitim kapsaminda
degerlendirilir.

Stajlarin yanyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir.

Asagida belirtilen stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda

staj ile birlikte egitim ve 6gretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya sinavinin

oldugu giinlerde staj yaptirilamaz:

% llgili programin veya isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler disinda
ve egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

% Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamamis ise stajini
herhangi bir ayda yapabilir.

«+ Staj, ayni sureli ve haftalik lic giinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim dénemi, yaz
okulu ve genel sinav dénemlerinde de yaptirilabilir.

Staj siresi yiksekogretim kurumlari tarafindan 20 is giiniinden az olmamak iizere ilgili

programin niteligine gore belirlenir.

Staj icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya bolimin ders

cizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS kredisinden

fazla olamaz.

Ogrenci istege bagll olarak veya 6grenim gordiigii program kapsaminda belirlenen staj

siiresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Bu staj siireleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet

kredisi hesabina dahil edilmez.

Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan Ogrencileri isletme degerlendirme formu,

uygulamali egitim dosyasi ve dnceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili veya
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basarisiz olarak degerlendirir. Stajlari basarisiz olarak degerlendirilen 68renciler, yeniden staj
yapmak zorundadir.

Staj yapan ogrencilere 6denecek Ucretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25. maddesi
uygulanir. (isletmelerde mesleki editim qgéren édrenciler ile mesleki ve teknik ortaddretim okul
ve kurumlarinda staj veya tamamlayici editim géren édrencilere asgari licretin net tutarinin;
yirmi ve lizerinde personel calistiran isyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel
calistiran isyerlerinde yiizde on besinden, aday cirak ve ¢irada yasina uyqun asgari lcretin
ylizde otuzundan asagdi iicret ddenemez.)

Staj yapan oOgrencilere is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden
bakmakla yukimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Odenecek primler yiiksekégretim kurumlari tarafindan karsilanir.

Uygulamali ders

Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda belirlenen giin ve
saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli gériilmesi halinde ders programinda belirtilen glin
ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

Uygulamali ders i¢in AKTS kredisi hesab, iliskili oldugu dersin AKTS kredisinin hesaplanmasi
kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

Uygulamali derse ait degerlendirmeler iliskili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren 6gretim
elemani veya elamanlari tarafindan yapilr.

Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan 6grencilere iicret 6denmez.
Uygulamali ders yapan 6grenciler sigortal sayilmazlar.

Tip programi 6grencilerinin staj adi altinda dordiinci ve besinci siniflarda yaptiklari uygulamal
egitimler ile dis hekimligi programi 6grencilerinin uygulamali egitimleri, uygulamali ders
kapsaminda degerlendirilir.

Uygulamali egitim gruplarinin belirlenmesi

Program veya bolimlerde isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olusturulacak
uygulamal egitim gruplarindaki 6grenci sayisi _besten az olamaz. Ancak program veya
bolimlerde uygulamali egitim yaptirilacak toplam 06grenci sayisinin besten az olmasi
durumunda bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

Ayni uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkl isletmelerde, isletmede mesleki egitim
veya staj yapabilir.

Ders yiikii

isletmede mesleki egitim kapsaminda gérevlendirilen sorumlu &gretim elemanina haftalik
azami bes saat teorik ders yiikii yiiklenir.
Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina haftalik iki saat uygulamali ders yiikii

yuklenir.

isletmenin degistirilmesi

Ogrenci, uygulamal egitime basladiktan sonra komisyonun uygun goriisiine binaen isletme
degisikligi yapabilir.
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4. Yurt disinda uygulamali egitim

e Ogrenciler 6gretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders cizelgelerinde yer alan isletmede
mesleki egitim veya staj uygulamalarini komisyonun uygun gériisiine binaen yurt disinda
yapabilirler.

e Yurt disinda uygulamali egitim yapacak o6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik
alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara édenecek primler
yiiksekégretim kurumlari tarafindan karsilanmaz.

5. Onceki uygulamal egitimlerin taninmasi

e Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen Ogrencilerin dnceki egitim kurumlarinda yaptiklar
isletmede mesleki egitim ve stajlarinin_gecerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir.

e Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya calismakta olan égrenciler, calisma
surelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya staj
uygulamasi kapsaminda 6nceki 6grenmelerin taninmasi icin basvuruda bulunabilir.

6. Diger Hukimler

o Acik 68retim ve uzaktan egitim yoluyla egitim ve 6gretim yapan programlardaki uygulamali
egitimler bu Yonetmelik kapsami disindadir.

e Acik ceza infaz kurumlarinda hiikiimli olup ayni zamanda bir ylksekdgretim kurumunda
ogrenci olanlarin uygulamali egitimlerine iliskin kurallar, hiikiimli bulunulan kurumun gériisii
de alinarak ilgili yiiksekdgretim kurumu tarafindan belirlenir.

e Vakif meslek yiiksekokullarinda rektériin gérevleri yilkksekokul midiirii tarafindan yiritdldir.

e isletmede mesleki egitimler &grencilerin 6grenim siirelerinin son yilinda bir yariyili
kapsayacak sekilde egitim ve 6gretim donemlerinde ve tam zamanli olarak yapilir.

e isletmede mesleki egitimler, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenmis yiiksekégretim
kurumlari ve bu kurumlarin fen ve miihendislik bilimlerinin belirli lisans programlariyla
sinirlidir.

e Ozel sektor isletmelerinde, teknoparklarda, arastirma altyapilarinda, Ar-Ge merkezlerinde ya
da sanayi kuruluslarinda isletmede mesleki egitim yapan 6grencilere 1/1/2023 tarihine kadar
uygulamali egitimleri siiresince asgari licretin net tutarinin %35'’i iicret olarak édenir.

Saygilarimizla

CONSULTA is ve Sosyal Giivenlik

(*) Sirkulerlerimizde yapilan agiklamalar yalnizca bilgilendirme amagli olup, kesin islem tesis etmeden
once uzmanlarimizdan goris ve yénlendirme alinmasini 6nemle tavsiye ederiz. Bu sirkiilerlerin amaci
tek basina uygulamalara yon vermek olmayip; mukelleflerimizin risk, firsat ve degisiklikler hakkinda
glncel bilgi sahibi olmalarini saglamaktir. Yegane kaynak olarak sirkilerlerimizdeki agiklamalarin
kullanilmasi halinde dogabilecek olasi zararlardan CONSULTA sorumlu olmayacaktir.
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