CONSULTA

Konu: Fesih Yasagl, Tek Tarafli Ucretsiz izin ve Kisa Calismanin Sona Ermesi

Say!: 2021/98

Tarih: 01.07.2021

Ozet: Bu biltenimizde 17.04.2020 tarihinden bu yana uygulanan fesih yasagi ve tek

tarafli tcretsiz izin ile pandemi sebebiyle uygulanan kisa ¢alismanin sona ermesinin
etkileri ve alinabilecek aksiyonlar agiklanmistir.

17.04.2020 tarihinden bu yana fesih yasagl ve fesih yasagina bagh olarak tek tarafli Ucretsiz izin
uygulamasi buglin itibariyle sona ermistir. Ayrica pandemi sebebiyle uygulanan kisa calisma
uygulamasi da bu tarih itibariyle sona ermistir.

Bu uygulamalara bagl olarak;

Nakdi Ucret Destegi,

Kisa Calisma Odenegi,

7256 Sayili Kanun ile Uygulanan istihdama Déniis Destegi,

7252 Sayili Kanun ile Uygulanan Normale Déniis Destegi uygulamalari da sona ermistir.

Gerek fesih yasagi gerek Ucretsiz izin uygulamasi gerekse de kisa calisma uygulamalari etkileri itibariyle
genis bir hukuki tartisma alani bulmaktadir.

1-

Fesih Yapilabilmesi, Tartismalar ve Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar:

7244 sayih Kanun ile getirilen fesih yasagl Kanunda idari para cezasi yaptirimina baglanmistir. Ancak
madde gerekcesinde “maddeye aykiri sekilde isveren tarafindan yapilan fesih gecersiz olacak...” ifadesi
bulunmaktadir. S6z konusu ifade ile fesih yasagi stresince gerceklesen fesih isleminin ise iade ya da
yok hikmiinde sayilmasiyla ilgili genis bir tartisma alani olusmustur.

Bununla birlikte fesih yasaginin kalkmasiyla birlikte gerceklesecek fesihler icin sunlara dikkat
edilmelidir:

a_

2-

Feshin usul ve esas y6niinden incelenmesi, (fesih gerekgesinin agik¢a belirtiimesi, isciden
kaynakli sebeplerde savunma alinmasi, feshin son gare olarak kullanilmasi (licretli izni eritme,
farkli is teklif etme, kismi sireli teklif etme, lcretsiz izin teklifinde bulunma vb.)

Toplu cikis siireglerine dikkat edilmesi, (isyerinde calisan isci sayisi: 20 ile 100 isci arasinda ise,
en az 10 iscinin, 101 ile 300 isci arasinda ise, en az ylizde on oraninda iscinin, 301 ve daha fazla
ise, en az 30 iscinin ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri
sonucu toplu isci cikarmak istediginde, ISKUR’a 30 giin 6nceden bildirim ve varsa isyeri sendika
temsilcisine ayni siirede bildirim gerekmektedir. isci tarafindan gerceklesen fesihler, isveren
tarafindan 17-18 madde harig gerceklesen fesihler kapsam disindadir.)

Kisa ¢alisma ya da Ucretsiz izin uygulanan calisanlar icin yapilacak hesaplarda hukuki riskin
bilinirligi. (ilerleyen béliimlerde agiklanacaktir.)

Kisa Calisma Siireleri ve Tartismalar:

Kisa calisma siresi, is Kanunun 55. Maddesinde yillik {icretli izin hakkinin hesabinda ¢alisiimis gibi

sayilan

hallerden olarak belirlenmistir. Bu sebeple ilgili sire yillik Gcretli izinden sayilacaktir. (Bu
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noktada da tartisma konusu olan Kanunun atfen referans maddesinde 3 aylik siire siniri olmasi
sebebiyle, ilk 3 aylik siirenin bu siireden sayilacagina dair gériisler bulunmaktadir. Bizim gériisiimiiz de
tiim siirenin sayilmasina iliskindir.)

Kisa galismanin, yillik Gcretliizin hesabinda dikkate alinacagina dair agik Kanun hiilkmi karsisinda kidem
tazminatina esas silireden sayilip sayllmayacagl ve hesaplama sekli de tartisilmaktadir. Gortisimize
gore, kisa calisma siresi kideme esas sireden sayilmaktadir. Kidem tazminati hesabinda ise dénem
ayristirmasi yapilarak, isten c¢iktigi tarihteki baz giydirilmis brit lcret lGzerinden hesaplama yapilmasi
gerekecektir. Kisa calisma doneminde 15 giin ¢alisan ve 1 yildir kisa ¢calismada kalarak, isverenden 3000
TL brit Gcret alan bir kisi icin 3000 TL tizerinden 1 yil hesaplanacak. Baz licret olan 200 TL tzerinden ise
onceki donem tam ayliga donistirilerek hesaplanabilecektir. (BelirttiGimiz hesaplama yéntemi igin de
farkli goriisler s6z konusu olup, biiltenimizde katildigimiz diisiincemizi paylasmaktayiz)

3- Ucretsiz izin ve Tartismalar:

Ucretsiz izin Is Kanununda iki yerde yasal olarak tanimlanmistir. Bunlar iicretsiz yol izni ve {icretsiz
analik izni sireleridir.

Bu kapsamda isverene ilk defa tek tarafli ticretsiz izne ¢ikarma yetkisi veren yasal diizenleme ile farkl
tartismalar da ortaya c¢ikmistir. Bir takim gorislere gore s6z konusu Ucretsiz izin sliresi isginin onayi
olmadigindan isverence verilen diger izinler kapsaminda is Kanunun 55. Maddesine dayanilarak yillik
Ucretli izinden sayilmaktadir. Bir takim bizim de katildigimiz gorilise gore ise licretsiz izin slresi bir aski
suresidir, bu sebeple Kanunda ayrica tanimlama yapilmadigindan yillik Gcretli izin stiresinde dikkate
alinmaz. Ayni tartisma kidem siiresi agisindan da yasanmaktadir. Bir takim goriise gore s6z konusu siire
kideme esas siireden dikkate alinarak yukarida agiklanan kisa calismadaki gibi ayristirma yontemi ile
hesaba konu edilecektir. Diger gorlise gore ise bu sire bir aski stiresi oldugundan dislanarak hesaplama
yapilacaktir.

Yine baska bir tartisma konusunu ise is glivencesine esas 6 aylik slire ve deneme siresine esas 2 aylk
sire olusturmaktadir. Her iki konuda doktrinde cesitli farkli gortsleri ortaya ¢ikarmistir.

Oniimiizdeki dénemlerde Yarg: kararlariyla yukarida yer alan tiim tartisma konularinin siirecegini,
emsal kararlar ile de netlik kazanacagini ongérmekteyiz.

Saygilarimizla

CONSULTA is ve Sosyal Givenlik

(*) Sirkdlerlerimizde yapilan agiklamalar yalnizca bilgilendirme amach olup, kesin islem tesis etmeden
once uzmanlarimizdan goris ve yonlendirme alinmasini 6nemle tavsiye ederiz. Bu sirkilerlerin amaci
tek basina uygulamalara yon vermek olmayip; mukelleflerimizin risk, firsat ve degisiklikler hakkinda
glincel bilgi sahibi olmalarini saglamaktir. Yegane kaynak olarak sirkilerlerimizdeki agiklamalarin
kullanilmasi halinde dogabilecek olasi zararlardan CONSULTA sorumlu olmayacaktir.
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