CONSULTA

Konu: Asgari Ucret Destegi

Sayi: 2021/116

Tarih: 18.08.2021

Ozet: Bu biltenimizde SGK tarafindan 16.08.2021 tarihinde yayinlanan genelge

kapsaminda ayrintilandirilan asgari licret destegi aktarilmistir.

2016 yilindan itibaren uygulamada olan ancak 2021 yilinda kanunlagmasi ve ikincil diizenlemesi ancak
Agustos ayinda gergeklestirilen asgari Ucret desteginin detaylari SGK 16 Agustos 2021 tarihinde
2021/28 sayili genelgesi ile agiklanmistir. Buna gore;

1)

4)

2021 yilinda, 2021 yili dncesi tescil edilen isyerleri icin 2020 yilinin ilgili ayinda prime esas
giinliik kazanci 147 TL, toplu is s6zlesmesi uygulanan 6zel sektor isverenlerine ait isyerleriigin
294 TL ve Linyit ve Taskdomiri gikarilan isyerleri icin 392 TL ve altinda olan, 2021 yilinda tescil
edilen isyerleriigin ise uzun vadeli sigorta kollarina tabi tim sigortalilarin ¢alisma glin sayisinin;
ginliik 2,50 TL ile carpilmasi sonucu bulunacak tutar kadar asgari licret destegi saglanacaktir.
Ornek: 2021 yili icin Mart ayindaki destek miktarini hesaplamaya ¢alisalim: 2020-Mart
ayindaki hizmet listesi agilir. Agilan hizmet listesi tiim sigorta kollarina tabi olan liste
olmalidir. Prime esas kazang / prim giin sayisi formiiliinden yukaridaki limitler tespit
edilir. Limitin altinda yer alan kisilere ait prim giin sayilari toplanir. 2021 yilh Mart
ayindaki toplam prim giin sayisi az 6nce bulunan giin sayisinin iistiinde ise; gectigimiz
yil yukaridaki kurala gére yapilan hesaplama sonucu ortaya ¢ikan prim giin sayisi * 2.50
TL destek miktarini verecektir.
SGK’nin denetim ve kontrolle gorevli memurlarca yapilan sorusturma ve incelemelerde veya
mahkeme kararlari neticesinde ya da kamu kurum ve kuruluslardan alinan yazilardan
2021/0cak ila 2021/Aralik déneminde ilgili ayda toplam 2021 yilina ait aylik briit asgari
iicretin onda birini (357,75 TL'yi) gecmeyecek tutarda eksik prime esas kazang bildirimi
yapildiginin veya hic bildirim yapilmadiginin tespiti durumunda SGK tarafindan isverene
yapilacak ihtar izerine on bes glinlik sire icinde s6z konusu eksikligi gideren isyerlerinde 2021
yili asgari Ucret desteginden yararlanilacaktir. Tespit edilen eksikligin on bes glnlik slirenin
disinda giderilmesi halinde s6z konusu isyerinde 2021 Ocak ila 2021 Aralik aylari/dénemleri
icin destekten yararlanilamayacagi gibi yararlanilmis olmasi halinde, yararlandirilan tutarlar
gecikme zammi ve gecikme cezasi ile birlikte isverenden geri alinacaktir.
Gectigimiz yilki uygulamalara gére en bariz farkhlik bu durumdur. Burada yapilan minér
hatalardan dolayi destek kaybinin 6niine gegilmeye ¢alisilsa da, eksik bildirime esas
matrah diisiik oldugu dikkate alinmalidir.
Asgari lcret destegiyle saglanacak indirim tutari, takip eden ay/aylardan dogan sigorta prim
borc¢larina mahsup edilecektir.
Destek her ne kadar 2021 yilini kapsasa da, yayim tarihinin ge¢ olmasi sebebiyle tiim
isyerleri icin hesaplanarak cari aya kadar olanlar tek seferde mahsuba gidilecektir.
Hangi isyerleri kapsam dahilindedir:

e 5510 ssayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda haklarinda
uzun vadeli sigorta kollar hiikiimleri uygulanan sigortalilari_calistiran 6zel sektér
isyeri isverenleri ile 5018 sayili Kanuna ekli (I) sayili cetvelde sayilan kamu idarelerine
ait kadro ve pozisyonlarda 4. maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
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haklarinda uzun vadeli sigorta kollari hikiimleri uygulanan sigortalilari calistiran
isverenler hari¢ olmak tizere diger kamu isyeri isverenleri yararlanacaktir.

e Mabhiyet kodu (1) ve (3) olarak tescil edilen isyerlerinden 5018 sayili Kanuna ekli (l)
sayili cetvelde sayilan kamu idareleri ile 5018 sayili Kanuna ekli (1) sayil cetvelde sayilan
kamu idareleri niteliginde oldugu halde mahiyet kodu (2) olarak tescil edilen isyeri
isverenleri s0z konusu destekten yararlanamayacaklardir.

Kural olarak ézel sektér olup, uzun vadeli sigorta kollarina tabi bildirim yapan isyerleri
destekten faydalanacaktir.

5) Uzun vadeli sigorta kollarina tabi tutulmayan sigortalilar bakimindan s6z konusu destekten
yararlanilmasi mimkin bulunmamaktadir. Uzun vadeli sigorta kollarina (malullik, yashlik ve
olim sigortasi) tabi olan sigortalilar icin verilen 1, 4, 5, 6, 13, 14, 20, 24, 28, 29, 30, 31, 32, 33,
34, 35, 36, 37, 47, 51, 52, 53, 54, 55, 90, 91, 92 nolu belge tiirlerinden dolayi destekten
hikimlerinden yararlanilacaktir.

6) Issizlik sigortasina ait sigortali ve isveren primleri bu destek kapsaminda karsilanmayacaktir.
Bir_baska ifade ile sadece uzun vadeli sigorta kollari prim borgclarindan mahsup/indirim
olacak, issizlik sigortasi borcu icin bu gerceklestirmeyecektir.

7) 5510 sayili Kanunun ek 9. maddesinin birinci fikrasi kapsamindaki sigortalilari calistiran
isverenler de anilan destekten yararlanacaktir. (Ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gercek
kisi tarafindan calistirilan ve galistiklari kisi yaninda ay iginde ¢alisma saati siiresine gore
hesaplanan calisma giin sayisi 10 giin ve daha fazla olan sigortallar ile konut kapicilig
isyerlerinde galistirilan sigortalilar)

8) 2020 yilinin esas alinacak ilgili ayinda yasal slresinde veya yasal siiresi disinda verilen veya
re’sen dizenlenen asil, ek belgelerin/beyannamelerin toplamindan iptal nitelikteki
belgelerdeki/beyannamelerdeki giin sayisi diisiilerek toplam prim 6deme giin sayisi
hesaplanacaktir.

9) 2020 yilinin ayni ve miteakip aylarinda bildirimde bulunulmamis veya bildirimde bulunulmus
olmasina ragmen; -(0) giin (0) kazang bildirilmis olmasi halinde, -Yapilan bildirimlerin uzun
vadeli sigorta kollarina iliskin belge tirleri disinda yapilmis olmasi halinde, bu ayi takip eden ilk
bildirim yapilmis ayin ayhk prim ve hizmet belgesindeki/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesindeki bildirimleri esas alinacaktir. Takip eden ay/aylarda da bildirim yapilmamis
olmasi halinde bildirim yapilmayan donemler hakkinda ilk defa 2021 yilinda tescil edilmis
isyeri gibi islem yapilacaktir.

10) 2020 yilinin ayni ayinda uzun vadeli sigorta kollarini iceren belge tirlerinden ve glinlik prime
esas kazanci 147 TL ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim 6deme giin sayilarini
gecmemek Uzere cari ayda uzun vadeli sigorta kollarini iceren belge tiirlerinden bildirilen
sigortalilarin toplam prim 6deme giin sayilari esas alinacaktir.

11) Aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siiresi icinde
verilmemesi halinde belgelerin/beyannamelerin yasal siresinde verilmedigi aylar igin
destekten yararlanilamayacaktir.

12) 2021 yil 6ncesi tescil edilmis olan isyerleri icin uygulanacak olan asgari licret desteginden
isverenler Kuruma vadesi gecmis borcu olsa dahi yararlanilabilecegi gibi, aylik prim ve hizmet
belgesinden/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden kaynaklanan prim borglarinin
o6denmis olma sarti da aranmayacaktir

Consulta Is ve Sosyal Giivenlik Mevzuati Danismanlik Hizmetleri A.S.

Esentepe Mahallesi Kore Sehitleri Cad, Ustegmen Mehmet Géneng Sk. No:3, 34394 Sisli
(0212) 347 34 00

infososyalguvenlik@consulta.com.tr



CONSULTA

13) 2021 vyili Ocak ila Aralik aylari/dénemleri icin sigorta primine esas kazancin eksik
bildirildiginin veya hic bildirilmediginin denetim ve kontrolle gorevli memurlarca yapilan
sorusturma ve incelemelerde veya mahkeme kararlari neticesinde ya da kamu kurum ve
kuruluslardan alinan yazilardan anlasilmasi halinde, 2021 Ocak ila 2021 Aralik aylari/dénemleri
icin destekten yararlanamayacagi gibi yararlanilmis olmasi halinde, yararlandirilan tutarlar
gecikme zammi ve gecikme cezasi ile birlikte geri alinacaktir.

14) Destekten yararlanilacak ayda/donemde aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi ile 4 tincli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta
kollarindan bildirilen sigortalilarin sayisinin, 2020 yili Ocak ila Aralik ayi/déneminde aylik prim
ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4. maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan
aydaki/ddonemdeki sigortali sayisinin altinda olmasi halinde, en az sigortali sayisinin altinda
bildirim yapilan ayda/aylarda destekten yararlanilamayacaktir.

Sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisan sigortalilar ile O (Sifir) giin bildirim yapilan
sigortalilar en az sigortali bildirimi yapilan ayin/dénemin tespitinde dikkate
alinmayacaktir.

15) Sigorta primlerinin isveren ve sigortali hisselerinin tamaminin devlet tarafindan karsilandigi
tesvikler kapsaminda sigortali istihdam ediliyor olmasi halinde, isverenlerin bu kapsamdaki
sigortalilari icin 6deyecegi sigorta primlerinin tutarinin issizlik Sigortasi Fonunca karsilanacak
tutardan az oldugu durumlarda, sadece isverenin Gdeyecegi tutar kadar asgari licret
desteginden yararlanilabilecektir.

16) 5510 sayili Kanun uyarinca alt isverenler icin mustakil isyeri dosyasi tescil edilmediginden ve
alt isverenler sosyal sigorta ytukiamliliklerini asil isverene ait isyeri dosyasi (izerinden yerine
getirdiklerinden, alt isvereni olan isyeri dosyalarinda alt isverenlerin kendi calistirmis olduklari
sigortalilarinin asgari Ucret desteginden yararlanmalari icin alt isverenlerin 7333 sayili
Kanunun uygulanacagi 1/1/2021-31/12/2021 déneminde faaliyetine devam ediyor veya
faaliyete yeni baslayacak olmasi gerekmektedir.

17) ihale makamlarinca hakedislerinden kesilebilmesi i¢in, s6z konusu destek kapsaminda
yararlanilan tutar “idarelerce e-bor¢ sorgulama” ekranindan gériintiilenerek kesinti
yapilacaktir.

18) 1/1/2021 tarihinden 6nce 5510 sayili Kanunun Ek 9. maddesinin birinci fikrasina gére ev
hizmetlerinde ay iginde 10 giin ve Uzerinde sigortali ¢alistiran isverenler ile konut kapiciligi
isyerlerinde sigortali calistiran isverenler, destekten 2020 yilinda beyan edilen prime esas
giinliik kazanc tutarinin 147,00 TL ve altinda olmasi kosuluyla yararlandirilacaklardir.

19) Asgari Ucret desteginden yararlanmak amaciyla, mevcut bir isyerinin kapatilarak degisik bir
ad veya unvan ya da is birimi olarak faaliyete gecirildiginin anlasilmasi halinde, bu nitelikteki
isyeri isverenleri asgari licret desteginden yararlandirilmayacak, yararlanilmis olmasi halinde
yararlandinlan tutarlar gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil edilecektir.

20) isyerlerinin devredilmesi veya intikal etmesi durumunda isyerini devralan veya isyeri intikal
eden isverenler adina yeni bir dosya acilmayip mevcut isyeri dosyasi lizerinden isyeri
bildirgesi alinmak suretiyle islemler yiiriitiildiigiinden asgari iicret destegi uygulamasinda,
devredilen veya intikal eden isyerleri bakimindan isveren degisikligi lizerinde durulmaksizin
isyeri bazinda islemlerin yapilmasi gerekmektedir.

21) Adres degisikligi nedeniyle gerek ayni il icinde baska bir iinitenin gérev bolgesine ve gerekse
bir ilden baska bir ile nakledilen isyerleri bakimindan yeni isyeri dosyasi tescil edildiginden,
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adres degisikligi nedeniyle yeni tescil edilen isyerleri icin isyerinin asgari licret desteginden
nakledilen eski isyeri kosullarina gore yararlanmasi gerektiginden, isyeri tescili asamasinda
sigorta primleri tesvik uygulamasinda oldugu gibi “adres degisikligi” secenegi isaretlenmek
suretiyle destekten yararlanilacaktir.

22) 4447 sayili Kanunun gecici 19, 26, 27, 28 ve 30 uncu maddelerinde yer alan tesviklerden
yararlanan_sigortalilar icin s6z konusu tesviklerden yararlanilan aylarda asgari iicret
desteginden faydalanilamayacaktir.

Temel olarak tiim sigorta kollarina tabi bu kisiler icin zaten isveren ve ¢alisan hissesi
devlet tarafindan karsilandi§i igin, ayrica bir destek sadlanmamaktadir/destek
saglanacak farkh bir tutar olusmamaktadir.

23) Asgari Ucret desteginden yararlanmak icin isverenlerin basvuru sarti aranmayacak olup,
genelgede belirtilen sartlari tasiyan isverenler bundan faydalanacaktir.

Saygilarimizla

CONSULTA is ve Sosyal Giivenlik

(*) Sirkulerlerimizde yapilan agiklamalar yalnizca bilgilendirme amagli olup, kesin islem tesis etmeden
once uzmanlarimizdan goris ve yonlendirme alinmasini dnemle tavsiye ederiz. Bu sirkilerlerin amaci
tek basina uygulamalara yon vermek olmayip; mukelleflerimizin risk, firsat ve degisiklikler hakkinda
glncel bilgi sahibi olmalarini saglamaktir. Yegane kaynak olarak sirkilerlerimizdeki agiklamalarin
kullaniimasi halinde dogabilecek olasi zararlardan CONSULTA sorumlu olmayacaktir.
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