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Konu: Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi

Sayi: 2021/117
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Ozet: Bu biiltenimizde bugiin Resmi Gazete’de yayinlanan Sosyal Sigorta islemleri

Yonetmeligi degisiklikleri yer almaktadir.

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun
ikincil diizenlemesidir. Sosyal giivenlik mevzuati; anayasa, kanun, yonetmelik, teblig ve genelgelerden
olusan bir batin olup, bugilin yapilan degisiklik ile uygulama, Genelge ve diizenlemelere uyumlastirma
cabasi ile bir takim yenilikleri gormekteyiz. Yonetmelik etkilerini kisaca asagida sekilde aktarabiliriz:

1)

istihdam tesviklerinden yersiz yararlanmanin éniine gecebilmek adina ayni ilde ve ayni NACE
kodundaki birden fazla devaml isyeri dosyasinin isverenin talebi ile birlestirilmesine dair
hiikiim yonetmelikten cikarildi. Bu diizenleme sonrasi, ayni ilde bir isverene ait tek dosya ile
ilerlenmesi beklentisi kaldiriimis oldu.

isyeri nakli (adres degisikligi) durumunda 10 giin icinde bildirilmesi zorunlulugu varken, yapilan
diizenleme ile ayni Unitede baska bir adrese nakil gidiyorsa 10 giin, baska lniteye nakil
gidiyorsa 15 giin olarak degisiklik yapilmistir. Ornegin Kadikdy icinde tasinma icin 10 giinliik
siire devam ederken; Kadikdy’den Besiktas’a yani farkli tGniteye nakil durumunda 15 glinliik
surede bildirim gerekecektir.

Malulen emeklilik icin talep tarihinden 6nce Kurumun sevki ile alinmis son 6 aya ait raporlar
kabul edilecek ve yeni rapor icin sevk yapiimayacaktir.

Eksik iscilik ile ilgili olarak onceki diizenlemede yapilan tebligat lzerine isverenin talep ve
beyani zorunluydu. Yeni diizenleme ile fark iscilik borcunun isverene tebliginden itibaren bir
icinde isverence beyan, talep ve itiraz olmaz ise fark iscilik borcu kesinlesecek ve takibe
alinabilecek.

Yapi sinifi ile ilgili olarak (insaat isleri) Onceki diizenlemede ruhsattaki yapi sinifi ile cevre ve
sehircilik bakanligi tebligindeki yapi sinifi farkl ise cevre ve sehircilik tebligindeki yapi grup sinifi
esas aliniyordu. Artik ruhsattaki yapi sinifi neyse ona gore iscilik arastirmasi yapilacaktir.

Eksik ginler ile ilgili olarak, ay be ay bildirim kaldirilmis ancak isverenlerin bu belgeleri
saklamasi zorunlu tutulmustu. Yeni yapilan diizenleme ile Kurumca istenmesi halinde eksik giin
belgelerinin 15 gilin icinde ibrazi zorunlu kiinmis. Verilmez ise kurum resen islem cezalari
tahakkuk edebilecektir. Onceki diizenleme de 15 giin diizenlemesi yoktu.
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(*) Sirkdlerlerimizde yapilan agiklamalar yalnizca bilgilendirme amach olup, kesin islem tesis etmeden
once uzmanlarimizdan goris ve yonlendirme alinmasini dnemle tavsiye ederiz. Bu sirkilerlerin amaci
tek basina uygulamalara yon vermek olmayip; mukelleflerimizin risk, firsat ve degisiklikler hakkinda
glncel bilgi sahibi olmalarini saglamaktir. Yegane kaynak olarak sirkilerlerimizdeki agiklamalarin
kullanilmasi halinde dogabilecek olasi zararlardan CONSULTA sorumlu olmayacaktir.
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