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Konu: Covid-19 Salgini Kapsaminda Asi ve isyeri Uygulamalari

Sayi: 2021/118

Tarih: 25.08.2021

Ozet: Bu biltenimizde Covid-19 salgini sliresince isverenlerin isyeri biinyesinde asl
olmayan galisanlara karsi alabilecekleri dnlemler ve uygulamalar aktarilmistir.

Cin’in Wuhan kentinde baslayan ve tiim dilnyay! etkisi altina alan Covid-19 salgini kapsaminda
isverenler dncelikli olarak isyeri bazinda 6énlemler aldi, isin yapilma seklinin uygun oldugu sektorlerde
yer alan isverenler ise uzaktan calisma ve hibrid ¢alisma modellerini uygulamaya koydu.

Daha sonra acil kullanim onayi verilerek asi uygulamalari yayginlasti ve normallesme adimlari atildi.
Kimi isyerleri uzaktan ¢calismayi sonlandirarak tamamen isyerinde calismaya déndi. Covid-19 salginina
karsi asilama calismalari tim dinyada hizli bir sekilde uygulansa da Delta varyanti gibi yayilim hizinin
ylksek oldugu belirtilen yeni varyantlar ortaya ¢ikti ve bu durum da isverenlerin yeni 6nlemler almasi
gerekliligini dogurdu.

1 i - Our World
Share of people vaccinated against COVID-19, Aug 23, 2021
B Share of people fully vaccinated against COVID-19 M Share of people only partly vaccinated against COVID-19
United Arab Emirates 74% 10% 85%
Spain 67% 9% 76%
Uruguay 71% LR 76%
Chile 69% SN 75%

United Kingdom 62% AT 70%
France 56% 15% 70%
Italy 59% 10% 69%
Israel 63% YN 68%

Bahrain 63% 67%
Germany 59% AR 64%
United States 51% 9.3% 60%
60%
Hungary 57% 59%
55%

Brazil

Turkey
Mexico 20%
Serbia

India
Russia 24% LRECN 29%
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Source: Official data collated by Our World in Data. This data is only available for countries which report the breakdown of doses administered
by first and second doses in absolute numbers.
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Tirkiye'de COVID-19 asilamasi, Saghk Bakanligi tarafindan CoronaVac asisina acil kullanim onayi
verilmesinin ardindan 14 Ocak 2021'de basladi. Saghk Bakanligi tarafindan agiklanan asi gruplari
siralamasina gore asilama galismalari gergeklestiriliyor. Saghk Bakanligl son olarak asilama takvimine
12 yas Ustl kronik hastaligi olanlar ile 15 yas Ustlindeki tim kisileri dahil etti. Buna gore 15 yas
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Ustindeki herkes ve 12 yas Ustlinde kronik hastaligi bulunanlar asi olabilecekler. 23 Agustos 2021 tarihi
itibariyla Tirkiye’deki nifusun %42’si agilanma siirecini (2 doz) tamamladi.

TUIK’in aciklamis oldugu son niifus verilerine gore Tirkiye’de 15 yas Ustii 64.546.125 kisi
bulunmaktadir fakat 1.doz asi vurulan kisi sayisi 46.471.180’dir. Dolayisiyla 18 milyonu asan sayida kisi
as! hakki olmasina ragmen hentiz asi olmamistir. Saglik Bakanligi bu durumun 6niine gecgebilmek icin
bilgilendirme videolari yayinlamakta ve asiya tesvik etmeye galismaktadir. Yalniz, konuyla ilgili heniiz
kanuni bir diizenleme ve yasal bir yaptirim bulunmamaktadir.

Asi zorunluluguna alternatif olarak PCR zorunlulugu giindeme gelmis durumdadir. igisleri Bakanligi 20
Agustos 2021 tarihinde bazi faaliyetler icin PCR testi zorunlulugu getiren genelgesini yayinladi. Bu
genelge kapsaminda;

e 6 Eyliil 2021 Pazartesi giiniinden itibaren asi olmayan kisilerin; konser, sinema ve tiyatro gibi
vatandaslarin toplu olarak bulundugu faaliyetlere katiliminda negatif sonuclu PCR testi
zorunlulugu getirilecek.

e Bu cercevede isletmeciler/organizatérler tarafindan etkinliklere giriste HES kodu lzerinden
kisilerin asili/gecirilmis hastalik (Covid-19 hastaligi sonrasi bilimsel olarak bagisik kabul edilen
slreye gore) veya azami 48 saat 6nce yapilmis negatif PCR testi sorgulamasi yapilacak.

e Kisi hastaligi gecirmemis veya asil degil veya negatif PCR testi yok ise etkinlige katilmasina
miisaade edilmeyecek.

e Asisiz veya hastaligl gecirmemis kisilerin 6zel arac hari¢ ucak, otobiis, tren veya diger toplu
ulasim araclariyla gerceklestirecekleri sehirlerarasi seyahatler icin de negatif sonuclu PCR
testi bulunacak. Bu gergevede 6 Eylll 2021 Pazartesi glinlinden itibaren seyahat firmalarinca
araca kabul asamasinda HES kodu tizerinden kisilerin asili/gecirilmis hastalik (Covid-19 hastalig
sonras! bilimsel olarak bagisik kabul edilen siireye goére) veya azami 48 saat dnce yapilmig
negatif PCR testi sorgulamasi yapilacak. Kisi hastaligi gecirmemis veya asili degil veya negatif
PCR testi yok ise bu kisilerin seyahatine misaade edilmeyecek.

e Valilikler/kaymakamliklarca illerinde/ilgelerinde kisilerin toplu olarak bulundugu diger
etkinlikler veya faaliyetlerden faydalanacak hastaligi gecirmemis veya asisiz kisiler icin il/ilce
Hifzissthha Kurulu kararlariyla HES kodu (izerinden PCR test kontroli zorunlulugu
getirilebilecek.

Guncel durum itibariyla diinya genelinde asiyla ilgili yasal bir zorunluluk getirilmis durumda degildir. 23
Agustos 2021 tarihinde ABD baskani Joe Biden yaptigi agiklamada “Milyonlarca Amerikalya ulasacak
asi zorunluluklari getirmeyecedim. Bugiin 6zel sektér sirketlerini asi zorunlulugu konusunda adim
atmaya ve asinin milyonlarca insana ulasmasi igin adim atmaya ¢agiriyorum. FDA'in tam onayi igin
bekleyen is adami, sivil toplum baskani, komsu ya da is yeri sahibiyseniz, simdi ¢alisanlariniza asi
zorunlulugu getirmenin tam zamani..” demistir.

Fakat asi zorunlulugunun devlet eliyle getirilmedigi durumlarda isverenlerin alacaklari aksiyonlar
konusunda teredditler olusmaktadir. Ayrica s6z konusu sireg ilk defa yasandig icin 6rnek emsal
kararlar da bulunmamaktadir. Bu sebeple siireg icerisinde akademisyenlerin ve hukukcularin gorisleri
ile firmalarin uygulamalari rehber niteliginde ve yol gosterici olacaktir. Bu konuda 6ne ¢ikan soru
isaretlerini belirli basliklar altinda toplamak faydali olacaktir.
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1. isveren calisanini asi olmaya zorlayabilir mi?

Asi, tim dlnyada, Covid-19 pandemisi ile micadelede etkin bir ara¢ olarak gorilmektedir. Devlet
yoneticileri acil kullanim onayi vererek Ulke genelinde asilama galismalari yapmislardir. ABD Gida ve
ilag Dairesi (FDA), Aralik ayinda acil kullanim onayi verdigi Pfizer-BioNTech firmasinin Covid-19 asisina
23 Agustos 2021 tarihinde tam onay verdi. Pfizer, ABD'de koronavirlse karsi tam onay alan ilk asi oldu.

Asilama olayinin yayginlasmasi igin bilgilendirme c¢alismalari ve maddi odillendirmelerle tesvik
calismalari yapilmaktadir. Ulkemizde de Saglik Bakanhigi tarafindan “pandemiye yanit vermek amaciyla
planlanan midahalelerden biri” olarak kitlesel Covid-19 asilamasi planlanmistir. Fakat glinliimuz
itibariyla asilama hakki gelen ve asi olmayan 18 milyon kisi bulunmaktadir. Bu durum isyerleri icin is
saghgi ve giivenligi acisindan tedirgin edici sonuglara sebep olmaktadir.

Kiresel salgin gibi bir durumda asinin zorunlu tutulacagina iliskin yasal bir diizenleme bulunmamakla
beraber Anayasa’nin 17. Maddesinin 2. Fikrasinda; “Tibbi zorunluluklar ve kanunda yazili haller
disinda, kisinin viicut bitinliigiine dokunulamaz; rizasi olmadan bilimsel ve tibbi deneylere tabi
tutulamaz.” hilkkmi yer almaktadir. Covid-19 asisinin sonuglari heniiz bilinmemekte ve bu sebeple yasal
bir zorunluluk bulunmamaktadir.

Hukukumuzda asiyi diizenleyen tek kanun, 1930 yilinda kabul edilen 1593 sayili Umumi Hifzissihha
Kanunu’dur. Bu Kanun ile sadece cigek asisi icin zorunlu asilama 6ngoérilmis, bunun disinda asilar igin
ise bir zorunluluk getirilmemistir. Covid-19’a kars Uretilen asilarin hig biri herhangi bir kanun ya da
yasal dizenlemede zorunlu asi kapsamina alinmamistir. Dolayisiyla kisinin rizasina bagh olarak
uygulanabilir. Covid-19 asi yalnizca ulusal asi programi ile asi takvimine dahil edilmistir.

Gegmiste aslya dair benzer bir tartisma Anayasa Mahkemesi 11.11. 2015 tarihinde Halime Sare Aysal
davasi kararinda yasallik unsuru bulunmadan ebeveynin rizasi olmaksizin saglik tedbiri yolu ile cocuga
zorunlu asi yapilmasinin Anayasa’ya aykiri oldugu vurgulanmistir. ilgili kararda zorunlu asi
uygulamasina iliskin 6ngoriilebilir nitelikte bir kanuni diizenlemenin bulunmadigi gerekcesiyle
Anayasa’nin_17.maddesinde giivence altina alinan maddi ve manevi varligin korunmasi ve
gelistirilmesi _hakkinin _ihlal edildigine hiikmedilmis ve bu konuda yasal diizenleme yapilmasi
geregine isaret edilmistir.

Bu noktada isverenin diger isgilerin gozetme borcu ve isyerinde is saghgi ve glivenligi dnlemlerini almasi
konusu giindeme gelmektedir. Asist. Prof. Dr. Canan Unal Adinir'in gériisiine gére; “Kanun koyucunun
asl zorunlulugunu 6ngdérmedigi bir hukuk sisteminde, isyerindeki tiim iscilerin istisnasiz asilanmasini
saglamak da isverenin iscinin kisiligini_koruma borcu geregi almasi gerekli bir énlem olarak
degerlendirilemeyecektir.”

Dolayisiyla isveren isgilerini asi olmaya zorlayamaz. Bu durum igin olgiili 6nlemler alabilir. Bu dnlemler
2020 yilinin Mart ayinda Saglik Bakanhg tarafindan “isyerinde Koronaviriise Karsi Alinmasi Gereken
Onlemler” baslikli yaziyla yayinlandi. Bu dénemde asi uygulamasi baslamadigi icin yazida asiya dair bir
diizenleme yer almamaktadir. Fakat konuyla ilgili farkli gorisler de bulunmaktadir. Buna gore yapilan
isin niteligine gore (misterilerle temas edilen isler gibi) asi olmasinin talep edilebilecegi de 6ne
surilmektedir.
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isverenler, pandemi siirecinde iscilere koruyucu ekipman ve malzeme saglamak, vardiya sistemlerinde
degisiklik yapmak, uzaktan calismaya gecmek ve calisma sirelerini azaltmak gibi uygulamalar
yuritebilir.

Ozetle, giincel durum itibariyla, kanuni bir diizenleme olmadigi icin isverenlerin galisanlarina asi
zorunlulugu getirmesinin uygun olmadigi gériisiindeyiz. iscinin asi olup olmamasi kural olarak kisisel
yasamina iliskin bir karar olup isverenin yénetim hakki kapsami disinda kalmaktadir. Burada
isverenlerce aslyi 6zendirme kapsamindaki etkinlikler ise uygulanmasini_6nerdigimiz basliklar
altinda yer almaktadir.

2. lisveren ise alim siireclerinde adaylardan asi bilgisi talep edebilir mi?

Saglik verileri 6zel nitelikli kisisel veriler icerisindedir. Kanun 6zel nitelikli kisisel verileri sinirli sekilde
tutmustur. Bu veriler; kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclari, kilk ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahk{miyeti
ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir. Saglk verileri ancak KVKK md.
6(3) hikminde belirtilen amaclar kapsaminda sir saklama ylakimlalaga altinda bulunan kisiler veya
yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ya da ilgili kisinin agik rizasi ile islenebilir.

KVKK 6.madde 3.fikrasi su sekildedir:

“Birinci fikrada sayilan saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda 6ngériilen hdllerde
ilgili kisinin ag¢ik rizasi aranmaksizin islenebilir. Saghk ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak
kamu _saglhiginin _korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin_planlanmasi ve yénetimi_amaciyla, sir saklama
ylkimliligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi
aranmaksizin islenebilir.”

iscinin agi olup olmadigina dair veri, saglik verisi niteliginde oldugundan, iscinin bu verisinin islenmesi
ancak KVKK md. 6 (3) hikmiine uygun olarak gergeklestirilebilecektir. Koruyucu hekimlik kapsaminda
bu bilgilerin saglk tetkiki asamasinda is yeri hekimi ve diger saglik personeli tarafindan alinmasi
miimkindir. Bu alinan verilerin Kanun’da belirtilen sekilde islenmesi 6nem arz etmektedir.

Belgika Veri Koruma Otoritesi ise Covid-19 ile miicadelede asi verilerinin islenmesine iliskin 29 Ocak
2021 tarihli agiklamasinda, isgi-isveren iliskisinde is¢inin rizasinin nadiren 6zgiir olabildigine, iscinin
riza vermesi icin baski uygulanabildigine isaret etmis ve isverenin isciden asi kaniti isteyemeyecegini

belirtmistir.

Ayrica, Avrupa Veri Koruma Kurulu 19.03.2020 tarihli agciklamasi ile pandemi ile miicadelede alinan
onlemlerin Genel Veri Koruma TuzUgd’niin (GDPR) uygulanmasina engel olmadigi, bu siregte de veri
isleyen kisilerin GDPR kurallari ile bagl oldugunu hatirlatmistir. Ulkemizde de Kisisel Verileri Koruma
Kurumu tarafindan 27 Mart 2020 tarihinde benzer bir kamuoyu duyurusu yayimlanmistir. Bu duyuru
ile kamu saghginin_korunmasinin esas oldugu bu siirecte dahi kisisel veri isleme faaliyetlerinin
KVKK’de yer alan usul ve esaslara uygun sekilde yiiriitiilmesi gerektigini belirtmistir.
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3. Asiolmak istemeyen calisanlarin s6zlesmesi feshedilebilir mi?

Konuyla ilgili verilmis heniiz bir emsal karar bulunmamaktadir. Oniimizdeki siirecte Yargitay'in
verecegi kararlar s6z konusu durumu netlestirecektir. Fakat kanun koyucu tarafindan zorunlu hale
getirilmedigi siirece calisanlarin asi yaptirmasi zorunluluga doniistiiriilmemelidir. Ciinkii ise iade riski
barindirmaktadir.

Bu konuda c¢ok farkli gérisler verilmekte ve asi yaptirmamanin gecerli fesih nedeni olusturacagi gorisl
de ileri slirilmektedir. Fakat heniiz kesinlesmis bir karar bulunmadigindan fesih karari verilmesi risk
alinmasinda neden olacaktir. Prof. Dr. Omer Ekmekgi’nin gorisiine gore; “ Is saghg ve giivenligi
sakincalar gcercevesinde isveren asi olmaktan kacinan iscinin is s6zlesmesini feshedebilir. Ancak bu
tazminatsiz fesih nedeni degil gecerli fesih nedeni olusturabilir. isginin yasal haklari 6denerek
sozlesmesinin feshedilmesi orantililik degerlendirmesinin bir geregidir.”

Konuyla ilgili Adinir'in gérisiine gore; “Ulusal hukuklarda ve Avrupa Birligi hukukunda “asi pasaportu”
olarak nitelendirilen sertifikalara iliskin hukuki dizenlemeler yapilmaya baslamistir. Benzeri
sertifikalarin Glkemizde de uygulanmasi ile asiy1 reddeden iscilerin is s6zlesmelerinin feshine iliskin
tartismalarin yogunlasmasini beklemekteyiz. Ornegin uluslararasi havacilik sirketlerinde ¢alisan pilot
ve kabin personelinin asiyi reddetmesi halinde is gérme edimini tamamen veya kismen yerine
getiremeyeceginden is sdzlesmeleri feshedilebilecektir.”

Fransa’da Emmanuel Macron, 12 Temmuz 2021’de yaptigl ulusa seslenis konusmasinda salginla
miicadele icin alinacak &nlemleri duyurdu. Onlemler kapsaminda, isverenler gegerli bir Kovid-19 saglik
karti sunamayan calisanlarinin is s6zlesmesini 2 aya kadar askiya alabilecek, 2 ay sliresince de ruhsat
sunmayan ¢alisanlar hatali davranis nedeniyle islerini kaybedebilecek. isverenler de hiikiimetin zorunlu
kildigr dogrulama siirecini galisanlarina diizenli, misterilerine giinliik olarak uygulamazsa 1 yila kadar
hapis ve para cezaslyla karsi karsiya kalabilecek.

Prof. Dr. Erdem Ozdemir’in de konuyla ilgili bakis agisi Fransa’daki sisteme paralellik arz etmektedir.
Konuyla ilgili hukuki dizenleme yapilmasi gerekliligine isaret ediyor. “Fransa’da insanlarla (6rnegin
miisteriler) temas halinde olan isletmelerde saglik pas sistemine geciliyor. Asi olmayan dolayisiyla bu
vasfi tasimayan ¢alisanlara yénelik ise, isverene tek tarafli is s6zlesmelerini askiya alma yetkisi (licretsiz
izin) taninmasi planlaniyor. Bu yaklasim bize de isabetli geliyor. Ucretsiz izinle en azindan iscilerin is
s6zlesmelerinin feshi 6nlenebilir. Buna gére somut énerilerimiz su sekilde: Kamuya acik isletmelerde
saglik-pas sistemine gecilmeli (asili veya giincel testi negatif), Béylece kismi bir asi zorunlulugu séz
konusu olacak, diger isletmeler bakimindan sadlik-pas sisteminin uygulanmasinin takdiri isyeri iSG
kuruluna, kurul yoksa isverene birakilmali (ihtiyari), saglik pas uygulanmasi durumunda asi olmayanlari
licretsiz izne ¢ikarma hakki taninmali, licretsiz izni kabul etmeyen ¢alisan sézlesmeyi hakli nedenle
feshederek kidem tazminati alabilmeli.” Glincel durum itibariyla isveren tek tarafli olarak ¢calisanlarini
licretsiz izne gdnderemez. Bu sebeple Ozdemir konuyla ilgili bu ydénde bir diizenleme ihtiyacindan
bahsediyor.

CNN International asi olmadan ofise donen 3 calisanini isten c¢ikarmisti. Google ise, ofise donecek
calisanlarina asi sarti getirmisti. Facebook yonetimi ise aciklamasinda, ofislere dénilmesi i¢in Covid-
19’a karsi asilanma politikasinin yerel sartlara ve diizenlemelere bagh olarak uygulanacag belirtildi.
Ayrica tibbi nedenlerle asi yaptiramayan calisanlar icin farkli secenekler olusturulacagi da vurguladi.
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Turkiye’de henliz boyle bir yasal yaptirim olmadigi icin s6zlesmenin feshedilmesine alternatif olarak asi
olmayan calisanlardan diizenli olarak PCR testi talep edilebilir. icisleri Bakanlig’nin bazi sektérler igin
zorunlu PCR uygulamasi baslatmasi bu konuda emsal nitelik teskil edecektir.

Turkiye’de konuyla ilgili uygulama baslatan ve basina yansiyan iki drnek su sekildedir: Saran Holding ve
Bahcesehir Koleji’dir. Saran Holding tarafindan calisanlara goénderilen Sadettin S. Saran imzali
mektupta, 15 Eylll itibariyla holding calisanlarinin timinin asilanma kosullarini saglamasinin
beklendigi, asi olmayanlar ile yollarin ayrilacagi belirtildi.

Sonug olarak asilanan personelin mevcut gérev ve sorumluluklari ile misteri ve diger calisanlarla olan
yakin temasinin mevcut olmasi, asinin bir ISG tedbiri olarak uygulanmasi gereken durumlarda,
isverenin gecerli sebeple fesih hakkinin olusacagini disinmekteyiz.

4. PCR testinin maliyetlerini isverenin mi listlenmesi gerekir?

6331 sayili is Sagligi ve Givenligi Kanunu’na goére "Isveren, is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin
maliyetini calisanlara yansitamaz." Dolayislyla talep edilecek olan PCR testlerin maliyetinin calisana
yansitilmamasi gerekir.

Fakat doktrinde bazi gorisler de aksine calisana yansitilabilecegini belirtiyor. Prof. Dr. Omer Ekmekgi
tarafindan TBB’ye sunulan bir goriiste de bu durum belirtilmis. Ekmekgi’ye gore; Asi yaptirmaktan
kaginan isgilerin hizl test konusundaki maliyeti de kendilerinin tstlenmesi gerekir. Kuskusuz isverenler
bu maliyetin karsilanmasini daimi olarak veya belirli bir siire icin kendileri de iistlenebilir.”

Ancak, iSG tedbiri kapsaminda sayilan bu testin maliyetinin yukarida belirttigimiz hitkkme gore
isveren tarafindan karsilanmasinin daha dogru olacagi, bu kapsamda asilanmayi ret eden kisinin
gecerli sebeple fesih kapsaminda degerlendirilmesinin daha uygun olacagi goriisiindeyiz.

5. Asi olmak istemeyen calisan iicretsiz izne génderilebilir mi?

Kanundaki istisnalar harig, Ucretsiz izin uygulamasi ancak isci ve isverenin karsilikli anlagsmasiyla
yapilabilir. Bu sebeple isveren tek tarafli olarak isciyi iicretsiz izne génderemez. Oncelikle yillik izinleri
kullandirilabilir daha sonra da idari izin ya da uzaktan calisma secenekleri degerlendirilebilir.

6. isveren asi olmayan calisanini uzaktan calismaya génderebilir mi?

Omer Ekmekgi'ye gore, kisinin asiyi reddetme hakki, sadece ve sadece kendisine zorla asi
yaptirilamayacagl anlamina gelir. Yoksa izole edilemeyecegi, diledigi sekilde seyahat edebilecegi,
toplumda diledigi sekilde dolasabilecegi anlamina gelmez. Dolayisiyla isveren kisiyi zorla asi olmaya
ikna edemez fakat diger calisanlari korumak adina tek tarafli uzaktan ¢alismaya génderebilir.

Ekmekgi'ye gore “Higbir isverenin asi olmayi reddeden isgiler igin ayri bir calisma yeri dizaynetmek, ayri
oda yaratmak, ayri sube agmak, ayri servis araci tahsis etmek, ayri yemekhane kurmakla yikimlu
olmamasi bir yana boyle bir iktidara da sahip degildir. Ayrica boyle bir durum teorik olarak imkan
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dahilinde olsa dahi isverenin asi olmama hakkini kullanan isci icin ek bir maliyete katlanmakla
yiikiimlii oldugundan s6z edilemez.”

Dolayisiyla isveren asi olmayan calisanlari ylizde yiiz uzaktan galistirabilir ya da diger insanlarla temasini
azaltacag farkli bir lokasyonda gorevlendirme yapabilir. Ancak bu gérevler esash degisiklik kapsamina
girecekse, onay alinmasi gerekecektir.

7. Asiolan calisanlara tesvik uygulamalari yapilabilir mi?

isverenler asiya iliskin iscileri bilgilendirerek olumsuz alginin ortadan kaldirilmasi saglanabilecekleri gibi
asl randevusu olan iscilere lcretli izin de verebilirler. Fakat maddi anlamda (ek 6demeler) isgiler
acisindan farkh uygulamalarin yapilmasi ayrimcilik olusturabilecektir. Bu sebeple uygulanmasi
planlanan 6zendirme eylemlerinin asi ve yan etkileri kapsaminda ek bir izin seklinde uygulanmasinin
daha yerinde olacagini degerlendirmekteyiz.

Saygilarimizla

CONSULTA is ve Sosyal Giivenlik

(*) Sirkilerlerimizde yapilan acgiklamalar yalnizca bilgilendirme amach olup, kesin islem tesis etmeden
once uzmanlarimizdan goris ve yonlendirme alinmasini dnemle tavsiye ederiz. Bu sirkilerlerin amaci
tek basina uygulamalara yon vermek olmayip; mukelleflerimizin risk, firsat ve degisiklikler hakkinda
glncel bilgi sahibi olmalarini saglamaktir. Yegane kaynak olarak sirkilerlerimizdeki agiklamalarin
kullanilmasi halinde dogabilecek olasi zararlardan CONSULTA sorumlu olmayacaktir.
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