CONSULTA

Konu: Maluliyet ve Calisma Giicii Kaybi Tespiti islemleri Yonetmeligi Yayinlandi

Sayi: 2021/130

Tarih: 28.09.2021

Ozet: Bu biltenimizde 28 Eyliil 2021 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanan Maluliyet ve

Calisma Giicli Kaybi Tespiti islemleri Yonetmeligi’nin detaylari aktariimistir.

Maluliyet ve Calisma Giicii Kaybi Tespiti islemleri Yonetmeligi ile birlikte 2013 yilinda yayinlanmis olan
Maluliyet Tespiti islemleri Yonetmeligi yiiriirlikten kalkmistir. Bir dnceki yonetmelikten farklilasan ¢ok
nokta bulunmamaktadir.

Yeni yonetmelikle gelen degisiklikler su sekildedir:

Eski yonetmelikte maluliyet tespiti icin gidilecek saghk kuruluglari detayh bir sekilde
belirtilirken; yeni yonetmelikte bir kisim saglik kuruluslari listeden cikarilmistir. (TSK’ya bagli
hastaneler gibi) Yeni yonetmelige gore;

o Saghk Bakanhg tarafindan saghk kurulu raporlarini  diizenlemeye
yetkilendirilmis devlet hastaneleri ile egitim ve arastirma hastaneleri,

o Devlet iiniversite hastaneleri,

o Belgelenmesi kaydiyla, (a) ve (b) bentlerinde belirtilen hastaneler disinda kalan
yatakli saglik hizmeti sunucularinin yogun bakiminda tedavisi devam eden ve
baska bir hastaneye nakli hayati risk tasiyanlar icin yatmakta oldugu
hastaneler yetkilidir.

Eski yonetmelikte, kapsam 5510 sayili Kanun kapsaminda olanlar diye dar bir sekilde
tanimlanirken, yeni yonetmelikte kapsamdakiler tek tek aciklanmis durumdadir. Yeni
yonetmelikteki kapsam su sekildedir:

o 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortahlarin
hangi hallerde agir diizeyde ¢alisma giiciinii kaybettigine,

o 4. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilarin hangi
hallerde galisma gliclini agir diizeyde veya vazifelerini yapamayacak sekilde
meslekte kazanma giliclini kaybettigine ve vazifelerini yapamayacak derecede
hastaliga ugrayanlardan personel kanunlarina tabi olanlarin hastaliklarinin
kanunlarinda tayin edilen sirelerden fazla devam ettigi, olmayanlarin ise
hastalik sebebiyle malul sayilmalarina esas alinacak hastalik stireleri hakkinda
kendi 6zel kanunlari yirirlige girinceye kadar 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununun hastalik iznine iliskin hikimleri uygulanmak
suretiyle bu sireleri doldurduguna,

o 4. maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilar
ile 60. maddesi kapsamindaki genel saglk sigortalilarinin _hak sahibi veya
bakmakla yiikiimlii olduklari cocuklarinin hangi hallerde calisma giiciinii agir
diizeyde kaybettigine,

o 28. maddesinin besinci fikrasi ve gecici 4. maddesinin altinci fikrasina gore
yashlik sigortasi kapsaminda, sigortalilarin _hangi hallerde calisma giiciinii
orta veya hafif diizeyde kaybettigine,

Consulta Is ve Sosyal Giivenlik Mevzuati Danismanlik Hizmetleri A.S.

Esentepe Mahallesi Kore Sehitleri Cad, Ustegmen Mehmet Géneng Sk. No:3, 34394 Sisli
(0212) 347 34 00

infososyalguvenlik@consulta.com.tr



CONSULTA

o 28. maddesinin 7. fikrasina gore yashlik sigortasi kapsaminda, sigortalilarin
hangi hallerde erken yaslanmis olacaklarinin tespitine,

o 28. maddesinin sekizinci fikrasina gore yaslilik sigortasi kapsaminda kadin
sigortall ¢ocugunun, hangi hallerde baska birinin siirekli bakimina muhtag
derecede agir engelli sayilacaklarinin tespitine,

o Maluliyet, calisma glici kaybi, erken yaslanma ve baska birinin sirekli
bakimina muhta¢ derecede agir engellilik tespitinde esas alinacak saglik
kurulu raporlarinin diizenlenmesine,

o Malullik veya yaslilik ayhgi baglanmis sigortalilar ile malul sayilan veya baska
birinin siirekli bakimina muhta¢ derecede agir engelli sigortali ¢ocugunun
kontrol muayenelerine iliskin usul ve esaslari kapsar.

e Eski yonetmelikte 60 altindaki calisma glici kayip oranlari hakkinda herhangi bir ifade yer
verilmemisken, yeni yénetmelikte 40/49 ve 50/59 oranlari da detayh belirtilmistir.

o Hafif diizeyde calisma giicii kaybi: Bu Yonetmelige gore calisma giliciinin en
az %40-49 arasinda kaybedilmesini,

o Orta diizeyde calisma giicii kaybi: Bu Yonetmelige gore calisma giiciinlin en az
%50-59 arasinda kaybedilmesini,

o Agir diizeyde calisma giicii kaybi: Bu Yonetmelige gore ¢alisma giiciiniin en az
%60’1nin kaybedilmesini ifade eder

e Yeni yonetmelikte calisma giici kayip oranlarn hafif, orta ve agir olarak oranlarina gore
kategorize edilmistir, eski yonetmelikte bu ayrimlar yer almamaktadir.

e  Eski yonetmelikte engelli gocugu olan galisanlarin gocuklarinin maluliyet tespiti agiklanmamis
iken yeni yonetmelikte bu durum ayri bir madde ile agiklanmistir.

o “Sigortalinin, ¢calisma gliciini agir diizeyde kaybettigi tespit edilen hak sahibi
veya bakmakla yukimlia oldugu ¢ocugu malul sayilir. Bu tespitlerde hastalik
listesi esas alinir.”

e Raporu diizenleyecek saglik kurullarinin kag Giyeden ve kimlerden olusacagi yeni yonetmelikte
ayrintil olarak belirtilmis.

o Birden fazla uzmanhk dahlniilgilendiren hastalik durumlarinin tespitinde kurul,
kurul baskani ve asagidaki branslardaki uzman hekimler olmak lizere en az yedi
daimi liyeden olusur:

a) i¢ hastaliklari uzmani.

b) G6z hastaliklari uzmani.

¢) Kulak burun bogaz hastaliklari uzmani.
¢) Genel cerrahi uzmani.

d) No6roloji uzmani.

e) Ruh saghigi ve hastaliklari uzmani.
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Saygilarimizla

CONSULTA is ve Sosyal Giivenlik

(*) Sirkulerlerimizde yapilan agiklamalar yalnizca bilgilendirme amagli olup, kesin islem tesis etmeden
once uzmanlarimizdan goris ve yénlendirme alinmasini 6nemle tavsiye ederiz. Bu sirkllerlerin amaci
tek basina uygulamalara yon vermek olmayip; mikelleflerimizin risk, firsat ve degisiklikler hakkinda
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glncel bilgi sahibi olmalarini saglamaktir. Yegane kaynak olarak sirkilerlerimizdeki agiklamalarin
kullaniimasi halinde dogabilecek olasi zararlardan CONSULTA sorumlu olmayacaktir.
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