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Konu: isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik’te Degisiklik Yapildi

Sayi: 2021/134

Tarih: 02.10.2021

Ozet: Bu biltenimizde isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik’te yapilan

degisiklikler aktariimistir.

18/6/2013 tarihli ve 28681 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik’te degisiklik yapilmistir.

1 Ekim 2021 tarihli ve 31615 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan bu degisiklik ile;

Yonetmelik kapsaminda hazirlanmasi gereken “Acil Durum Plani Formu”nun bir 6rnegi asgari
sartlari belirleyerek uygulama standardini olusturmak adina Yonetmelige eklenmistir.
isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar belirlenirken, risk degerlendirmesi sonugclarinin
yani sira; yangin ve patlama ihtimali, tehlikeli kimyasal, biyolojik, radyoaktif ve niikleer
maddelerden kaynaklanan yayilim, zehirlenme ve salgin hastalik ihtimali, dogal afetlerin
meydana gelme ihtimali ile sabotaj ihtimali de dikkate alinacaktir.

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo&netmelik kapsaminda yer alan ekipler ile
isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik kapsaminda yer alan acil durum ekipleri
uyumlu hale getirilmistir.

isyerlerinde bu Yonetmelik kapsaminda; séndirme, kurtarma ve koruma, ilk yardim
konularinda gerekli donanima sahip vyeterli sayida ¢alisandan olusan ekiplerin
gorevlendirilmesi gerekmekte olup bu yiikiimlilik isverene aittir.

isyerlerindeki mevcut acil durum ekipleri ve dokiimanlari, alti ay gecerli olup bu siire zarfinda,
yeni ekiplere uygun olarak gorevlendirmeler ve dokiimanlarin giincellenmesi saglanmalidir.
Kicguk isyerlerinde acil durum ekiplerinin olusturulmasini kolaylastirmak amaciyla; séndirme,
kurtarma ve koruma ekiplerinin tamami icin en az 1 ¢alisanin gérevlendirilmesi hususu, tehlike
sinift ayrimi yapilmaksizin 10’dan az ¢alisani olan tim isyerlerine yayginlastiriimistir. Ayrica acil
durum ekiplerinde gorevlendirilen calisanlara, ylritecekleri faaliyetler ile ilgili 6zel olarak
verilecek egitimlerin kimler tarafindan verilebilecegi belirtilmistir.

Acil durum plani hazirlarken kullanilabilecek 6rnek form Yonetmeligin Ek-1’'inde, tatbikat
formu hazirlarken kullanilabilecek 6rnek form Ek-2’sinde ve acil durum ekiplerinin
gorevlendirilmesine iliskin 6rnek tablo ise Ek-3’iinde yer almaktadir. ilgili Yonetmelik eklerini
mevzuat.gov.tr lUzerinden indirebilirsiniz.
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(*) Sirkdlerlerimizde yapilan agiklamalar yalnizca bilgilendirme amach olup, kesin islem tesis etmeden
once uzmanlarimizdan goris ve yonlendirme alinmasini dnemle tavsiye ederiz. Bu sirkilerlerin amaci
tek basina uygulamalara yon vermek olmayip; mikelleflerimizin risk, firsat ve degisiklikler hakkinda
glincel bilgi sahibi olmalarini saglamaktir. Yegane kaynak olarak sirkilerlerimizdeki agiklamalarin
kullaniimasi halinde dogabilecek olasi zararlardan CONSULTA sorumlu olmayacaktir.
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