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Ozet: Bu biiltenimizde Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun Ekim ayina

denk gelen uygulamalari aktariimaktadir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 2. Maddesinde “Ulusal Bayram ve genel tatil

glinleri;

Cuma giinii aksami sona erdiginde miiteakip Cumartesi giiniiniin tamami tatil yapilir.” Hikm(

bulunmaktadir.

Kanuna gore, “30 Ekim tarihi Cumartesi giintine denk geldigi ve 29 Ekim Ulusal Bayram giinii Cuma
glini oldugundan, Kanuna gére 30 Ekim Cumartesi giinii de tatil giiniidiir.” Ek olarak yine ayni Kanunun
2. Maddesinde “29 Ekim giinii 6zel isyerlerinin kapanmasi zorunludur.” Hikm yer almaktadir.

Bu biltenimiz 29 Ekim glinlinde isyerlerinin kapatilip kapatilmayacagi ve 30 Ekim giini igin ulusal
bayram ve genel tatil glinl Ucreti gerekip germedigi konularini agiklamaya yoneliktir.

1923 yilinda Cumbhuriyetin ilan edildigi 29 Ekim glini Ulusal Bayramdir. Tirkiye'nin iginde ve
disinda Devlet adina yalniz bugilin téren yapilir. Bayram 28 Ekim glinli saat 13.00'ten itibaren
baslar ve 29 Ekim glinii devam eder.

28 Ekim giinii saat 13.00’ten sonrasi icin, calisma sureleri ulusal bayram ve genel tatil glinii
kapsaminda olup, is Kanunun 47. Maddesinde yer alan “Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde
calisan isgilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil glini olarak kabul edilen giinlerde
¢alismazlarsa, bir is karsihgl olmaksizin o giniin (cretleri tam olarak, tatil yapmayarak
calisirlarsa ayrica galisilan her giin igin bir glinlik Gcreti 6denir.” HikmU uyarinca galisiimadigi
durumda Ucretin tam olarak 6denmesi, ¢alisiimasi halinde ise ulusal bayram ve genel tatil
¢alismasi olarak ucretlendirilmesi gerekmektedir.

29 Ekim giinii tam glin olarak, ulusal bayram ve genel tatil glini olup, Kanun geregi ¢calismak
yasak olsa da ¢alisma yapilmasinin herhangi bir miieyyidesi/cezasi bulunmamaktadir.
(Yargitay 2. Ceza Dairesinin 17.09.1985 tarih ve E.985/6678 ve K.985/6909 sayili karari) Ulusal
Bayram ve genel tatiller hakkindaki 2429 sayili Kanun’un 2. maddesinin son fikrasi, 29 Ekim
glinii 6zel isyerlerinin kapatilmasi zorunlulugunu getirmekte ise de, bu zorunluluga uymayanlar
hakkinda bir miieyyide koymadigi gibi, takibat yapilacagina dair bir hiikiim de ihtiva etmedigi
cihetle, kanunsuz su¢ ve ceza olmaz prensibinden hareket edilerek sanigin beraatina karar
verilmesini istemistir.)

29 Ekim giinii calisiimasi durumunda yukarida séziini ettigimiz is Kanunun 47. Maddesi
kapsaminda galisiimadigi durumda licretin tam olarak 6denmesi, ¢alisilmasi halinde ise ulusal
bayram ve genel tatil glinl Ucreti olarak lcretlendirilmesi gerekmektedir.

30 Ekim giinii ise, Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun uyarinca bir istisna
tanimlamasina sahiptir. Buna gore, s6z konusu giin Cumartesi glinline denk geldiginden tatil
gunl sayilmaktadir. Ancak, Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 2003/16543 K., 2003/17269 E., ve
09.10.2003 tarihli Karinda “Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 2/D
maddesinde: "Bu Kanunda belirtilen ulusal bayram ve genel tatil glinleri cuma giinii aksami
sona erdiginde miiteakip cumartesi giiniintin tamami tatil yapilir." hiikmii yer almaktadir.
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Kanunun bu maddesinin diizenlenis amaci, Kanunun yayinlandigi tarihte cumartesi giinleri saat
13'e kadar calisma yapilmasidir. Yasa belirtilen maddesiyle bu siireyi de tatil giiniiniin kapsami
icine almis olup, cumartesi giiniiniin genel tatil giinii olarak kabulii miimkiin degildir. Bugiiniin
de normal cumartesi giinii olarak degerlendirilmesi gerekir.” Kararina hiikmedilmistir.
Baska bir ifade ile s6z konusu diizenlemenin amaci Kanunun yayim tarihinde Cumartesi
giinleri kamu kurumlarinin ¢alisma yapmasi olup, is Kanunu uygulamalari bakaminda
Cumartesi giiniiniin bu Kanun sebebiyle genel tatil giinii olarak kabul edilerek
licretlendirilmesi miimkiin olmamaktadir.

e Yukaridaki agiklamalarimiz uygulamalari, bireysel is sozlesmesi ya da isyeri uygulamasi ile ya
da farkh bir belge ile ve oOzellikle toplu s6zlesme uygulamalariyla degistirilebilmekte olup,
aktarilan hususlar 6zel bir diizenleme ve uygulamaya sahip olunmamasi durumunda gecerlidir.

Saygilarimizla

CONSULTA is ve Sosyal Giivenlik

(*) Sirkilerlerimizde yapilan acgiklamalar yalnizca bilgilendirme amach olup, kesin islem tesis etmeden
once uzmanlarimizdan goris ve yonlendirme alinmasini dnemle tavsiye ederiz. Bu sirkilerlerin amaci
tek basina uygulamalara yon vermek olmayip; mukelleflerimizin risk, firsat ve degisiklikler hakkinda
glncel bilgi sahibi olmalarini saglamaktir. Yegane kaynak olarak sirkilerlerimizdeki agiklamalarin
kullaniimasi halinde dogabilecek olasi zararlardan CONSULTA sorumlu olmayacaktir.
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