CONSULTA

Konu: Avrupa Sosyal Givenlik S6zlesmesi

Sayi: 2021/142

Tarih: 22.10.2021

Ozet: Bu biiltenimizde 14 Ekim 2021 tarihli ve 2021/34 sayili SGK Genelgesi kapsaminda

yer alan Avrupa Sosyal Glivenlik Sézlesmesi’ne dair detaylar aktariimistir.

Avrupa Sosyal Glivenlik Sozlesmesi, ¢ok tarafli sosyal giivenlik anlasmasi olup Sozlesme;
Avusturya, Belcika, italya, Lilksemburg, Hollanda, Portekiz, ispanya ve Tiirkiye olmak iizere
8 iilke tarafindan onaylamistir.

Sozlesme, Tirkiye’de 01.03.1977 tarihinde yirirlige girmistir.

Avrupa Sosyal Givenlik Sézlesmesinin Uygulanmasina iliskin Ek Anlasma ayni ilkelerce
Sozlesme ile ayni tarihte yirirlige girmek tzere onaylanmistir.

S6z konusu sozlesme hiikiimleri, Turkiye ile arasinda ikili sosyal glvenlik sézlesmesi
bulunmayan ispanya ve Portekiz ile miisterek sigortalilari hakkinda uygulanacaktir.
Sozlesme 5 bélimden olugsmaktadir.

Bu biiltenimiz, s6z konusu (lkelerle olan Avrupa Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin uygulanmasini,
formiler belgelerini, gegici gbrevlendirme ve saglik hizmetlerinden faydalanmayi aktarmak
acgisindan hazirlanarak sunulmustur.

SOZLESMENiIN UYGULAMA ALANI

S6zlesmenin 2. maddesine gore Sozlesme, hastalik ve analik yardimlari, malulliik yardimlari,
yashihk yardimlari, 6liim yardimlar, is kazalari ve meslek hastaliklari _halinde yapilan
yardimlar, 6liim 6denekleri, issizlik yardimlari, aile yardimlarini kapsamaktadir.

Turkiye, hizmet akdine tabi ¢calisan sigortalilar icin hastalik, analik, maluliyet, yaslilik, 6lam, is
kazasi ve meslek hastaliklari ile kendi nam ve hesabina galisanlar bakimindan maluliyet, yaslhk
ve 6liim sigortalarina iliskin hilkiimleri uygulayacagini, 6liim 6denekleri, issizlik yardimlari, aile
yardimlarini ise uygulamayacagini beyan etmis ve kamu gérevlileri ise tamamen Sozlesme
kapsami disinda tutulmustur.

S6zlesmenin 26. maddesi geregi hastalik ve analik hiikiimlerinin uygulanmasi iilkeler arasinda
mutabakata bagh oldugundan ve Tiirkiye ile ispanya ve Portekiz arasinda bu yonde bir
mutabakat olmadigindan hastalik ve analik hiikiimleri uygulanmayacaktir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 20. maddesinde belirtilen emekli sandiklari
Sozlesme kapsaminda olup Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
olanlar icin uygulanan Sozlesme hiikiimleri bunlar hakkinda da uygulanacaktir. Bu kisiler
hakkinda ilgili Gilke yetkili kurumlari ile yapilacak yazismalara Kurum aracilik yapacaktir. Ancak
talep formiilerlerinin diizenlenerek Kuruma intikal ettirilmesi ile ilgili islemler, ilgili sandik
tarafindan gercgeklestirilecektir.

Sozlesmenin Uygulanmasi ve Formiilerler
Soézlesmenin uygulanmasinda kullanilmak (izere, 29 adet Tiirkce formiiler ihdas edilmistir.
Uygulamada kullanilacak formiilerin rumuzu "CE" olacaktir.
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e Anillan formilerler, Kurum intranet sayfasinda “Kurumsal/ Dokiimanlar/ Yurtdisi/
Formiilerler” bolimiinde yayimlanmistir. Formilerler, bu Genelgede yer alan agiklamalar
dogrultusunda, bilgilerin dogrulugu kontrol edildikten sonra doldurularak onaylanacaktir.

v UYGULANACAK MEVZUATIN BELIRLENMESi

e Avrupa Sosyal Guvenlik S6zlesmesinin gegici gorevli gondermeye iliskin 15. maddesi, hemen
uygulanacak hiikiimlerden olup ispanya ve Portekiz icin uygulanacak olan gecici gérevli
gondermeye iliskin hiikiimler asagida agiklanmistir.

e SoOzlesmenin 14. maddesine gore;

o Bir Akit Taraf Glkesinde ¢alisan isciler, diger bir Akit Taraf Glkesinde ikamet etmis olsalar
veya bunlari calistiran miiessesenin is merkezi veyahut isverenin ikametgahi diger bir
Akit Taraf tlkesinde bulunsa dahi, iilkesinde calistiklari,

o Bir Akit Taraf lilkesinde kendi hesabina calisanlar, diger bir Akit Taraf Glkesinde ikamet
etmis olsalar dahi, lilkesinde calistiklari, Akit Tarafin mevzuatina tabi olurlar.

e Sozlesmenin 14, 15 ve 16. maddelerinde; gecici gorevle diger Akit Tarafa génderilenler, bir Akit
Taraf tilkesinde kendi hesabina calisanlar, Akit Taraflardan birinin bayragini tasiyan bir gemide
cahisan isciler, hava, kara ve demiryolu tasimaciligi personeli ile elcilik veya konsolosluklarda
calisan mistahdemlerle, elcilik veya konsolosluk mensuplarinin sahsi hizmetinde calisan
kimselerin hangi Akit Tarafin mevzuatina tabi kalacaklarina iliskin hususlar diizenlenmistir.

e SoOzlesmenin 14. maddenin (c) bendinde yer alan ve kendi hesabina ¢alisanlarin diger bir Akit
Taraf Ulkesinde ikamet etmis olsalar dahi, llkesinde calistiklari tarafin mevzuatina tabi
olacaklari yoniindeki kuralin istisnalarina asagida yer verilmistir. Kendi hesabina calisanlarin
mevzuata tabi kalma yoniinden yapilacak islemlerde bu istisnalar dikkate alinarak islem
yapilmasi gerekmektedir.

¢ Kendi hesabina calisanlarin diger bir Akit Taraf lilkesinde ikamet etmis olsalar dahi, tilkesinde
calistiklari tarafin mevzuatina tabi olacaklari yoniindeki kuralin istisnalari:

(a) Kendi hesabina galisan kimselerden Akit Taraflardan birinin Glkesinde ikamet edip islerini
diger bir Akit Taraf Ulkesinde ydiritenler:
(i) isin yuratildagi Akit Taraf Glkesinde bunlar hakkinda uygulanacak mevzuat yoksa;
(ii) Kendi hesabina ¢alisanlar ilgili iki Akit Taraf mevzuatina gore, sirf ilgili Akit Taraflarin
Ulkesinde ikamet etmis olmalari nedeniyle bu Akit Taraflarin mevzuatina tabi iseler;
haklarinda ikamet ettikleri Akit Tarafin mevzuati uygulanir.

(b) Normal olarak iki veya daha fazla Akit Taraf llkesinde kendi hesabina calisan kimseler, o
Ulkede kismen galistiklari veya o Taraf mevzuatina gore, sirf o Tarafin llkesinde ikamet ettikleri
icin o Tarafin mevzuatina tabi olduklari takdirde, haklarinda hangi Akit Tarafin (ilkesinde ikamet
ediyorlarsa o Tarafin mevzuati uygulanir.

(c) Yukaridaki bentte s6z konusu edilen kendi hesabina ¢alisan kimseler, islerinin bir kismini
ikamet ettikleri Akit Taraf (lkesinde ylritmuyorlarsa veya o Tarafin mevzuatina gore, sirf o
Ulkede ikamet etmis olmalari o Tarafin mevzuatina tabi tutulmalari igin bir sebep teskil
etmiyorsa veyahut o Akit Tarafin bunlar hakkinda uygulayacagl mevzuati yoksa, bu kimseler
ilgili Akit Taraflarin veya onlarin yetkili makamlarinin ortaklasa tespit edecekleri mevzuata tabi
olurlar.
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1. Bir isin icrasi igin ispanya veya Portekiz'e
Gonderilen Sigortalilarin Tabi Olacagi
Mevzuat

1.1 ilk 12 Aylik Siire icin

ilgili hiikiimler

Sézlesmenin 14/1-(a),15/1- (a) (i) maddesi
Ek anlasmanin 12. maddesi

CE.1

Gegici Gonderme Belgesi

1.2. ilk 12 Aylik Siirenin Dolmasindan Sonra

ilgili hiiktimler

Sézlesmenin 14/1-(a),15/1- (a) (ii) maddesi
Ek anlasmanin 12. maddesi

CE.2

Gecici Gonderme Siiresinin Uzatilmasi

2.Birisin icrasit igin ispanya veya
Portekiz'den Ulkemize Gonderilen
Sigortalilarin Tabi Olacagi Mevzuat

2.1 ilk 12 Aylik Siire icin

ilgili hiikiimler

S6zlesmenin 14/1-(a),15/1- (a) (i) maddesi
Ek anlasmanin 12. maddesi

CE.1

Gegici Gonderme Belgesi

2.2. 12 Aylik Stirenin Dolmasindan Sonra

ilgili hiiklimler

S6zlesmenin 14/1-(a),15/1- (a) (ii) maddesi
CE.2
Gegici Gonderme Siiresinin Uzatilmasi

3. Elgilik veya Konsolosluklarda Calisan
Miistahdemlerle Elgilik veya Konsolosluk
Mensuplarinin Sahsi Hizmetinde Calisan
Kimseler

3.1. ispanya veya Portekiz'deki Elcilik veya

ilgili hiikiimler

Konsolosluklarimizda Calisan
Miistahdemlerle Elcilik veya Konsolosluk
Mensuplarinin Sahsi Hizmetinde Calisan

Sézlesmenin 14/1 (a), 17/1-2 Ek Anlasmanin
14.2 ve 3. maddesi
CE.3

Kimselerin Tabi Olacagi Mevzuat

Elcilik veya Konsolosluklarda Calisan
Mistahdemlerle Elcilik veya Konsolosluk
Mensuplarinin  Sahsi Hizmetinde Calisan
Kimselerin Se¢me Hakki

3.2. Tiirkiye'deki ispanya veya Portekiz
Elcilik veya Konsolosluklarda Calisan
Mistahdemlerle Elcilik veya Konsolosluk

ligili hiikiimler
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Mensuplarinin Sahsi Hizmetinde Calisan
Kimselerin Tabi Olacagi Mevzuat

Sézlesmenin 14/1 (a), 17/1-2 Ek Anlasmanin
14.2 ve 3. Maddesi

CE.3

Elcilik veya Konsolosluklarda Calisan
Mistahdemlerle Elgilik veya Konsolosluk
Mensuplarinin  Sahsi Hizmetinde Calisan
Kimselerin Segme Hakki

4. Uluslararasi Hava, Demir ve Kara
Tasimaciligi Personeli ile Bunlarin Disinda
Kalan Ticari Temsilciler ve Gezici isgilerin
Tabi Olacagi Mevzuat

ligili hiikiimler
Sézlesmenin 14/1-(a),15/1- (b) maddesi

CE.1
Gegici Gonderme Belgesi

5. Gemi Miirettebati ve Gemide Calisanlar

5.1. Ulkemiz Bayragini Tasiyan Gemide
Cahsanlar

ilgili hiikiimler
S6zlesmenin 14/1-(b),15/1- (a) (i) maddesi

CE.1
Gegici Gonderme Belgesi

5.2. ispanya veya Portekiz Bayragini
Tasiyan Gemide Calisanlar

ilgili hiikiimler
S6zlesmenin 14/1-(a),15/1- (a) (i) maddesi

CE.1
Gegici Gonderme Belgesi

5.3. Gemi Miirettebati ve Gemide
Calisanlarin Tabi Olacagi Mevzuat
istisnalari

ilgili hiikiimler

-Sozlesmenin 15. maddesi ikinci fikrasi, sigortalilar ve
kendi nam ve hesabina galisanlar igin 14. maddenin (b)
bendinde belirtilen (geminin bayragini tasidigi Akit
Tarafin mevzuati uygulanir) kurala getirilen istisnalari
icermektedir.

-Sozlesmenin 15. maddesi ikinci fikrasi (a) bendi
uyarinca, normalde bir Akit Taraf dlkesinde veya
bayragini tasiyan gemide calisan ve diger Akit Tarafin
bayragini tasiyan gemiye calismak Uzere gonderilen
kisiler diger Akit Tarafa gonderilen ¢alisanlarda oldugu
gibi gemisi adina c¢alismak Uzere isgisini gemiye
gbénderen isverenin mevzuatina tabi kalacaktir.

-Benzer sekilde Sozlesmenin 15. maddesi ikinci fikrasi
(b) bendi uyarinca murettebat Uyesi olmayan ancak
diger Akit Tarafin karasularinda veya limaninda o Akit
Tarafin bayragini tagiyan bir gemide is akdine bagli ya
da serbest calisan kisiler s6z konusu Akit Tarafin
mevzuatina tabi kalacaktir.
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-Sozlesmenin 15. maddesi ikinci fikrasi (c) bendi; bir
gemide cgalisan ve Ucreti gemi sahibi disinda isletme
veya kisi tarafindan odenen isgiler ile ilgilidir. Kisinin
ikamet yerinin olmasi veya isyeri merkezinin isginin
ikamet ettigi Devlette bulunmasi halinde isginin calistigi
gemi farkl bir bayrak tasisa bile o Akit Tarafin mevzuati
uygulanacaktir.

v' HASTALIK VE ANALIK iSLEMLERI

1. Sigortalilik Suirelerinin Birlestirilmesi

ispanya ve Portekiz ile hastalik ve analik yardimlarina yonelik karsilikhi bir anlasma olmamasi
nedeniyle hastalik sigortasina iliskin hikiimler uygulanmayacaktir.

Sozlesmenin 19. maddesine gore; Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére yardim hakkinin
dogmasi, korunmasi veya yeniden kazanilmasi sigortalilik stirelerinin tamamlanmasi sartina
bagli ise, bu Tarafin yetkili kurumu, bu amagcla siirelerin birlestirilmesi icin diger herhangi bir

Akit Tarafin mevzuatina gore gecen sigortalilik siirelerini, (gerektiginde, diger herhangi bir

Akit Tarafin uyguladigi primsiz sigorta mevzuatina goére onalti yasindan sonra gecen ikamet

siireleri dahil) kendi uyguladigi mevzuata gore gecmis sigortalilik slireleriymis gibi

degerlendirecektir.

Sigortaliligin Birlestirilmesi

Kurum _ Sigortalilarinin __ispanya veya | ispanya veya Portekiz'de Calisan
Portekiz'deki Sigortalilik Siireleri Sigortalilarin Turkiye’deki Sigortalilik
Siireleri

ilgili hiikiimler: Sézlesmenin 19. maddesi
CE.4: Hastalk, Tiberkiloz, Analik Olim
(Odenekler) Yardimlari Hakkinin Dogmasi
icin Sigortalilk ve/veya ikamet Sirelerinin
Birlestirilmesi Formiileri

ilgili hiikiimler: Sézlesmenin 19. maddesi
CE.4: Hastalik, Tiberkiiloz, Analik Olim
(Odenekler) Yardimlari Hakkinin Dogmasi
icin Sigortalilik ve/veya ikamet Sirelerinin
Birlestirilmesi Formiileri

e Kanunun 4/1-(a) bendi kapsaminda
sigortali ya da hak sahiplerinin
hastalik ve analik yardimlarina hak
kazanabilmesi icin Tirkiye'de gecen
sigortalilk siirelerinin __yetersiz
olmasi_durumunda, ispanya veya
Portekiz'de bu kapsamda o nalti
yasindan sonra gecen ikamet
sureleri de dahil olmak Uzere

e ispanya veya Portekiz mevzuatina
gore sigortali olan bir kisinin hastalik

ve analk  yardimlarina hak
kazanabilmesi  i¢cin  sigortalinin
Ulkesinde gecen sigortalilik

slrelerinin yetersiz olmasi halinde
Turkiye'deki bu kapsamdaki
sigortalilik siireleri dikkate
alinmaktadir.
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sigortalihk sureleri dikkate
alinacaktir.

Sigortalinin veya 6limu halinde hak
sahiplerinin SGIM/SGM’ye

yapacaklari talebe istinaden CE.29
Bilgi Talebi formileri dizenlenecek
ve lIspanya veya Portekiz yetkili
kurumundan CE.4 formdleri talep
edilecektir. ispanya veya Portekiz
yetkili kurumunca 4 ve 5 numarali
bolimiine sigortalilk  sdreleri
kaydedilip onaylanan formdleri ilgili
SGIM/SGM’ye iade edilecektir. Ayni
sekilde sigortalinin elden getirecegi
CE.4 formileri ilgili SGIM/SGM
tarafindan isleme alinacaktir.

ispanya veya Portekiz  yetkili

kurumunca doldurularak
onaylanmis olan CE.29 Bilgi Talebi
formdulerinin Kuruma intikali
durumunda, ilgili ~ SGIM/SGM
tarafindan CE.4 formileri

doldurulup onaylanarak bir niishasi
ispanya veya Portekiz vyetkili
kurumuna iade edilecektir.

CE.4 formilerinin, sigortali ya da hak
sahibi tarafindan getirilmesi halinde
basvurunun vyapildigi SGIM/SGM
tarafindan formiler doldurulup
onaylanarak bir niishasi ispanya
veya Portekiz yetkili kurumuna
iletilmek Gzere ilgiliye verilecektir.

v" MALULLUK YASLILIK OLUM SiGORTASI iSLEMLERI

Sozlesme ve Ek Anlagsmanin ayliklarla ilgili hiikimlerinin uygulanmasinda kullanilacak formilerlere
asagida yer verilmistir:

e CE 5- Aile Bireyleriile ilgili belge

e CE 15- Yaslilik ayhg talebinin isleme konulmasi

CE 16- Oliim aylig1 talebinin isleme konulmasi

CE 17- Malulliik ayligi talebinin isleme konulmasi

CE 18- ilgili kimsenin veya 6len kimsenin mesleki faaliyetine iligkin bilgiler
CE 19- Maden is yerlerinde veya benzeri isletmelerde gecen hizmet siireleri
........... 'de gecgen sigortalilik veya ikamet siirelerine iliskin belge

CE 22- Maden is yerlerinde ve benzeri isletmelerdeki hizmet sirelerine iliskin belge
CE 23- Aylik haklarinin belirlenmesi

CE 24- Aylik miktarlarinin ve muhtemel ek yardimlarin belirlenmesi

CE 25- Aylik baglandiginin bildirilmesi

o CE 26- Bir aylik talebine iliskin kararlarin 6zeti

e CE 27- Ayrintili tibbi rapor

e CE 29- Bilgi Talebi

[ ]
o)
m
N
e

1. Malulliik, Yashlik ve Oliim Ayhigi Taleplerine iliskin islemler

e Ek Anlasmanin 15. maddesine goére her iki akit tarafta birden calismasi bulunan bir sigortalinin
Akit Taraflardan birindeki prim 6deme giin sayisi, ayliga hak kazanmaya yetiyorsa bu Akit
Taraf sadece kendi mevzuatina goére gecen sigortalilik siirelerini dikkate almaktadir. S6z
konusu sirelerin bu Akit Taraf mevzuatina gére ayliga hak kazanmaya yetmemesi durumunda
ise diger Akit Taraftaki sigortalilik streleri (s6zlesmenin 28. maddesi birinci fikrasina gore
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gerektiginde, diger herhangi bir Akit Tarafin uyguladigi primsiz sigorta mevzuatina gére on alti
yasindan sonra gecen ikamet sireleri dahil), ayni zamana rastlamamak kaydiyla
birlestirilecektir.

o Diger Akit Taraftaki sigortalilik strelerinin birlestirilmesi sonucu ayliga hak kazanilamamasi
halinde, Sozlesmeyi imzalayan diger iilkelerde gecen sigortalilik siireleri de ayni zamana
rastlamamak kaydiyla birlestirilecektir.

e Sigortalilik strelerinin birlegtiriimesinde, Sozlesmenin 28. maddesinin birinci fikrasina gore;
Sozlesmeyi imzalayan Ulkelerde sigortalinin hem zorunlu sigortalilik stiresi hem de ikamet
siresi olan sigortalilar icin tabi olunan en uzun siire dikkate alinacaktir.

e Akit taraflardan birine yapilmasi gereken bir basvurunun diger akit taraftaki yetkili kuruma
yapilmis olmasi _durumunda da basvuru ilgili akit tarafin yetkili kurumuna yapilmis
sayilmaktadir.

e Aylik taleplerine iliskin Kurum ile ispanya veya Portekiz irtibat kurumlari arasinda yiiriitiilmesi
gereken islemlerin tamami_sigortalinin_son calismasinin_gectigi SGiM/SGM tarafindan
yiirutulecektir.

e Ancak Kurumdan aylik alan sigortalilarin S6zlesme kapsaminda ispanya veya Portekiz'den aylik
talebinde bulunmalari durumunda yapilacak islemler kisinin aylk dosyasinin bulundugu
SGiIM/SGM tarafindan yiiriitiilecektir.

e Sozlesme kapsaminda Kurumca baglanacak malullik, yashhk veya 6lim ayhklarina hak
kazanilmasi icin Kanunun 4/1-(a) ve 4/1-(b) bendi ve 506 sayili Kanunun gegici 20. maddesinde
belirtilen emekli sandiklarina tabi gegen calismalar, ispanya veya Portekiz’deki sigortalilik
siireleriyle ayni zamana rastlamamak kosulu ile birlestirilebilmektedir.

v Tirkiye'den Yapilan Malulliik, Yashlik ve Oliim Ayhgi Basvurularina iliskin islemler

o llgili hiikiimler: Sdzlesmenin 27 ila 34. maddeleri, Ek Anlasmanin 32, 33, 34, 36, 37, 38, 39, 40,
41, 85 ve 86. Maddeleri
CE.15: Yashlik ayligi talebinin isleme konulmasi formiileri
CE.16: Oliim ayligi talebinin isleme konulmasi formiileri
CE.17: Malullik ayligi talebinin isleme konulmasi formiileri

e Sigortali veya aylik sahibi hakkindaki bilgi ve belgeler ispanya veya Portekiz yetkili kurumlarina
gonderilirken, malulliik ayhg icin CE.17 ile birlikte CE.18 (gerekmesi halinde CE.19, CE.21,
CE.22, CE.27) formiileri, yashlik ayhgi icin CE.15 ile birlikte CE.18 (gerekmesi halinde CE.19,
CE.21, CE.22) formiileri, 6liim aylig: icin CE.16 ile birlikte CE.18 (gerekmesi halinde CE.19,
CE.21, CE.22) formuleri doldurulacaktir.

e ispanya veya Portekiz yetkili kurumlar sigortalinin aylik durumunu inceleyecek ve CE.21
formileri doldurularak ilgilinin Glkelerindeki sigortalilik siireleri ile birlikte CE.25 formiileri ile
ayhk kararini Tiirkiye’ye bildirecektir.

e Sigortalinin talebinin Kanunun 4/1-(a) ve 4/1-(b) bentleri kapsaminda degerlendirilmesi
gerekiyorsa aylik taleplerine iliskin formiilerlerin diizenlenmesi ve ispanya veya Portekiz yetkili
kurumuna génderilmesi islemleri, sigortalinin son ¢alismasinin gectigi ya da Kurumdan ayhk
aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu SGIM/SGM tarafindan yiiriitiilecektir. Bu
kapsamdaki sigortalilarin ispanya veya Portekiz kurumlarindan hizmet isteme ve hizmet
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gonderme islemleri de sigortalinin son ¢alismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi

halinde aylik dosyasinin bulundugu SGiM/SGM tarafindan yapilacaktir.

Sigortalilarin aylik taleplerine iliskin islemler asagidaki sekilde yiiriitiilecektir:

v Sigortalinin Son Calismasinin Gectigi ya da Kurumdan Aylik Aliyor Olmasi Halinde Aylik
Dosyasinin Bulundugu SGiM/SGM'ye Basvuru Yapmasi

e Sozlesmeye gore aylk baglanmasi icin SGIM/SGM'’lere basvuran aylik talep sahipleri, 6ncelikle
yurtdisi islemleri servislerine yonlendirilecektir.

e Bu servislerce yashlik ayligi talebi icin CE.15, 6lim ayhgi talebi icin CE.16 ve malullik ayhgi
talepleri icin CE.17 formiileri diizenlenecektir. Ayrica sigortalidan bir 6érnegi Ek-2'de yer alan
"Sosyal Giivenlik S6zlesmelerine Gore Akit Ulkelerden Gelir/Aylk Talep Dilekgesi" ile birlikte
varsa Ispanya veya Portekiz’de gegen sigortalilik siirelerine ait belge 6rnekleri alinacaktir.

e Sigortalinin Tlrkiye’deki hizmetlerinin toplanmasi, birlestirilmesi ve tespitine yonelik islemler,
yurarlukteki usul ve esaslar dahilinde gerceklestirilecek olup, talep sahibinin Tirkiye’de gecen
calismalarina ait formiilerler sigortalinin son calismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor
olmasi__halinde aylk dosyasinin _bulundugu SGiIM/SGM _tarafindan _diizenlenerek
onaylanacaktir.

e Malulliik ayhgi talebi s6z konusu ise, sigortalinin basvurdugu SGIM/SGM tarafindan saglik
hizmeti sunucusuna sevk edilerek CE.17 birlikte CE.18 ve CE.27 (gerekmesi halinde CE.19,
CE.21, CE.22) formuileri dizenlenmesi saglanacaktir.

e Yashlik, malullik ve 6lim aylig talebi durumunda ilgili formiilerler ikiser niisha olarak
diizenlenecek olup formiilerlerin bir niishasi dosyasinda muhafaza edilecek diger niishasi
ispanya veya Portekiz yetkili kurumuna génderilecektir.

e Kurum tarafindan ekleri ile birlikte génderilen formiilerleri alan ispanya veya Portekiz yetkili
kurumu, sigortalinin talebini kendi mevzuati kapsaminda degerlendirecektir. ispanya veya
Portekiz yetkili kurumlari sigortalinin aylik durumunu inceleyecek ve CE.21 formdiileri
doldurularak ilgilinin Glkelerindeki sigortalilik sireleri ile birlikte CE.25 formdleri ile ayhk
kararini Turkiye’ye bildirecektir. ispanya veya Portekiz yetkili kurumundan génderilen bu
formiiler, ilgili SGIM/SGM'ye ulastiginda gerekli islem ve kontroller yapilarak ilgili formiilerler
dosyasinda muhafaza edilecektir.

e Sigortalinin Tlrkiye’deki aylik talebine iliskin islemlerde yirirlikteki usul ve esaslar dahilinde,
sigortalinin son calismasinin _gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik
dosyasinin_bulundugu SGIM/SGM tarafindan yiiriitiilecek ve ayhk karan sigortaliya ve
ispanya veya Portekiz yetkili kurumuna bildirilecektir.

v' 1.1.2. Sigortalinin Son Calismasinin Gectigi ya da Kurumdan Aylik Aliyor Olmasi Halinde Aylik
Dosyasinin Bulundugu SGiM/SGM'den Farkl Bir SGiM/SGM'ye Basvuru Yapmasi

e Sozlesmeye gore aylik baglanmasi icin SGIM/SGM’lere basvuran aylik talep sahipleri, 6ncelikle
yurtdisi islemleri servisine yénlendirilecektir.

e Bu servislerce yapilacak kontrol neticesinde sigortalinin bagsvurusunun son ¢alismasinin gectigi
ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu SGiM/SGM'den farkli
bir SGIM/SGM'de oldugunun tespit edilmesi halinde, aylik talebini alan SGIM/SGM’lerce
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yashilik ayhgi talebi icin CE.15, 6liim ayhgi talebi icin CE.16 ve malulliik ayligi talepleri icin
CE.17 formiileri ikiser niisha olarak diizenlenecek olup CE.18 formiileri mutlaka bu
formiilerlere eklenecektir.

Malulliik ayhg talebi s6z konusu ise talep sigortalinin basvurdugu SGIM/SGM tarafindan
sigortalinin son ¢alismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin
bulundugu SGIM/SGM'ye yénlendirilecektir. Bu SGIM/SGM tarafindan sigortalinin basvurdugu
ildeki saglik hizmet sunucusuna sevk islemi yapilacak ve sonrasinda CE.17 ve CE.27 formdiileri
diizenlenmesi islemleri de bu SGIM/SGM tarafindan saglanacaktir. Sevk isleminde CE.27
formdlerinin ilgili kisimlari SGIM/SGM tarafindan diger kisimlari ise ilgili doktor tarafindan
doldurulacaktir.

Malullik ayhgi icin CE.17 ile birlikte CE.18 ve CE.27 (gerekmesi halinde CE.19, CE.21, CE.22)
formdileri, yashhik ayhg igin CE.15 ile birlikte CE.18 (gerekmesi halinde CE.19, CE.21, CE.22)
formdileri, 6lim ayhgi icin CE.16 ile birlikte CE.18 (gerekmesi halinde CE.19, CE.21, CE.22)
formileri diizenlenecektir. Bir 6rnegi Ek-2'de yer alan "Sosyal Glivenlik S6zlesmelerine Gore
Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi" ile birlikte varsa ispanya veya Portekiz’de gecen
sigortalilik stirelerine ait diger belge 6rnekleri alinarak sigortalinin son ¢alismasinin gectigi ya
da Kurumdan ayhk aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu SGIM/SGM'ye
gonderilecektir.

Sigortalinin son calismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin
bulundugu SGIM/SGM tarafindan yapilacak diger islemler Genelgenin bu béliimiinde yer alan
"1.1.1. Sigortalinin Son Galismasinin Gegtigi ya da Kurumdan Aylik Aliyor Olmasi Halinde Aylik
Dosyasinin Bulundugu SGIM/SGM'ye Basvuru Yapmasi" bashgl altindaki aciklamalara gore
sonuglandirilacaktir.

1.1.3. Tiirkiye'de Calismasi Bulunmayanlarin ispanya veya Portekiz'den Aylik Talebine iliskin
islemler

Tirkiye’de calismasi bulunmayanlarin ispanya veya Portekiz'den aylik talebinde bulunmak igin
Kuruma yaptigi basvurulara iliskin tim islemler ilgilinin basvurdugu SGIM/SGM tarafindan
gerceklestirilecektir.

1.1.4. Kanunun 4/1-(c) bendi Kapsamindaki Sigortalilarin Aylik Talebine iliskin islemler

Son calismasi Kanunun 4/1-(c) bendi kapsaminda olan veya 2829 sayili Kanuna ya da Kanunun
53. maddesine gére Kanunun 4/1-(c) bendi kapsaminda aylik baglanmasi gereken sigortalilarin
aylik taleplerine iliskin talepler S6zlesmenin kapsaminda olmamasi nedeniyle reddedilecektir.

2. ispanya veya Portekiz'den Yapilan Malulliik, Yaslilik ve Oliim Ayligi Taleplerine iliskin islemler

ilgili hiikiimler: S6zlesmenin 27 ila 34. maddeleri, Ek Anlasmanin 32, 33, 34, 36, 37, 38, 39, 40,
41, 85 ve 86. Maddeleri

CE.15: Yaslilik ayligi talebinin isleme konulmasi formiileri

CE.16: Oliim aylig1 talebinin isleme konulmasi formiileri
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CE.17: Malulltk ayligi talebinin isleme konulmasi formileri

ispanya veya Portekiz'de ikamet eden sigortalilar, her tiirlii aylik ve hizmet birlestirme
taleplerini ispanya veya Portekiz'den yetkili kurumuna yapacaktir. Formiilerler sigortalinin
son ¢alismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu
SGIM/SGM'ye génderilecektir.

ispanya veya Portekiz tarafindan malulliik ayligi icin CE.17 ile birlikte CE.18 (gerekmesi halinde
CE.19, CE.21, CE.22, CE.27) formiileri, yashlik ayhgi icin CE.15 ile birlikte CE.18 (gerekmesi
halinde CE.19, CE.21, CE.22) formdileri, 6lim ayhg: icin CE.16 ile birlikte CE.18 (gerekmesi
halinde CE.19, CE.21, CE.22) formiileri doldurularak gonderilmesine miteakip aylik durumu
incelenecek ve CE.21 formiileri doldurularak ilgilinin Turkiye’deki sigortalilik siireleri ve CE.25
formdileri ile aylik karari ispanya veya Portekiz tarafina bildirilecektir.

ispanya veya Portekiz yetkili kurumlarinca sigortalinin Tiirkiye'deki son sigortalilik siiresinin
hangi il dahilinde gectigi tespit edilmemis ise buna iliskin talepler, EHGM YSEDB'ye intikal
ettirilecek, YSEDB'ce ilgili sosyal giivenlik il midiirligiine/merkezine génderilecektir.
ispanya veya Portekiz'den gelen aylik taleplerinin sigortalinin son ¢alismasinin gectigi ya da
Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu SGiM/SGM'den farkli bir
SGIM/SGM'ye gdnderilmesi durumunda, talep geciktiriimeksizin sigortalinin son ¢alismasinin
gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu SGIM/SGM'ye
iletilecektir.

Talebi alan SGIM/SGM, Kurum mevzuati ve Sézlesme hiikiimleri kapsaminda hizmetleri
birlestirecek ve karari sigortaliya dogrudan, ispanya veya Portekiz yetkili kurumuna ise CE.25
formdileri ile bildirecektir.

Malulliik ayli1 taleplerinde ispanya veya Portekiz yetkili kurumu tarafindan CE.27 formiileri
de génderilecektir. ispanya veya Portekiz'den gelen malullik aylig talepleri de Kurum
mevzuati ¢cergevesinde degerlendirilerek, aylik talebi sonuglandirilacaktir.

2. Ayliklarin Hesaplanmasi

v’ 2.1. Sozlesme Kapsaminda Miistakil Aylik Baglanmasi

Soézlesmenin 33. maddesine gore; basvuru sahibinin ayliga hak kazanmasinda sadece
Turkiye’deki sigortalilik siirelerinin yeterli olmasi durumunda, Kanunun ilgili_hiikiimlerine
gore aylik baglama islemleri gerceklestirilecek, ispanya veya Portekiz'de gecen siireler ayligin
hesabinda dikkate alinmayacaktir.

Ornek 1: ispanya'da 1.1.1993-31.12.1993 tarihleri arasinda 360 giin, Tiirkiye'de Kanunun 4/1-
(a) bendi kapsaminda 01.05.1994-30.06.2018 tarihleri arasinda fasilah olarak 6400 giin
¢alismasi olan ve 14.8.2020 tarihinde yashhk ayligi talebinde bulunan 02.03.1960 dogumlu
erkek sigortaliya sadece Tirk mevzuatina tabi gecen hizmetleriyle yaslilik ayligi baglanabilmesi
icin; Turkiye'deki ilk ise giris tarihine gore (1.5.1994) 25 yil sigortalilik siiresi, 5675 prim 6deme
glin sayisi ve 54 yas sartlarinin olusmasi gerekmektedir.

Buna gore, yashlik ayligi talep tarihinde Tiirkiye'de 25 yillik sigortalilik siiresi, 6400 giinii ve
54 yasi bulunan sigortaliya, ispanya'da gecen sigortalilik siireleri dikkate alinmaksizin,
Turkiye’de gecen calismalarina gére miistakil yashlik ayligi baglanacaktir.
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e Ornek 2: Portekiz'de 1.2.1993-31.12.1994 tarihleri arasinda 690 giin; Tiirkiye’de 23.1.1995-
22.5.2020 tarihleri arasinda Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda 9120 gln hizmeti bulunan
1.1.1962 dogumlu erkek sigortali 14.10.2020 tarihinde yashlik ayligi talebinde bulunmustur.
Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda gecen hizmetleri dikkate alindiginda talep tarihi itibariyle
55 yas ve 25 tam yil prim ddeme kosullarini yerine getiren sigortaliya Portekiz'de gecen
sigortalilik siireleri dikkate alinmaksizin miistakil yashlik ayligi baglanacaktir.

v’ 2.2.Sozlesme Kapsaminda Kismi Aylik Baglanmasi

e Sozlesmenin 29. maddesi ikinci fikrasi geregince, Tirkiye'deki sigortallik sirelerinin ayliga hak
kazanmaya yetmemesi durumunda ayni zamana rastlamamak kaydiyla ispanya veya
Portekiz'deki siirelerle birlestirilerek ayliga hak kazanma durumu degerlendirilecektir. Aylik
baglama islemi yapilirken sadece Turkiye’de gecen calismalara ait prime esas kazanclar dikkate
alinacaktir.

o  Kismi aylik, (Toplam prim 6deme giin sayisi lizerinden hesaplanan teorik aylik miktari x Tuirk
mevzuatina gdre gecen prim ddeme giin sayisi) / (Toplam prim 6deme giin sayisi) formiiline
gore hesaplanacaktir.

e Ornek 1: Portekiz'de 1.1.1993-31.3.1998 tarihleri arasinda 1890 giin, Tiirkiye'de Kanunun 4/1-
(a) bendi kapsaminda 1.6.2002-31.3.2018 tarihleri arasinda fasilal olarak 4000 giin ¢calismasi
olan ve 2.3.2020 tarihinde yashlik ayhgi talebinde bulunan 5.6.1964 dogumlu erkek sigortaliya
sadece Tiurk mevzuatina tabi gegcen hizmetleriyle yashlik ayligi baglanabilmesi icin; Tirkiye'deki
ilk ise giris tarihine gore (1.6.2002) 25 yillik sigortahlik stresi, 4500 prim 6deme giin sayisi ve
60 yas veya 7000 prim 6deme glin sayisi ve 60 yas sartlarinin olusmasi gerekmektedir.
2.3.2020 tarihli talebe gore, Turkiye'deki ¢alismalar ile aylik baglanmasi igin gerekli olan yas,
prim 6deme giin sayisi ve sigortalilik sliresi sartlari olusmadigindan ilgiliye mustakil yashhk
ayhgi baglanmasina imkan bulunmamaktadir.

Ancak, Portekiz'de ¢alismaya baslanilan 1.1.1993 tarihi, ilk ise giris tarihi olarak kabul edilerek
kismi yashhk ayligi baglanabilmesi igin 25 yillik sigortalilik stiresi, 5675 prim 6deme giin sayisi
ve 54 yas sartlarinin olusmasi gerekmektedir. Yaghlik ayligi talep tarihi itibariyle aylk baglama
sartlari olustugundan ilgiliye Portekiz sireleri de dikkate alinarak kismi yasliik ayhg
baglanacaktir.

Aylik baglanirken sadece Tirkiye’de gegen galismalara ait prime esas kazanglar dikkate alinmak
suretiyle Tiirkiye'de ve Portekiz'de gecen toplam 5890 giin lizerinden teorik aylik hesaplanacak
ve bulunan tutarin Turkiye'de gecen 4000 gin calismaya istinaden 0,6791 (4000/5890 =
0,6791) orani kismi aylik olarak 6denecektir.

e Ornek 2: ispanya'da 20.11.1995-25.10.2007 tarihleri arasinda 4295 giin; Tirkiye’de
18.01.1983-31.12.1994 tarihleri arasinda Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda 4303 giin hizmeti
bulunan 1.1.1960 dogumlu erkek sigortali 1.3.2020 tarihinde aylk talebinde bulunmustur.

e Talep tarihi itibariyle 60 yasinda olan sigortaliya 15 tam vyil prim sarti Gzerinden Tirk
mevzuatina gore mustakil yashlik ayhg baglanamayacagindan, 1.4.2020 tarihi itibariyle
(4303/8598 = 0,5005 sabit sayi oraniyla) kismi yaslilik ayligi baglanacaktir.

3. Ortak Hiikiimler
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v' 3.1. Bir Yildan Az Sigortalilik Siireleri

o SoOzlesmenin 31. maddesi geregi bir Akit Tarafin mevzuatina gore gegen sigortalilik siirelerinin
1 yildan az olmasi durumunda ilgili Akit Tarafca anilan siireler icin aylik baglamakla yiikiimlii
olmayacaktir. Ancak bu sireler S6zlesmeye gore Akit Taraflarca kendi mevzuatlarina gore
gecmis sire olarak kabul edilerek ayliga hak kazanmada ve ayligin hesabinda dikkate alinir.

v' 3.2. Kanun'un Ek 19. Maddesinin Sé6zlesme Ayliklari icin Uygulanmamasi

e 5510 sayilh Kanunun ek 19. maddesinde, bu Kanun veya bu Kanunla yurirlikten kaldirilan ilgili
kanun hikiimlerine gére malullik ve yaslilk sigortasindan 6denen ayliklar ve ayliklar ile birlikte
her ay itibariyla yapilan 6demeler toplaminin dosya bazinda, 08.02.2006 tarihli ve 5454 sayili
Kanunun 1. maddesi uyarinca yapilacak ek 6deme dahil 1.500 Tiirk lirasindan az olamayacagi,
ayni maddenin Uclinct fikrasinda ise uluslararasi sosyal glivenlik s6zlesmeleri geregince
baglanan kismi ayliklar icin bu madde hiikiimlerinin uygulanmayacagi 6ngérilmistiir.

v' Bu kapsamda, Genelgenin kismi aylik hesaplamasina iliskin "2.2. Sézlesme Kapsaminda Kismi
Aylik Baglanmasi" bashgi altindaki formiilde yer alan teorik aylik hesaplanirken de Kanunun ek
19. maddesinde yer alan 1.500 Tiirk Lirasina yiikseltme islemi yapilmadan sabit sayi
bulunarak aylik baglama islemi sonuglandirilacaktir.

v TIBBi KONTROLLER

e Ek Anlasmanin 35. maddesi gore, bir Akit Taraf llkesinde oturan veya bulunan kimselerin
maluliyet durumlarinin tespit edilebilmesi igin bir taraf mevzuatina gére 6ngoriilen tibbi
kontroller, yetkili kurumun talebi iizerine masraflari karsilamasi sartiyla yapilacaktir. Kontrol
sonucunda diizenlenen rapor ve gerekli belgeler en kisa slirede kontrol talebinde bulunan
yetkili kuruma gonderilecektir.

v" ANLASMA UYGULAMALARINA iLiSKiN ORTAK VE DiGER HUSUSLAR

v 1.Bagvurularin Alinmasi

e SoOzlesmenin 66. maddesi geregi, Akit Taraflardan birinin yetkili kurumuna goénderilmesi
gereken dilekgenin, diger Akit Taraf yetkili kurumuna verilmis olmasi durumunda dilekge, ilgili
akit taraf kurumuna verilmis sayilmaktadir. Bu sekilde ispanya veya Portekiz yetkili kurumuna
gonderilmesi gereken ancak Kuruma intikal eden dilekgeler geciktiriimeksizin ispanya veya
Portekiz yetkili kurumuna goénderilecektir.

v' 2. Aylik Taleplerine iliskin islemler

e Sozlesme kapsaminda aylik talep basvurularina ve aylik baglama islemlerine iliskin bu
Genelgede yer almayan hususlarda Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi hikiimleri ile
6.11.2018 tarihli ve 2018/38 sayili Genelge hikimleri uygulanacaktir.

v 3. Talep, Bilgi ve itirazlarin Bildirilmesi

Consulta Is ve Sosyal Giivenlik Mevzuati Danismanlik Hizmetleri A.S.

Esentepe Mahallesi Kore Sehitleri Cad, Ustegmen Mehmet Géneng Sk. No:3, 34394 Sisli
(0212) 347 34 00

infososyalguvenlik@consulta.com.tr



CONSULTA

e Sozlesmenin 66. maddesine istinaden taraflardan birinin mevzuatina gore, bir tarafin Yetkili
Makam veya Kurumuna kanuni siirede yapilan bir yardimin 6denmesine veya yardim hakkinin
belirlenmesine iligkin talep, bilgi veya itiraz, diger tarafin Yetkili Makam veya Kurumuna
sunulmus gibi kabul edilecektir. Ayni kural diger konulara ait dilekge ve itirazlar icin de gegerli
olacaktir.

e Bir Akit Tarafin mevzuatina uygun yardim hakkinda yapilan talep, diger akit tarafin mevzuatina
uygun olarak yapilmis yardim talebi gibi kabul edilecektir.

v' 4. Aylik ve/veya Gelirlerin Transferi

e SoOzlesmenin 11. maddesine goére; sozlesme kapsamindaki sigortali ve hak sahiplerine
o6denecek malulliik, yashlik veya 6liim ayliklari ile is kazalari veya meslek hastaligi sonucu
baglanan gelirler, sigortalinin veya hak sahibinin ispanya veya Portekiz'de ikamet etmesi
durumunda herhangi bir kesinti olmadan 6édenecektir.

v’ 5. irtibat Kurumlari ile Yapilacak Yazismalar

e ispanya veya Portekiz'deki ilgili yerel sigorta kurumlarinin adresleri, Kurum intranet sayfasinda
“Kurumsal/ Dokiimanlar/ Yurtdisi/ Yabanci Ulke Sigorta Kurumlarinin Adresleri” béliimiinde
yayimlanmistir.

e Yazismalarda Akit Taraflardan birinin resmi dili veya ingilizce kullanilabilecektir.

Saygilarimizla

CONSULTA is ve Sosyal Giivenlik

(*) Sirkdlerlerimizde yapilan agiklamalar yalnizca bilgilendirme amach olup, kesin islem tesis etmeden
once uzmanlarimizdan goris ve yonlendirme alinmasini 6nemle tavsiye ederiz. Bu sirkilerlerin amaci
tek basina uygulamalara yon vermek olmayip; mukelleflerimizin risk, firsat ve degisiklikler hakkinda
glncel bilgi sahibi olmalarini saglamaktir. Yegane kaynak olarak sirkilerlerimizdeki agiklamalarin
kullaniimasi halinde dogabilecek olasi zararlardan CONSULTA sorumlu olmayacaktir.
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