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Bu biltenimizde SGK'nin 2021/36 sayili Genelgesi'nde yer alan 2020/20 sayili
genelge hakkindaki degisiklikler aktariimistir.

Elektronik ortam kullanilmadan 6nce tamamen kagit ortaminda bir tescil
gerceklestirilmekteydi.

Daha sonra SGK yaptigi diizenleme ile sistem Uizerinden isyeri tescil islemini agti. Ancak isyeri
tesciline iliskin ek belgelerin posta ya da elden teslim yoluyla 7 is giini iginde génderilmesi
gerekiyordu.

SGK tarafindan yapilan yeni diizenleme ile isyeri bildirgesi eki belgelerin sistem (izerinden
yiklenmesi mimkiin olacak.

Bu dogrultuda Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 29.maddesine gére verilmesi zorunlu
olan belgeler ile ihtiya¢c olmasi halinde iinitece istenen diger belgelerin isyeri bildirgesinin
gonderildigi Kurum Unitesine posta yoluyla gonderilmesi veya elden ibraz edilebilmesi
mimkin oldugu gibi so6z konusu belgeler sistem iizerinden elektronik ortamda da
eklenebilecektir.

E-Devlet Uzerinden “Isyeri Bildirgesi (4-a’li_Sigortali Calistiranlar Yéniinden)” mendiisii
vasitasiyla gerceklestirilen isyeri tescil islemlerinde belgelerin elektronik ortamda taranarak
sisteme kaydedilmesi durumunda, s6z konusu belgelerin ayrica Kuruma goénderilmesine
gerek bulunmamaktadir.

Ancak, isyeri tescil islemi sirasinda isveren tarafindan sisteme eklenmeyen belgelerin ilgili
sosyal glivenli merkezine elden ibraz edilmesi ya da posta yoluyla gonderilmesi gerekmektedir.
E-Devlet lzerinden gonderilen isyeri bildirgeleri ilgili sosyal giivenlik merkezince/sosyal
givenlik il madirliigiince onaylanincaya kadar isverenler tarafindan sisteme kaydedilmis
belgeler lizerinde degisiklik yapilmasi mimkiin _olacaktir. Ancak, isyeri bildirgesinin ilgili
sosyal glvenlik merkezince onaylanmasi sonrasinda sisteme kaydedilen belgeler yalnizca
goruntiilenebilecek olup; isverenler tarafindan s6z konusu belgelerde herhangi bir degisiklik
yapilamayacaktir.

PDF veya JPEG formatinda sisteme kaydedilecek olan belgelerden sisteme en fazla 10 adet
eklenebilecek olup; her bir belge en fazla 10 MB biiyiikliigiinde olabilecektir.

Ayrica, e-Devlet (izerinden “isyeri Bildirgesi (4-a’li sigortali Calisanlar Yéniinden)” meniisii
vasitasiyla gerceklestirilebilen isyeri tescil degisiklik islemleri dolayisiyla verilmesi gereken
belgeler de sistem iizerinden elektronik ortamda eklenebilecektir.

isyeri bildirgesinin Kuruma génderilmesinin ardindan Kuruma verilecek belgeler arasinda
Kuruma gonderilmis olan isyeri bildirgesinin ciktisi yer almayacak olup; isverenlerden isyeri
bildirgesinin ciktisi istenilmeyecektir.

Kurumlarca elektronik ortamda cesitli bilgiler aktarilmakta ve bu bilgiler Kurum Unitelerimizce
elektronik ortamda goriintlilenebilmekte; yine Kurumumuza 6zel olarak aktarilmayan bilgiler
de (tlzel kisilerin; hikmi sahsiyetin tescil edildigi Ticaret Sicil Gazetesi gibi) ilgili Kurum
uygulamalarindan sorgulanabilmektedir. Bu dogrultuda Kurum iinitelerimizce elektronik
ortamda ulasilabilecek belge ve bilgiler icin belge/bilgi talep edilmeyecektir.”
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(*) SirkUlerlerimizde yapilan agiklamalar yalnizca bilgilendirme amagli olup, kesin islem tesis etmeden
once uzmanlarimizdan goris ve yonlendirme alinmasini 6nemle tavsiye ederiz. Bu sirkilerlerin amaci
tek basina uygulamalara yon vermek olmayip; mukelleflerimizin risk, firsat ve degisiklikler hakkinda
glncel bilgi sahibi olmalarini saglamaktir. Yegane kaynak olarak sirkilerlerimizdeki agiklamalarin
kullaniimasi halinde dogabilecek olasi zararlardan CONSULTA sorumlu olmayacaktir.
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