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Ozet: Bu biiltenimizde son donemlerde yine sikca glindeme gelen emeklilikte yasa

takilanlarin (EYT) emeklilik talepleri ve bu taleplerin karsilanmasina iliskin glindem
aktarilmaktadir.

Turk sosyal glvenlik sisteminde, bir kisinin emekli olabilmesi (istisnalar haricinde) sigortalilik
sdresi, prim glin sayisi ve yasa baghdir. Diinyadaki sosyal glivenlik sistemleri de temel olarak
bu 3 sartin birlikte tamamlanmasiyla emeklilik hakkini vermektedir.
Emeklilik ya da teknik ifadesiyle “yaslilik aylig1”, modern sosyal giivenlik sistemlerinin en temel
sacayaklarindan yaslilik sigortasinin bir parcasidir. Uzun vadeli sigorta kollari dedigimiz,
malulltk, yashhk ve 6lim sigortalari, sosyal glvenlik sistemlerinin daha sirdirilebilir olmasi
icin belli bir prim gln sayisi ve/veya yas sartini gerektirmektedir. Bu sartlarin olusmadan
sunulmasi durumunda ise bagimhlik orani negatif yonde artmaktadir. Clinkii temel olarak
sosyal sigortalar, saglanan haklar bakimindan yalnizca prim 6deyen aktif sigortalilari degil, aylik
alan pasif sigortalilar ile bunlarin bakmakla yikimli oldugu aile fertlerini de (bagimli nifus)
dikkate almaktadir.

Sosyal giivenlik sisteminde emeklilik acisindan 3 farkh milat dénem bulunmaktadir. Bunlar

08.09.1999 ve 6ncesi, 09.09.1999 ve 30.04.2008 tarihleri arasinda ve son olarak 01.05.2008

sonrasl ilk defa uzun vadeli sigorta kollari primi 6denenlerdir. Bu tarihler, sigortalilarin

kademeli yas, sigortalilik stiresi ve prim glin sayisini belirleyen kriterlerdir.

Ozellikle 08.09.1999 6ncesi sigortali olup, 3600 prim giiniinii doldurmus ancak yasini

doldurmamis yogunluklu kesimin, talepleri fazlaca giindeme gelmektedir. Clinkii 3600 giinii

dolmus ancak erkek ise 60; kadin ise 58 yasini doldurmamis dnemli bir grup bulunmaktadir.

Yine emeklilik icin kademeli tam emeklilikte ise 5000-5975 giiniini doldurmus ve 50-58

yaslarini doldurmamis (her biri ayri kademeye tabidir) gruplarin temel talebi, prim ginlerini

doldurmus olmalari sebebiyle, yashlik ayhgi (emekli ayligi) almalaridir.

iste emeklilikte yasa takilanlar (kisaca EYT) olarak adlandirilan bu gruplarin da talebi, gerekli

yas sartini saglamamis ancak prim giin sayisi ve sigortalilik siiresi sartlarini saglamis olmalari

sebebiyle, emekli olabilmeleridir. Ozellikle bu konu, sosyal giivenlik sisteminde ¢ok agir bir yiik
getirebileceginden, hassasiyetle ele alinmakta ve cesitli modeller lizerinde durulmaktadir. Su
an Uzerinde tartisilan ve kamuoyuna yansiyan 4 temel farklh model lzerinde durulmaktadir.

Bunlar;

1- 3600 giinde yas esnemesi: Yukarida izah ettigimiz gibi kadinsa 58, erkekse 60 yas sartinin
sirasiyla 50 ve 55 yas olarak diizenlenmesidir.

2- Yas sarti yerine sadece sigortalilik siiresinin ve prim giin sayisinin dikkate alinmasi: Bu
alternatifte erkekse 25; kadinsa 20 yillik sigortalilik sliresini dolduran kisiler icin, kademeli
yas sarti dikkate alinmaksizin emeklilik planlamasi yapilmaktadir.

3- Kesintili Emeklilik: Bu alternatife emeklilik icin normal yas sarti karsilanana kadar her yil
%2 oraninda kesinti yapilarak aylik baglanmasi durumudur. Almanya modeli olarak
adlandirilan bu model igcinde 6rnegin yas sartini doldurmaya 8 yili kalan bir kisi icin olasi
ayligl hesaplanacak ve %16 kesinti ile aylik baglamasi yapilacaktir. Finlandiya modelinde
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ise bu kesinti, yas sarti dolduktan sonra sona ermekte ve aylik normal seviyesine
donmektedir.

4- Prim tamamlama hakki: Bu alternatifte tek seferlik yurtdisi/askerlik/dogum
bor¢lanmasina benzer bir usulde kalan prim glinleri icin 6deme imkani ve istenen prim
oranini tamamlayarak emeklilik miimkin olabilecektir.

e Belirtilen modeller, sadece su an tartisiimakta olan alternatif kurgular olup, Tirk sosyal
glvenlik sistemindeki bagimhlik oraninin negatif yonde yiksekligi ve se¢im sireglerinin
yaklasmasiyla glindeme daha fazla gelecektir.

Saygilarimizla
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(*) Sirkdlerlerimizde yapilan agiklamalar yalnizca bilgilendirme amach olup, kesin islem tesis etmeden
once uzmanlarimizdan goris ve yénlendirme alinmasini 6nemle tavsiye ederiz. Bu sirkilerlerin amaci
tek basina uygulamalara yon vermek olmayip; mukelleflerimizin risk, firsat ve degisiklikler hakkinda
glncel bilgi sahibi olmalarini saglamaktir. Yegane kaynak olarak sirkilerlerimizdeki agiklamalarin
kullaniimasi halinde dogabilecek olasi zararlardan CONSULTA sorumlu olmayacaktir.

Consulta Is ve Sosyal Giivenlik Mevzuati Danismanlik Hizmetleri A.S.

Esentepe Mahallesi Kore Sehitleri Cad, Ustegmen Mehmet Géneng Sk. No:3, 34394 Sisli
(0212) 347 34 00

infososyalguvenlik@consulta.com.tr



