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YARGITAY

9. HUKUK DAIRESI

Esas Numarasi: 2020/3437
Karar Numarasi: 2020/19928
Karar Tarihi: 23.12.2020

* iSCININ HAFTANIN YEDi GUNU CALISMASINA RAGMEN HAFTA TATILi UCRET ALACAGININ
ODENMEDIGINDEN SOZ KONUSU ALACAGIN EMEKLILIK SONRASI DONEM iCiN DE KISMi SURELI
GALISMA ESASINA GORE YAPILACAK HESAPLAMA iLE HUKUM ALTINA ALINMASI GEREKTIGI — ilk
Derece Mahkemesi ve Bolge Adliye Mahkemesince igginin Emeklilik Sonrasi Dénem de Kismi Siireli is
Soézlesmesi ile Giinde Ug Saat Calisma Esasina Gore Galistiginin Kabul Edildigi - Bu Déneme iliskin Hafta
Tatili Ucret Alacagi Talebinde Bulunmasinin Miimkiin Olmadigi Belirtildigi - Ancak is Kanunu Uyarinca
Hafta Tatili, Yedi Giinliikk Zaman Dilimi igindeki Yirmi Dért Saatlik Dinlenme Hakkini ifade Ettigi Hiikme
Esas Alinan Bilirkisi Raporunda, Tanik Beyanlarina Gére isginin Pazar Giinleri Temizlik Yaptigi ve Gop
Topladigi Kabul Edildigi - isginin Haftanin Yedi Giinii Gaismasina Ragmen Hafta Tatili Ucret Alacaginin
Odenmediginin Sabit Oldugu - S6z Konusu Alacagin Emeklilik Sonrasi Dénem igin de Kismi Siireli
Calisma Esasina Gore Yapilacak Hesaplama ile Hiikiim Altina Alinmasi Gerektigi

Ozeti: ilk Derece Mahkemesi ve Bolge Adliye Mahkemesince isginin emeklilik sonrasi donem de kismi
siureli is sozlesmesi ile giinde li¢ saat calisma esasina gore calistigi kabul edilerek bu doneme iligkin
hafta tatili iicret alacag: talebinde bulunmasinin miimkiin olmadig belirtilmis ise de, is Kanunu uyarinca
hafta tatili, yedi giinliikk zaman dilimi igindeki yirmi doért saatlik dinlenme hakkini ifade etmektedir. Hilkme
esas alinan bilirkisi raporunda, tanik beyanlarina gore is¢inin pazar giinleri temizlik yaptigi ve ¢op
topladigi kabul edilmistir. Dosya kapsamindan, is¢inin haftanin yedi gilinii galismasina ragmen hafta tatili
ticret alacaginin 6denmedigi sabit olup, s6z konusu alacagin emeklilik sonrasi déonem igin de kismi siuireli
calisma esasina gore yapilacak hesaplama ile hiikiim altina alinmasi gerekmektedir.

Taraflar arasinda gérulen dava sonucunda verilen kararin, temyizen incelenmesi davaci vekili tarafindan
istenilmekle, temyiz talebinin stresinde oldugu anlasildi. Dava dosyasi igin Tetkik Hakimi tarafindan diizenlenen
rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, gereg@i konusulup disunaldu:

YARGITAY KARARI
Davaci isteminin Ozeti:

Davaci vekili, muvekkilinin davali isveren nezdinde 01.12.1990-10.02.2011 tarihleri arasinda kapici olarak
galistigini, emekli oldugunu ancak galismasini kesintisiz olarak halen strdirdiguni, 21.03.2012 tarihinde bir
kisim kidem tazminati 6demesi yapildigini, 6denen tutarin eksik oldugunu ileri sirerek fark kidem tazminati, eksik
O0denen (cret, hafta tatili Gcreti, ulusal bayram ve genel tatil creti ile yillik izin Ucreti alacaklarinin davalidan
tahsilini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davacinin emekli olmasindan sonra kidem tazminatinin édendigini ancak, davacinin okuyan
¢ocugu oldugunu soyleyip 3 yil daha galismak istedigini sdylemesi (zerine ginlik 3 saat ve aylik asgari Ucretin
yarisi tutarinda Ucret 6denmesi kaydi ile anlagsmaya varildidini, davacinin oturdugu dairesinin elektrik, su ve
dogalgaz giderinin de apartman tarafindan 6dendigini, davacinin ¢alismasini bu sartlarla strdtrdagana, 2011-
2015 galisma doénemine iliskin kidem tazminati ve yillik izin Gcretlerinin de 6dendigini, davacinin hafta tatilleri ile
ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde ¢alismadigini beyanla davanin reddini savunmusgtur.

ilk Derece Mahkemesi Kararinin Ozeti:

ilk Derece Mahkemesince; toplanan deliller ve bilirkisi raporu dogrultusunda davanin kismen kabuliine karar
verilmistir.

Sizlere daha iyi bir hizmet sunabilmek i¢in sitemizde ¢erezlerden faydalaniyoruz. Sitemizi kullanmaya devam ederek
cerezleri kullanmamiza izin vermis oluyorsunuz.

Detayli bilgi almak igin Cerez Politikasi'ndan inceleyebilirsiniz.

https://legalbank.net/belge/y-9-hd-e-2020-3437-k-2020-19928-t-23-12-2020-iscinin-haftanin-yedi-gunu-calismasina-ragmen-hafta-tat/4019815/ 1/3


https://legalbank.net/kavramara.aspx?s=1&a=%C4%B0%C5%9E%C3%87%C4%B0N%C4%B0N%20HAFTANIN%20YED%C4%B0%20G%C3%9CN%C3%9C%20%20%C3%87ALI%C5%9EMASINA%20RA%C4%9EMEN%20HAFTA%20TAT%C4%B0L%C4%B0%20%C3%9CCRET%20ALACA%C4%9EININ%20%C3%96DENMED%C4%B0%C4%9E%C4%B0NDEN%20S%C3%96Z%20KONUSU%20ALACA%C4%9EIN%20EMEKL%C4%B0L%C4%B0K%20SONRASI%20D%C3%96NEM%20%C4%B0%C3%87%C4%B0N%20DE%20KISM%C4%B0%20S%C3%9CREL%C4%B0%20%C3%87ALI%C5%9EMA%20ESASINA%20G%C3%96RE%20YAPILACAK%20HESAPLAMA%20%C4%B0LE%20H%C3%9CK%C3%9CM%20ALTINA%20ALINMASI%20GEREKT%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20-%20%20%20%C4%B0lk%20Derece%20Mahkemesi%20ve%20B%C3%B6lge%20Adliye%20Mahkemesince%20%C4%B0%C5%9F%C3%A7inin%20Emeklilik%20Sonras%C4%B1%20D%C3%B6nem%20de%20K%C4%B1smi%20S%C3%BCreli%20%C4%B0%C5%9F%20S%C3%B6zle%C5%9Fmesi%20%C4%B0le%20%20G%C3%BCnde%20%C3%9C%C3%A7%20Saat%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Esas%C4%B1na%20G%C3%B6re%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1n%20Kabul%20Edildi%C4%9Fi%20-%20Bu%20D%C3%B6neme%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Hafta%20Tatili%20%C3%9Ccret%20Alaca%C4%9F%C4%B1%20Talebinde%20Bulunmas%C4%B1n%C4%B1n%20M%C3%BCmk%C3%BCn%20Olmad%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Belirtildi%C4%9Fi%20-%20Ancak%20%C4%B0%C5%9F%20Kanunu%20Uyar%C4%B1nca%20Hafta%20Tatili,%20Yedi%20G%C3%BCnl%C3%BCk%20Zaman%20Dilimi%20%C4%B0%C3%A7indeki%20Yirmi%20D%C3%B6rt%20Saatlik%20Dinlenme%20Hakk%C4%B1n%C4%B1%20%C4%B0fade%20Etti%C4%9Fi%20H%C3%BCkme%20Esas%20Al%C4%B1nan%20Bilirki%C5%9Fi%20Raporunda,%20Tan%C4%B1k%20Beyanlar%C4%B1na%20G%C3%B6re%20%C4%B0%C5%9F%C3%A7inin%20Pazar%20G%C3%BCnleri%20Temizlik%20Yapt%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ve%20%C3%87%C3%B6p%20Toplad%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Kabul%20Edildi%C4%9Fi%20-%20%C4%B0%C5%9F%C3%A7inin%20Haftan%C4%B1n%20Yedi%20G%C3%BCn%C3%BC%20%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1na%20Ra%C4%9Fmen%20Hafta%20Tatili%20%C3%9Ccret%20Alaca%C4%9F%C4%B1n%C4%B1n%20%C3%96denmedi%C4%9Finin%20Sabit%20Oldu%C4%9Fu%20-%20S%C3%B6z%20Konusu%20Alaca%C4%9F%C4%B1n%20Emeklilik%20Sonras%C4%B1%20D%C3%B6nem%20%C4%B0%C3%A7in%20de%20K%C4%B1smi%20S%C3%BCreli%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Esas%C4%B1na%20G%C3%B6re%20Yap%C4%B1lacak%20Hesaplama%20%C4%B0le%20H%C3%BCk%C3%BCm%20Alt%C4%B1na%20Al%C4%B1nmas%C4%B1%20Gerekti%C4%9Fi
https://legalbank.net/i/cerez-politikasi
https://legalbank.net/belge/y-9-hd-e-2020-3437-k-2020-19928-t-23-12-2020-iscinin-haftanin-yedi-gunu-calismasina-ragmen-hafta-tat/4019815/

7.11.2021 21:18 Y 9. HD E.2020/3437 K.2020/19928 T.23.12.2020 ISCININ HAFTANIN YEDI GUNU GALISMASINA RAGMEN HAFTA TATILI ...

Bdlge Adliye Mahkemesince, taraf vekillerinin ileri sirdigu istinaf sebepleri yerinde gérilmediginden
taraflarin istinaf bagvurusunun ayri ayri esastan reddine karar verilmistir.

Temyiz:

Karari, davaci vekili temyiz etmistir.

Gerekcge:

Taraflar arasinda davacinin hafta tatili Gcret alacaginin hesaplanmasi noktasinda uyusmazhk bulunmaktadir.

4857 sayil is Kanununun 46. maddesinde iscinin, tatil glininden énce ayni yasanin 63. maddesine gore
belirlenmis olan is glnlerinde galismis olmasi kosuluyla yedi gunlik zaman dilimi iginde 24 saat dinlenme
hakkinin bulundugu agiklanmistir. isginin hafta tatili giiniinde ¢alisma karsiligi olmaksizin bir giinliik tcrete hak
kazanacagi da 46. maddenin 2. fikrasinda ifade edilmigtir.

Hafta tatili izni kesintisiz en az 24 saattir. Bunun altinda bir stire haftalik izin verilmesi durumunda, usuliine
uygun sekilde hafta tatili izni kullandigindan s6z edilemez.

Ayrica, hafta tatili bolinerek kullandirilamaz. Buna goére hafta tatilinin 24 saatten az olarak kullandiriimasi
halinde hafta tatili hi¢ kullandirilmamis sayilr.

2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 3. maddesine gére hafta tatili Pazar glinidar
kural bu sekilde olmakla birlikte, is¢iye Pazar glini diginda hafta tatili izni kullandirilmasi mimkundr.

Hafta tatili gtininde galistigini iddia eden isgi norm kurami uyarinca bu iddiasini ispatla yukumltdur. Ucret
bordrolarina iliskin kurallar burada da gecerlidir. iscinin imzasini tagiyan bordro sahteligi ispat edilinceye kadar
kesin delil niteligindedir. Bir bagka anlatimla bordronun sahteligi ileri strilip kanitlanmadik¢a, imzal bordroda yer
alan hafta tatili Gcreti 6ddemesinin yapildi§i varsayilir. Bordroda ilgili blimnin bos olmasi ya da bordronun imza
tasimamasi halinde isci, hafta tatilinde ¢alisma yaptigini her tirlG delille ispat edebilir.

Hafta tatillerinde ¢alisildiginin ispati konusunda isyeri kayitlari, 6zellikle isyerine giris ¢ikisi gosteren belgeler,
isyeri i¢ yazismalari, yazili delil niteligindedir. Ancak, so6zi edilen c¢alismanin bu tir yazil belgelerle
kanitlanamamasi durumunda taraflarin dinletmis olduklar tanik beyanlar ile sonuca gidilmesi gerekir. Bunun
disinda herkesge bilinen genel bazi vakialar da bu noktada g6z onine alinabilir.

Somut uyusmazlikta davaci davali isyerinde 01.12.1990 tarihinde ise baglayip 10.02.2011 tarihinde emeklilik
oldugunu, emeklilikten sonra da galismasinin kesintisiz olarak halen devam ettigini ileri sirmus, davali isveren ise
davacinin emekli olmasindan sonra kidem tazminatinin 6édendigini ve emeklilikten sonraki ddnemde kismi sirel
olarak galistigini savunmustur.

ilk Derece Mahkemesi ve Bdlge Adliye Mahkemesince davacinin emeklilik sonrasi dénem de kismi sireli is
sOzlesmesi ile glinde ¢ saat galisma esasina gore galistigi kabul edilerek bu doneme iliskin hafta tatili Gcret
alacagi talebinde bulunmasinin mimkin olmadigi belirtiimis ise de, yukarida da ayrintili olarak belirtildigi Gzere,
4857 sayil is Kanunu uyarinca hafta tatili, yedi giinliik zaman dilimi igindeki yirmidért saatlik dinlenme hakkini
ifade etmektedir. Hilkme esas alinan bilirkisi raporunda, tanik beyanlarina gére davacinin pazar glnleri temizlik
yaptigi ve ¢op topladigi kabul edilmistir. Dosya kapsamindan, davacinin haftanin yedi giini ¢alismasina ragmen
hafta tatili Gcret alacaginin 6denmedigi sabit olup, s6z konusu alacagin emeklilik sonrasi donem igin de kismi
sureli galisma esasina gore yapilacak hesaplama ile hikim altina alinmasi gerekmektedir. Hikmin bu nedenle
bozulmasi gerekmigtir.

SONUGC: Temyiz olunan ilk derece mahkemesi kararinin ve bu karara karsi istinaf bagvurusunu esastan
reddeden bdlge adliye mahkemesi kararinin, yukarida yazili sebepten dolayi BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA, dosyanin karari veren ilk derece mahkemesine, bozma kararinin bir érneginin ise karari
veren bolge adliye mahkemesine goénderilmesine, pesin alinan temyiz karar harcinin istek halinde ilgiliye
iadesine, 23.12.2020 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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Sizlere daha iyi bir hizmet sunabilmek i¢in sitemizde ¢erezlerden faydalaniyoruz. Sitemizi kullanmaya devam ederek
cerezleri kullanmamiza izin vermis oluyorsunuz.

Detayli bilgi almak igin Cerez Politikasi'ndan inceleyebilirsiniz.
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Sizlere daha iyi bir hizmet sunabilmek igin sitemizde gerezlerden faydalaniyoruz. Sitemizi kullanmaya devam ederek
cerezleri kullanmamiza izin vermis oluyorsunuz.

Detayl bilgi almak igin Cerez Politikasi'ndan inceleyebilirsiniz.
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