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YARGITAY

9. HUKUK DAİRESİ

Esas Numarası: 2020/3437

Karar Numarası: 2020/19928

Karar Tar�h�: 23.12.2020

• İŞÇİNİN HAFTANIN YEDİ GÜNÜ ÇALIŞMASINA RAĞMEN HAFTA TATİLİ ÜCRET ALACAĞININ
ÖDENMEDİĞİNDEN SÖZ KONUSU ALACAĞIN EMEKLİLİK SONRASI DÖNEM İÇİN DE KISMİ SÜRELİKISM
ÇALIŞMA ESASINA GÖRE YAPILACAK HESAPLAMA İLE HÜKÜM ALTINA ALINMASI GEREKTİĞİ ― İlk
Derece Mahkemes� ve Bölge Adl�ye Mahkemes�nce İşç�n�n Emekl�l�k Sonrası Dönem de Kısm� Sürel� İşKısm
Sözleşmes� İle Günde Üç Saat Çalışma Esasına Göre Çalıştığının Kabul Ed�ld�ğ� - Bu Döneme İl�şk�n Hafta
Tat�l� Ücret Alacağı Taleb�nde Bulunmasının Mümkün Olmadığı Bel�rt�ld�ğ� - Ancak İş Kanunu Uyarınca
Hafta Tat�l�, Yed� Günlük Zaman D�l�m� İç�ndek� Y�rm� Dört Saatl�k D�nlenme Hakkını İfade Ett�ğ� Hükme
Esas Alınan B�l�rk�ş� Raporunda, Tanık Beyanlarına Göre İşç�n�n Pazar Günler� Tem�zl�k Yaptığı ve Çöp
Topladığı Kabul Ed�ld�ğ� - İşç�n�n Haftanın Yed� Günü Çalışmasına Rağmen Hafta Tat�l� Ücret Alacağının
Ödenmed�ğ�n�n Sab�t Olduğu - Söz Konusu Alacağın Emekl�l�k Sonrası Dönem İç�n de Kısm� Sürel�Kısm
Çalışma Esasına Göre Yapılacak Hesaplama İle Hüküm Altına Alınması Gerekt�ğ�

Özet�: İlk Derece Mahkemes� ve Bölge Adl�ye Mahkemes�nce �şç�n�n emekl�l�k sonrası dönem de kısm�
sürel� �ş sözleşmes� �le günde üç saat çalışma esasına göre çalıştığı kabul ed�lerek bu döneme �l�şk�n
hafta tat�l� ücret alacağı taleb�nde bulunmasının mümkün olmadığı bel�rt�lm�ş �se de, İş Kanunu uyarınca
hafta tat�l�, yed� günlük zaman d�l�m� �ç�ndek� y�rm� dört saatl�k d�nlenme hakkını �fade etmekted�r. Hükme
esas alınan b�l�rk�ş� raporunda, tanık beyanlarına göre �şç�n�n pazar günler� tem�zl�k yaptığı ve çöp
topladığı kabul ed�lm�şt�r. Dosya kapsamından, �şç�n�n haftanın yed� günü çalışmasına rağmen hafta tat�l�
ücret alacağının ödenmed�ğ� sab�t olup, söz konusu alacağın emekl�l�k sonrası dönem �ç�n de kısm� sürel�
çalışma esasına göre yapılacak hesaplama �le hüküm altına alınması gerekmekted�r.

Taraflar arasında görülen dava sonucunda ver�len kararın, temy�zen �ncelenmes� davacı vek�l� tarafından
�sten�lmekle, temy�z taleb�n�n süres�nde olduğu anlaşıldı. Dava dosyası �ç�n Tetk�k Hak�m� tarafından düzenlenen
rapor d�nlend�kten sonra dosya �ncelend�, gereğ� konuşulup düşünüldü:

Y A R G I T A Y     K A R A R I

Davacı İstem�n�n Özet�:

Davacı vek�l�,  müvekk�l�n�n davalı �şveren nezd�nde 01.12.1990-10.02.2011 tar�hler� arasında kapıcı olarak
çalıştığını, emekl� olduğunu ancak çalışmasını kes�nt�s�z olarak halen sürdürdüğünü, 21.03.2012 tar�h�nde b�r
kısım kıdem tazm�natı ödemes� yapıldığını, ödenen tutarın eks�k olduğunu �ler� sürerek fark kıdem tazm�natı, eks�k
ödenen ücret, hafta tat�l� ücret�, ulusal bayram ve genel tat�l ücret� �le yıllık �z�n ücret� alacaklarının davalıdan
tahs�l�n� talep etm�şt�r.

Davalı Cevabının Özet�:

Davalı vek�l�,  davacının emekl� olmasından sonra kıdem tazm�natının ödend�ğ�n� ancak, davacının okuyan
çocuğu olduğunu söyley�p 3 yıl daha çalışmak �sted�ğ�n� söylemes� üzer�ne günlük 3 saat ve aylık asgar� ücret�n
yarısı tutarında ücret ödenmes� kaydı �le anlaşmaya varıldığını, davacının oturduğu da�res�n�n elektr�k, su ve
doğalgaz g�der�n�n de apartman tarafından ödend�ğ�n�, davacının çalışmasını bu şartlarla sürdürdüğünü, 2011-
2015 çalışma dönem�ne �l�şk�n kıdem tazm�natı ve yıllık �z�n ücretler�n�n de ödend�ğ�n�, davacının hafta  tat�ller� �le
ulusal bayram ve genel tat�l günler�nde çalışmadığını beyanla davanın redd�n� savunmuştur.

İlk Derece Mahkemes� Kararının Özet�:

İlk Derece Mahkemes�nce; toplanan del�ller ve b�l�rk�ş� raporu doğrultusunda davanın  kısmen kabulüne karar
ver�lm�şt�r.

İst�naf Başvurusu:

İlk Derece Mahkemes�n�n kararına karşı, taraf vek�ller� �st�naf başvurusunda bulunmuştur.

Bölge Adl�ye Mahkemes� Kararının Özet�:

S�zlere daha �y� b�r h�zmet sunab�lmek �ç�n s�tem�zde çerezlerden faydalanıyoruz. S�tem�z� kullanmaya devam ederek
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Bölge Adl�ye Mahkemes�nce, taraf vek�ller�n�n �ler� sürdüğü �st�naf sebepler� yer�nde görülmed�ğ�nden
tarafların �st�naf başvurusunun ayrı ayrı esastan redd�ne karar ver�lm�şt�r.

Temy�z:

Kararı, davacı vek�l� temy�z etm�şt�r.

Gerekçe:

Taraflar arasında davacının hafta tat�l� ücret alacağının hesaplanması noktasında uyuşmazlık bulunmaktadır.

4857 sayılı İş Kanununun  46. maddes�nde �şç�n�n, tat�l gününden önce aynı yasanın 63. maddes�ne göre
bel�rlenm�ş olan �ş günler�nde çalışmış olması koşuluyla yed� günlük zaman d�l�m� �ç�nde 24 saat d�nlenme
hakkının bulunduğu açıklanmıştır. İşç�n�n hafta tat�l� gününde çalışma karşılığı olmaksızın b�r günlük ücrete hak
kazanacağı da 46. madden�n 2. fıkrasında �fade ed�lm�şt�r.

Hafta tat�l� �zn� kes�nt�s�z en az 24 saatt�r. Bunun altında b�r süre haftalık �z�n ver�lmes� durumunda, usulüne
uygun şek�lde hafta tat�l� �zn� kullandığından söz ed�lemez.

Ayrıca, hafta tat�l� bölünerek kullandırılamaz. Buna göre hafta tat�l�n�n 24 saatten az olarak kullandırılması
hal�nde hafta tat�l� h�ç kullandırılmamış sayılır.

2429 sayılı Ulusal Bayram ve Genel Tat�ller Hakkında Kanunun 3. maddes�ne göre hafta tat�l� Pazar günüdür
kural bu şek�lde olmakla b�rl�kte, �şç�ye Pazar günü dışında hafta tat�l� �zn� kullandırılması mümkündür. 

Hafta tat�l� gününde çalıştığını �dd�a eden �şç� norm kuramı uyarınca bu �dd�asını �spatla yükümlüdür. Ücret
bordrolarına �l�şk�n kurallar burada da geçerl�d�r. İşç�n�n �mzasını taşıyan bordro sahtel�ğ� �spat ed�l�nceye kadar
kes�n del�l n�tel�ğ�nded�r. B�r başka anlatımla bordronun sahtel�ğ� �ler� sürülüp kanıtlanmadıkça, �mzalı bordroda yer
alan hafta tat�l� ücret� ödemes�n�n yapıldığı varsayılır. Bordroda �lg�l� bölümünün boş olması ya da bordronun �mza
taşımaması hal�nde �şç�,  hafta tat�l�nde çalışma yaptığını her türlü del�lle �spat edeb�l�r.

Hafta tat�ller�nde çalışıldığının �spatı konusunda �şyer� kayıtları, özell�kle �şyer�ne g�r�ş çıkışı gösteren belgeler,
�şyer� �ç yazışmaları, yazılı del�l n�tel�ğ�nded�r. Ancak,  sözü ed�len çalışmanın bu tür yazılı belgelerle
kanıtlanamaması durumunda tarafların d�nletm�ş oldukları tanık beyanları �le sonuca g�d�lmes� gerek�r. Bunun
dışında herkesçe b�l�nen genel bazı vakıalar da bu noktada göz önüne alınab�l�r.

Somut uyuşmazlıkta davacı davalı �şyer�nde 01.12.1990 tar�h�nde �şe başlayıp 10.02.2011 tar�h�nde emekl�l�k
olduğunu, emekl�l�kten sonra da çalışmasının kes�nt�s�z olarak halen devam ett�ğ�n� �ler� sürmüş, davalı �şveren �se
davacının emekl� olmasından sonra kıdem tazm�natının ödend�ğ�n� ve emekl�l�kten sonrak� dönemde  kısm� sürel�
olarak çalıştığını savunmuştur.

İlk Derece Mahkemes� ve Bölge Adl�ye Mahkemes�nce davacının emekl�l�k sonrası dönem de kısm� sürel� �ş
sözleşmes� �le  günde üç saat çalışma esasına göre çalıştığı kabul ed�lerek bu döneme �l�şk�n hafta tat�l� ücret
alacağı taleb�nde bulunmasının mümkün olmadığı bel�rt�lm�ş �se de, yukarıda da ayrıntılı olarak bel�rt�ld�ğ� üzere,
4857 sayılı İş Kanunu uyarınca hafta tat�l�, yed� günlük zaman d�l�m� �ç�ndek� y�rm�dört saatl�k d�nlenme hakkını
�fade etmekted�r. Hükme esas alınan b�l�rk�ş� raporunda, tanık beyanlarına göre davacının pazar günler� tem�zl�k
yaptığı ve çöp topladığı kabul ed�lm�şt�r. Dosya kapsamından, davacının haftanın yed� günü  çalışmasına rağmen
hafta tat�l� ücret alacağının ödenmed�ğ� sab�t olup, söz konusu alacağın emekl�l�k sonrası dönem �ç�n de kısm�
sürel� çalışma esasına göre yapılacak hesaplama �le hüküm altına alınması gerekmekted�r. Hükmün bu nedenle
bozulması gerekm�şt�r.

SONUÇ: Temy�z olunan �lk derece mahkemes� kararının ve bu karara karşı �st�naf başvurusunu esastan
reddeden bölge adl�ye mahkemes� kararının, yukarıda yazılı sebepten dolayı BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA, dosyanın kararı veren �lk derece mahkemes�ne, bozma kararının b�r örneğ�n�n �se  kararı
veren bölge adl�ye mahkemes�ne gönder�lmes�ne, peş�n alınan temy�z karar harcının �stek hal�nde �lg�l�ye
�ades�ne, 23.12.2020 tar�h�nde oyb�rl�ğ�yle karar ver�ld�.
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