CONSULTA

Konu: Pandemi Dénemi Uygulamalarinda BAM Kararlari!
Sayi: 2021/151
Tarih: 08.11.2021
Ozet: Bu bultenimizde Bolge Adliye Mahkemeleri tarafindan, Covid-19 pandemisi
sliirecinde zorlayici sebeple isten cikarma ve {Ucretsiz izne iliskin kararlar
incelenmisgtir.
1- FESHIN SON CARE OLMASI VE ZORLAYICI SEBEP:

izmir Bélge Adliye Mahkemesi 3. Hukuk Dairesi’nin 20 Mayis 2021 tarihli isverenin Covid-10 siirecinde
zorlayici nedenlere dayanarak galisanin sozlesmesini fesih karari incelenmistir.

o

Zorlayicl nedenle fesih is Kanunu’nu 25.fikrasinin 3.bendinde yer almaktadir. Bu madde
dogrultusunda isciyi isyerinden 1 haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir
sebebin ortaya ¢ikmasi gerekmektedir.

isverenin bdyle bir durumda sézlesmeyi feshedebilmesi icin, isyerinde faaliyet siirmesine
ragmen, iscinin, kendi kisiliginde veya cevresinde meydana gelen bir zorlayici neden
dolayisiyla, ise gelememesi ve bu devamsizhiginda bir haftayi asmasi gereklidir. iscinin oturdugu
koylin karantinaya alinmasi, kar dolayisiyla ulasimin durmasi vb. durumlar buna 6rnek
gosterilebilir.

Bir haftalik bekleme siiresi gectikten sonra, isveren is sozlesmesini feshetme hakki kazanir.
Ancak bu hakkini kullanip kullanmamakta serbesttir. isterse is sézlesmesini fesheder; isterse
sozlesmeyi feshetmez ve iscinin ise donebilecegi zamana kadar bekler. Bu bekleme siresi
icinde is sozlesmesi askida kalir.

Fakat, isletmesel kararla varmak istedigi hedefe fesihten baska bir yolla ulasmasi miimkin ise,
fesih igin gegerli bir nedenin varligindan s6z edilemez. isveren fesih yoluna basvurmadan énce,
is iliskisinin stirdtrilmesini saglayacak birtakim uygulamalarda bulunmali; bunlardan bir sonug
alamadiginda son care olarak fesih yoluna gitmelidir.

Feshin sonra care olmasi ilkesinin sinirini, isverenin yararini_gozeterek ve akh olarak
kullanmak zorunda kaldigi karar verme 6zgiirliigi olusturur.

Feshin son care olmasi ilkesinin dayanagi Medeni Kanun’un 2.maddesinde yer alan “dirustlik
ilkesi”dir. isverenin fesih hakkini kétiiye kullandigi iddiasi isci tarafindan éne siiriilecektir; ispat
yiikiimii de isciye aittir.

Bolge Adliye Mahkemesi’nin incelemis oldugu dosya su sekildedir:

v

Dosya kapsamina gore davacinin davali isveren blnyesinde 15.04.2020 tarihli is akdinin fesih
bildirimi asagidaki sekilde yapilmistir:

"...isyerimizde kiiresel salgin Covid-19 geregince alinan ekonomik ve idari 6nlemler
kapsaminda kamu otoriteleri tarafindan kronik hastaligi olanlar igin getirilen sokaga
ctkma yasagi geredince ise zorunlu olarak devamsiz oldugunuz malumdur. Zorunlu
devamsizliginiz neticesinde hukuksal olarak zorlayici neden olusmus ve bu zorlayici
nedenle Covid-19 salginin "calisani _bir haftadan fazla siire ile calismaktan
alikoymasi” durumu gerceklesmistir. is s6zlesmenizin is Kanunu'nun 25/Ill maddesi
geredince kidem tazminatini 6denerek sona erdirilmesi gerekmistir..."
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v Is Kanunu 25/1Il maddesine gore “isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan
alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi” halinde isveren fesih yoluna basvurmak zorunda
degildir.

v" Feshin son care olmasi ilkesine uyulmasi gerekmektedir. Burada amag, is sozlesmesinin
mimkiin oldugunca ayakta tutulmasi olmalidir. Bu nedenle isveren iscinin Ucretini 6demeye
devam ederek, ileride bu sirelerin telafisini, telafi ¢alismasi adi altinda yaptirabilecegi gibi,
iscinin birikmis yillik iznini kullanmasini yahut Ucretli izne ¢ikmasini veya gegici 10. maddede
belirtildigi lizere isginin licretsiz izine gikmasini uygulayabilir.

v Dosya kapsamina gore daval isveren tarafindan davacinin is akdi feshedilmeden &nce
acikladigi Gzere feshe alternatif coziimlere basvurulmadan dogrudan fesih yoluna gidildigi ve
feshin son ¢are olma ilkesine uyulmadigi anlasiimakla isverence yapilan feshin gecersizligine
karar verilmistir. (izmir Bélge Adliye Mahkemesi 3. Hukuk Dairesi 2021/901 Esas, 2021/876,
20.05.2021 Tarih)

2- UCRETSIiz iziN:

Covid-19 Pandemisi doneminde isverene “gecici slreli” olarak tek tarafl lcretsiz izne ¢ikarma yetkisi
verilmisti. 30 Haziran 2021 itibariyla tek tarafl Gcretsiz izne ¢ikarma yetkisi, fesih yasaklari ve kisa
calisma uygulamasi kaldirildi.

Tirkiye’de {cretsiz izin uygulamasi yaygin bicimde uygulanmaktadir. Fakat buna ragmen ne is
Kanunu’nda ne de Borglar Kanunu’nda konuyla ilgili 6zel bir diizenleme bulunmamaktadir. Bununla
birlikte, iscinin buna muvafakat etmesi veya toplu is s6zlesmesinde bunu uygun uygun goéren bir
diizenleme bulunmasi durumunda, Ucretsiz izin uygulamasi gecerli sayilr.

isciye licret izne cikma 6nerisinde bulunacak isverenin, bunun nedeni ve siiresi (bu siire baslangicta
belirlenemiyorsa muhtemel siire) hakkinda isciyi bilgilendirmesi gerekir. Clinki isci bu hususlari géz
onlinde tutarak degerlendirme yapacak ve kabul etme veya etmeme yolundaki kararini buna goére
verecektir.

istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 29 Nisan 2021 tarihinde, pandemi déneminde uygulanan iicretsiz izin
uygulamasi ile bir karar vermistir. S6z konusu karar su sekildedir;

"....davacinin vardiya sorumlusu ile tartismasi sonrasinda her iki calisanin da Sirket merkezine
cagrildigi, sorunun giderilemedigi, bunun Gzerine davacinin bir baska projede goérevlendiriimek
istendigi anlasiimaktadir. Davacinin gérevlendirmeyi kabul etmemesi nedeniyle lcretsiz izne ¢ikartildig
belirtilmistir. isyerinde salgin nedeniyle iicretsiz izin uygulamasi yapildigina iliskin bir bilgi yoktur.
Dolayisiyla salgin disinda bir gerekceyle licretsiz izne basvuruldugu anlasildigindan iscinin licretsiz
izne riza gostermesi gerekmektedir. Davacinin bu yénde bir kabulii bulunmamaktadir. isverenin is
akdini eylemli olarak feshettigi anlasiimaktadir. Fesih yazili olarak yapilmadigindan gecersizdir ve
davacinin ise iadesine karar verilmesi gerekmektedir." (istanbul BAM, 24. Hukuk Dairesi, Dosya No:
2021/909, Karar No: 2021/900, Karar Tarihi: 29/04/2021)

BAM'in vermis oldugu kararda da vurgulandigl gibi Pandemi doneminde isverene verilen tek tarafli
lcretsiz izne ¢ikarma yetkisinde iscinin onayl aranmasa da bu uygulamanin calisanlara karsi bir silah
olarak kullanilmamasi gerekliydi.
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Saygilarimizla

CONSULTA is ve Sosyal Giivenlik

(*) Sirkiilerlerimizde yapilan agiklamalar yalnizca bilgilendirme amagh olup, kesin islem tesis etmeden
once uzmanlarimizdan goris ve yonlendirme alinmasini dnemle tavsiye ederiz. Bu sirkilerlerin amaci
tek basina uygulamalara yon vermek olmayip; mukelleflerimizin risk, firsat ve degisiklikler hakkinda
glincel bilgi sahibi olmalarini saglamaktir. Yegane kaynak olarak sirkilerlerimizdeki agiklamalarin
kullanilmasi halinde dogabilecek olasi zararlardan CONSULTA sorumlu olmayacaktir.
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