CONSULTA

Konu: Calisma izinleri ve 2022 Bedelleri
Sayi: 2022/05
Tarih: 06.01.2022
Ozet: Bu biiltenimizde 2022 itibariyle ¢alisma izni ve yabanci ¢alisanlar igin uygulanacak
harg¢ bedelleri ve degerlendirme kriterleri aktarilacaktir.
1- GIRIS:

Tlark mevzuatina goére, yabanci pasaportlu bir kisinin Turkiye'de istihdami ancak ¢alisma izni
alinmasina baghdir. Calisma izni muafiyetleri icin bkz: https://www.csgb.gov.tr/uigm/calisma-
izni/calisma-izni-muafiyeti/muafiyetler/

Tablo-1’de izin alinmaksizin yabanci galistirilan isletmeler icin uygulanacak idari para cezalari yer
almaktadir.

Ayni zamanda ¢alisma izni alinmasi, bir takim harglara tabidir. Tablo-2’de bu izne iliskin degerli
kagit ve harg bedelleri yer almaktadir. Yine, izin alinmasi bir takim kriterlere tabidir. Bu kriterlerde
en 6nemlisi, o isin niteliklerini asgari seviyede karsilayan kisinin Ucretinin de bu seviyede olmasidir.
Baska bir ifade ile isveren tarafindan yabanciya 6denecegi beyan edilen aylik lcret miktarinin

yabancinin gorev ve yetkinligi ile bagdasir seviyede olmasi zorunludur.

2- iZiN DEGERLENDIRME KRITERLERI:

1. Calismaizni talep edilen isyerinde en az bes T.C. vatandasinin istihdami zorunludur. izin isteyen
yabancinin sirket ortagi olmasi halinde bes kisilik istihdam sarti, Bakanlik¢a verilecek bir yillik
¢alisma izninin son alti ayi icin aranir. Ayni isyerinde birden fazla yabanci igin ¢alisma izni
talebinde bulunulmasi durumunda, ¢alisma izni verilen ilk yabancidan sonraki her bir yabanci
icin ayri ayri bes T.C. vatandasl istihdami aranacaktir.

2. lIsyerinin 6denmis sermayesinin en az 100.000 TL veya briit satislarinin en az 800.000 TL veya
son yil ihracat tutarinin en az 250.000 ABD Dolari olmasi gerekmektedir.

3. Dernek ve vakiflarda calisacak yabancilara iliskin izin taleplerinde 2 nci madde, yabanci devlet
havayollarinin Turkiye temsilciliklerinde, egitim sektorii ve ev hizmetlerinde calisacak
yabancilarin ¢alisma izni basvurularinin degerlendirilmesinde ise, 1 inci ve 2 nci maddeler
uygulanmayacaktir.

4. zin isteyen sirket ortagl yabancinin, 40.000 TL'den az olmamak iizere sermaye payinin en az
ylzde 20 olmasi zorunludur.

5. lIsveren tarafindan yabanciya 6denecegi beyan edilen aylik ticret miktarinin yabancinin gérev
ve yetkinligi ile bagdasir seviyede olmasi zorunludur. Buna gore, basvuru tarihi itibariyle
yurarlikte bulunan asgari Ucret tutari dikkate alinmak suretiyle yabanciya 6denecek Ulcretin
enaz;

e Ust diizey yoneticiler ve pilotlar icin asgari licretin 6,5 kati,

e Birim veya sube mudurleri ile mihendis ve mimarlar i¢in asgari licretin 4 kati,

e Uzmanlk ve ustalik gerektiren islerde calisacaklar ile 6gretmenler icin asgari ticretin 3 kati,

e Ev hizmetlerinde calistirilacak yabancilar icin en az asgari Ucret, diger mesleklerde calisacak

yabancilar icin asgari lcretin 1,5 kati,
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e Turizm-animasyon organizasyon firmalarinda akrobat ve benzeri unvanlarda calisacak
yabancilar ile masor, masoz ve SPA terapisti gibi islerde calisacak yabancilar i¢in asgari licretin
2 kati, olmasi gerekmektedir

6. Bilinyelerinde;

e izinli masaj salonu bulundugunu kanitlayan Kiiltiir ve Turizm Bakanhgindan belgeli en az ig
yildizli turizm isletmelerinin, belgeli tatil kdylerinin, resmi makamlardan alinmis faaliyet
izni bulunan termal otellerin,

e Hamam-sauna-SPA vb. kompleksi bulunduran belgeli turizm isletmeleriyle anlagsmali (s6zlesme
bulunan) tesislerin,

e Enazyirmi (20) Turk vatandasi ¢alistiran resmi makamlardan izinli spor merkezlerinin,

e Masor, masoz ve SPA terapisti gibi uzmanlik ve ustalik gerektiren islerdeki yabanci ¢alistirma
talepleri degerlendirmeye alinacak, bu kapsamda bulunmayan isletme ve isyerlerinin
talepleri ise uygun bulunmayacaktir.

7. Eglence sektorinin ve turizm-animasyon organizasyon firmalarinin uzmanlik ve ustalik
gerektiren islerinde istihdam edilecek yabancilar igin en az 10 T.C. vatandasi ¢alistiriimasi
halinde her bir yabanci i¢in ayri ayri bes T.C. vatandasi istihdamina iliskin kota ayrica
uygulanmayacaktir.

8. Turkiye’'nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli s6zlesmelerde hikiim bulunan haller ile kamu
kurum ve kuruluslarinca sézlesme veya ihale usulleriyle mal ve hizmet alimi islerinde
calistirilacak yabancilara iliskin ¢alisma izin taleplerinin degerlendirilmesinde 1 inci ve 2 nci
maddelerde belirlenen kriterler uygulanmayacaktir.

9. lleri teknoloji gerektiren islerde veya ayni vasiflarda Tiirk uzmanin bulunmadigi hallerde Genel
Mudirlik Makaminca verilecek onay Gzerine 1 inci ve 2'nci maddelerle belirlenen kriterler
uygulanmayacaktir.

10. Ozellik Arzeden Dogrudan Yabanci Yatirim kosullarini tasiyan isletmelerde kilit personel disinda
istihdam edilecek yabancilar icin, 1 inci madde ile belirlenen kriter, isletmenin Glke ¢apindaki
tiim isyerlerinde calisan T.C. vatandasi sayisi esas alinarak uygulanir.

3- KIMLERE KRITERLER UYGULANMAZ?

Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yénetmeligi hiikiimlerince calisma izni
degerlendirme kriterlerine tabi olmayan yabancilar asagida belirtilmis olup, burada belirtilen
yabancilarin ¢alisabilmeleri i¢in ¢alisma izni almalari zorunludur. Calisma izin basvurular ¢alisma
izni degerlendirme kriterlerine tabi tutulmaksizin sonugclandirilan s6z konusu yabancilarin bu
kapsamda bulunduklarini T.C. resmi makamlarindan alinmis belgelerle kanitlamalari zorunludur.

- Anne, baba veya ¢ocugu Tirk vatandasi olan yabancilar,
- Enazgyil sireyle Tiirk vatandasi ile evlilik birligi icinde yasayan yabancilar,
- Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti vatandasi yabancilar,
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- Turk ve akraba topluluklari uygulamalar gercevesinde ikamet izni verilmis olan
yabancilar,

- Insani milahazalar cercevesinde ikamet izni verilmis olan yabancilar,

- Insan ticareti magduru olarak ikamet izni verilmis olan yabancilar,

- Vatansiz statlstinde ikamet izni verilmis olan yabancilar.

Tablo-1: Calisma izni Olmaksizin Calistirilmasi Halinde idari Para Cezalari

T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
ULUSLARARASI5GOCO GENEL MODORLOGO

GALISMA iZNi OLMAKSIZIN GALISAN/GALISTIRILAN YABANCILARA iLiSKiN iDAR| PARA CEZALARI

ihlalin Tiiri 2019 2020 2021 2022
i (Ty (1) ) (1)
Fahsma ! % P h 8821 10812 11796 16066
isverenlere her bir yabanciigin
Calisma izni olmaksizin bagimh galisan yabanciya 3527 4323 4716 6423
Calisma izni olmaksizin bagimsiz ¢alisan
yabanaya 7057 8650 9438 12854
Kanunda 6ngoriilen bildirim yiikiimliligiini
siiresi iginde yerine getirmeyen bagimsiz ve
siiresiz izinle galisan yabanci ile yabanci calistiran 287 13 5% 1067
isverene her bir yabanci igin
www.csgb.gov.tr/uigm Jcsgb.uigm m Jcsgbuigm a Jesgbuigm Jesgb_uigm o Jesgb_uigm www.calismaizni.gov.tr

Tablo-2: Calisma izin Belgesi Harci ve Kagit Bedeli

T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
ULUSLARARASIISGOCO GENEL MODORLOGO

YABANCILARA VERILECEK CALISMA iZiN BELGESI HARCI VE DEGERLI KAGIT BEDELI - 2022 YILI TUTARLARI

iziN TORU /SURE HARG HARG TUTARI (TL)
Siireli Galigma izin Belgesi 1386,20
Siireli /1 yila kadar (1 yil dahil) —
Kayip Kart Ucreti* 693,10
Siireli Galigma izin Belgesi 2.772,40
fesgbaigm Sireli /M yildan fazla ve 2 yil siireli Zin |y Kart Uoreti* 1.386,20
m Jesgbuigm Sireli Caligma izin Belgesi 4.158,60
Siireli /2 yildan fazla ve 3 yil siireli izin Kayip Kart Ucreti™ 2.079,30
Jcsgb_uigm Siireli Galigma izin Belgesi 5.544,80
Siireli /3 yildan fazla ve 4 yil siireli izin =
Kayip Kart Ucreti* 2.772,40
Jesgbuigm =
~ Siireli Galisma izin Belgesi 6.931,00
Sireli /4 yildan fazla ve 5 yil siireli izin —
a Jesgb_uigm Kayip Kart Ucreti* 3.465,50
B Galisma izin Belgesi 13.867,40
Siiresiz =
Kayip Kart Ucreti* 6.933,70
Galisma izin Belgesi 13.867,40
Bagimsiz —
Kayip Kart Ucreti* 6.933,70
2 I izin Belgesi
Gegici Koruma Galigma izni /1 Yil t) ahgma """ el 515,70
Kayip Kart Ucreti * 257,80
o ) 2022 YILI
DEGERLI KAGIT BEDELI
160.00 TL
www.calismaizni.gov.tr www.csgb.gov.tr/uigm
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Tablo-3: 2022 Yilinda Uygulanacak Minimum Ucretler

T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

ULUSLARARASI ISGOCO GENEL MODORLOGO

2022 YILINDA UYGULANACAK AYLIK ASGARI UCRET KATLARI (Briit/TL)

DONEMI: 01.01.2022 - 31.12.2022

ASGARI ASGARI ASGARI ASGARI ASGARI
. UCRETIN UCRETIN UCRETIN UCRETIN UCRETIN
ASGARI UCRET
1,5 KATI 2 KATI 3KATI 4 KATI 6,5 KATI
(BRUT) (BRUT) (BRUT) (BRUT) (BRUT)
5.004 7.506 10.008 15.012 20.016 32526
Jesgb.uigm m Jesgbuigm G/csgbuigm @ Jesgb_uigm g fesgb_uigm www.calismaizni.gov.tr www.csgb.gov.tr/uigm

Saygilarimizla

CONSULTA is ve Sosyal Giivenlik

(*) Sirkdlerlerimizde yapilan agiklamalar yalnizca bilgilendirme amacglh olup, kesin islem tesis etmeden
once uzmanlarimizdan goris ve yonlendirme alinmasini dnemle tavsiye ederiz. Bu sirkilerlerin amaci
tek basina uygulamalara yon vermek olmayip; mukelleflerimizin risk, firsat ve degisiklikler hakkinda
glincel bilgi sahibi olmalarini saglamaktir. Yegane kaynak olarak sirkilerlerimizdeki agiklamalarin
kullanilmasi halinde dogabilecek olasi zararlardan CONSULTA sorumlu olmayacaktir.
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