CONSULTA

Konu: isbasi Egitimleri Yeni Kurallarla Baslayacak

Sayi: 2022/42

Tarih: 10.04.2022

Ozet: Bu biiltenimizde 08.04.2022 tarihinde yayinlanan Aktif isgiicii Hizmetlerinin
Yiritiilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve etkileri aktarilacaktir.

Aktif isglici hizmetleri, issizlerin yeni nitelikler kazanarak ya da mevcut niteliklerini gelistirerek
istihdama yeniden katilmasini amaglayan programlari icermektedir. Bu programlarin uygulayicisi ISKUR
olup, 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununa bagh yayinlanan Aktif isgiicti Hizmetlerinin Yiritilmesine
iliskin Yonetmelik 08.04.2022 tarihinde yenilenerek tekrar yururlige girmistir.

isbasi egitim ve mesleki egitim kurslarinin durdurulmasi sonrasinda 08.04.2022 tarihinde Resmi Gazete
’de bu uygulamalarin yasal dayanag olan Aktif isglici Hizmetleri Yénetmeliginin yeni hali
yaymlanmistir. Yapilan degisiklikler 6zii itibariyle, il MudirlGgii yetkilerini nispeten kisitlamakta ve
kurs/egitimlerin daha nitelikli mesleklere yapilmasinin 6nini agmaktadir.

ISKUR tarafindan bundan sonraki siirecte de niteliksiz isglicii gruplarinin bu kapsamdan tamamen
¢ikarilacagini, daha g¢ok nitelikli isglicline yogunlasacagini gormekteyiz.

Bir takim 6nemli degisiklikleri asagida sunmaktayiz:

1- isbasi egitim programina katilabilecek katilimci sayisina esas sigortali sayisi, isverene ait vergi
numarasi altinda ve programin diizenlenecegi ilde yer alan isyerleri i¢in programin baslangi¢
ayindan onceki 12 aylik dénem igerisinde yer almak kosuluyla son 6 aya veya 6 aylik déneme
iliskin olarak SGK ’ya verilen sigortali sayisini gosterir belgede yer alan toplam prim giin
sayisinin 180 bollinmesi suretiyle hesaplanacaktir.

2- lisveren tarafindan, bu sekilde hesaplanan sigortali sayisinin en fazla %30’una kadar katilimci
talep edilebilir. S6z konusu talebe ve kontenjan kullanimina iliskin uygulama usul ve esaslari
Genel Midurlik tarafindan belirlenir.

3- lisbasi egitim programi diizenlenen isverenin aylik sigortali sayisi takibi, program diizenlenen
aya/doéneme iliskin olarak programin dizenlendigi ilde yer alan isyerlerindeki sigortali sayisini
gosterir belgedeki toplam prim giin sayisinin otuza bélinmesiyle yapilacaktir.

4- Aylik kontenjan kontrolli sonucunda program baslangicinda hesaplanan kontenjan sonucu
kullanilan katilimci sayisi program devamindaki kontenjan ile karsilastirilacak olup aradaki fark
ylzde 10’dan fazla olamayacaktir.

5- lisbasi egitim programi, programin basladigi ayda ve program siiresince sigortali sayisini
gosterir belgede yer alan toplam prim giin sayisinin 30’a bolinmesi suretiyle belirlenmek tGzere
en az 5 sigortaliya sahip olan ve katilimcilarin en az %70’ini, 60 glinden az olmamak tzere fiili
program gininin en az 3 kati kadar siireyle istihdam edecegini taahhit eden isverenlerle
diizenlenehbilir.

6- lisbasi egitim programinin diizenlenecegi ilde ayni veya yakin meslekte sigortalisi olmayan
isyerlerinde program diizenlenemez.
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7- istihdam yiikiimliliginin sinav sonucunun aciklandig tarihten itibaren fiili kurs siiresinin en
fazla 4 kati kadar siirede tamamlanmasi gerekmektedir. Siiresi 120 giinden az olan kurslar icin
bu siire 480 giin olarak uygulanir. il miidiirliigii tarafindan uygun gériilmesi halinde bu siirelere
60 glin ilave edilebilir. Kurs sonrasinda ayni meslekte isbasl egitim programina katilanlar igin
bu siire ilgili programin bittigi tarihten itibaren baslar.

8- isbasi egitim programina katilabilmek icin, programa basladigi tarihten dnceki bir yil icerisinde
program dizenlenecek isverene ait vergi numarasi altinda yer alan isyerlerinde sigortali
olmamak gerekecektir. Ayrica isbasi egitim programina katilabilmek icin gerekli olan issizlik
siiresi ISKUR Genel Miidiirligii tarafindan ayrica belirlenecektir.

9- isbasi egitim programina iliskin isveren yiikiimliiliklerinin yerine getirilmemesi halinde, ilgili
isyerlerinde 24 ay boyunca kurs ve program uygulanamayacaktir.

10- Programa katilim sartlarindaki degisiklikler:

- 15 yasini tamamlamis ve Genel Mudirlik tarafindan belirlenecek list yas sinirini_asmamis
olmak

- Programa basladigi tarihten dnceki_bir yil icerisinde program diizenlenecek isverene ait vergi

numarasi altinda yer alan isyerlerinde sigortali olmamak,

11- Program siiresi, glinlik en az bes en fazla sekiz saat olmak Uzere, haftalik kirk bes saatten ve
alti glinden, toplamda ise 240 fiili giinden fazla olamaz. Programa katilim saatleri; denetim
imkanlari dikkate alinmak, s6zlesmede belirtiimek ve il istihdam ve mesleki egitim kurulunun
onayi alinmak sartlariyla il midurlGgu tarafindan belirlenebilir.

12- Genel Mudirlikce belirlenecek miicbir sebep hallerinde programa devam edilmeyen giinler
icin de Yonetim Kurulu tarafindan karar alinarak katilimciya 6deme yapilabilir.

13- Denetimler ve ziyaretler maddesi genisletilmistir.

- Programlara iliskin denetimler, Kurumun denetim yetkisi sakli kalmak sarti ile Denetim
Kurulu tarafindan yapilacak.

14- idari ve mali yaptinmlar maddesinde yapilan degisiklikler:

- lIsbasi egitim programinda isverene uygulanacak yasakliik, yaptirma neden olan
programin diizenlendigi ilde yer alan isyerlerinin timu icin uygulanir.

- Hakkinda vyasaklhlik uygulanan katilimcilar ise Ulke genelinde dizenlenen kurs ve
programlardan 24 ay siireyle yararlandirilmaz.

- Programdan 12 veya 24 ay siireyle yararlanamama yoniinde yaptirim uygulanan isverenin;

son bir yilda yaptirim uygulanmasina neden olan programlara baslayan toplam katilimci
sayisinin en az %50’sini 60 glinden az olmamak Uzere, diizenlenen fiili program siresinin
en az 3 kati kadar siireyle ayni veya yakin meslekte istihdam ettigini belgelemesi halinde,
mali yaptinmlar sakli kalmak kosuluyla uygulanan yaptirim ve yasakhlik kaldirilir ve s6z
konusu isveren yeni program basvurusu yapabilir.

Saygilarimizla

CONSULTA is ve Sosyal Giivenlik
(*) Sirkdlerlerimizde yapilan acgiklamalar yalnizca bilgilendirme amacli olup, kesin islem tesis etmeden
once uzmanlarimizdan goris ve yonlendirme alinmasini 6nemle tavsiye ederiz. Bu sirkilerlerin amaci

Consulta Is ve Sosyal Giivenlik Mevzuati Danismanlik Hizmetleri A.S.

Esentepe Mahallesi Kore Sehitleri Cad, Ustegmen Mehmet Géneng Sk. No:3, 34394 Sisli
(0212) 347 3400

infososyalguvenlik@consulta.com.tr



CONSULTA

tek basina uygulamalara yon vermek olmayip; mukelleflerimizin risk, firsat ve degisiklikler hakkinda
glincel bilgi sahibi olmalarini saglamaktir. Yegane kaynak olarak sirkilerlerimizdeki agiklamalarin
kullanilmasi halinde dogabilecek olasi zararlardan CONSULTA sorumlu olmayacaktir.
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