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1 Ocak 2020 — 31 Araltk 2020 Faaliyet Donemine Ait
Yillik Seffaflik Raporu

1. GIRIS

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan 26.12.2012 ve 28509 Sayih

.....

yilinda KAYIK denetimi yapmis denetim kuruluslarinm, ilgili takvim yilm1 miiteakip dért ay iginde
yillik seffaflik raporunu Kuruma bildirmeleri ve kendi internet sitelerinde yayimlamalar
gerekmektedir.

Kurulusumuz tarafindan séz konusu Yonetmelik uyarinca 2020 takvim yili i¢in hazirlanan seffaflik
raporu, Yonetim Kurulu Baskani Hasan Emre BURCKIN tarafindan imzalanarak 15 Nisan 2021
tarihinde internet sitemizde yayinlanmis ve ayni tarihte kuruma bildirilmistir.

2. SIRKETIN HUKUKI YAPISI VE ORTAKLARI HAKKINDA BiLGI
2.1. Sirketin Hukuki Yapis:

Consulta Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi tinvanl sirketimiz 2002
yilinda Tiirkiye’de kurulmus olarak, Istanbul Ticaret Sicil Memurluguna 485791sicil numarasi
kayith, Zincirlikuyu Vergi Dairesi 2110392234 Sicil Numarali kurumlar vergisi miikellefi olarak Kore
Sehitleri Caddesi Ustegmen Mehmet Goénen¢ Sokak No:3 Zincirlikuyu Sisli/Istanbul adresinde
bagimsiz denetim ve yeminli mali miisavirlik faaliyeti gdstermektedir.

Sirket asagida listesi yer alan yetki belgelerine sahiptir ve ilgili diizenleyici otoriteler kapsaminda,
2003 yilindan itibaren bagimsiz denetim faalivetlerini yiiriitmektedir.

1) Sermaye Piyasasi Kurulu (12.07.2010 tarih ve B.02.1.SPK.0.17/425-7256 sayili)

2) Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (09.01.2003 tarih ve BDDK .KY1-100-401 sayil1)
3) Enerji Piyasast Diizenleme Kurumu (09.11.2010-44163 ve B.62.0.DDB.14.320.01/7851 sayili)
4) Kamu Gozetimi Kurumu Bagimsiz Denetim Belgesi (17.02.2014 tarih ve BDK/2014/059 sayil1)
2.2. Yonetime Iligkin Bilgi

Sirketimizin 17/04/2019 tarihli olagan genel kurul ile 3 (ii¢) yi1l miiddetce Y&netim Kurulu Uyeleri
aralarinda gorev dagiliminin asagidaki gibi secilmesine oybirligi ile karar verilmis olup Y&netim

Kurulu Uyelerine ait bilgiler asagidaki gibidir.

31/12/2020 Tarihi itibariyle Yonetim Kurulu Uyeleri:
v" HASAN EMRE BURCKIN

Yo6netim Kurulu Baskani, Sorumlu Ortak Basdenetgi
v" SIDIKA ASUMAN TURKEL

Yoénetim Kurulu Baskan Vekili, Sorumlu Ortak Basdenetci
v HASAN SARIBAS

Yonetim Kurulu Uyesi, Sorumlu Ortak Basdenetci
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2.3. Kurulus Ortaklar Hakkinda Bilgi

Sirketin sermayesi 1.000.000,00 TL ( Birmilyon TL) olup 1,00 TL (Bir TL) nama yazil1 1.000.000
(Birmilyon) paya béliinmiistiir.

Sirketin 31/12/2020 tarihi itibariyle sermaye yapis1 asagidaki gibidir.

Hissedarin Uyrugu Hisse Toplam

Adi Soyadi T.C. Kimlik No Adedi Sermaye (TL)

1 | Hasan Emre Burgkin 16592315248 995.940 995.940,00
2 | Sidika Asuman Tirkel 39040586106 2.000 2.000,00
3 | Hasan Sartbag 21019932984 2.000 2.000,00
4 | Mevliit Osman Celebioglu 56599178224 20 20,00
5 | Mehmet Senyildiz 45608016640 20 20,00
6 | Murat Ceyhan 31282871866 20 20,00
Toplam 1.000.000 1.000.000,00

3. KiLIT YONETICILER VE SORUMLU DENETCILER

Sirketin Yénetim Kurulu Baskan1 Hasan Emre BURKCIN olup, kilit yénetici ve sorumlu denetgi
listesi asagidaki gibidir.

Adi Soyadi Mesleki Unvami~ Unvam

Hasan Emre Burckin YMM Sorumlu Ortak Bas Denetci
Hasan Saribasg YMM Sorumlu Ortak Bas Denetgi
Sidika Asuman Tiirkel YMM Sorumlu Ortak Bas Denetei
Mevliit Osman Celebioglu YMM Sorumlu Ortak Bas Denetci
Cavit Yakar SMMM Sorumlu Denetei

Fikri Demir (%) SMMM Sorumlu Denetci

Ata Toprak (%) SMMM Sorumlu Denetci

(%) Kurulusumuz biinyesinde sorumlu denetgi unvanmyla ¢alisan Fikvi Demir ile 01/12/2020 tarihinde, Ata
Toprak ile 28/07/2020 tarthinde kurulusumuz ilisikleri kesilmistir.

4. ICINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLIKLERI

Consulta Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’'miz 2007 yilindan baglamak
tizere Uluslararasi Bir Denetim Sirketler Birligi seklinde faaliyet gdsteren INAA GROUP ‘un
(International Network of Accountants and Auditors) Uyesi olmus olup, denetim sirketimiz INAA
GROUP ‘un Tiirkiye Tek Temsilcisi ve Ortadogu sorumlusudur.
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5. ILISKILI DENETIM KURULUSLARI VE DIGER ISLETMELER iLE BU ILISKILERIN
MAHIYETI

Sirket ortaklarmin bagka sirketlerde ortakliklart bulunmamaktadar.
6. ORGANIZASYON YAPISI

Sirketin organizasyon yapisi asagidaki gibidir.

Genel Kurul

Yénetim Kurulu
Hasan Emre Burgkin (Y.K. Bagkani)
Hasan Saribas (Y.K. Uyesi)
Sidika Asuman Tiirkel (Y. K. Uyesi)

Sorumlu Ortak Bas Denetci
Hasan Emre Burckin

Sorumlu Ortak Bas Denetci Sorumlu Ortak Bas Denetci

Sidika Asuman Tiirkel

Hasan Saribas

| Sorumlu Ortak Bas Denetci | ‘

Mevliit Osmangelebioglu

Sorumlu Ortak Bas Denetci

Sorumlu Ortak Bas Denetci

Mehmet Senyildiz Murat Ceyhan
Sorumlu Denetgi
Cavit Yakar
Bas Denetgi Bas Denetci

Beyhan Aydin

Ufuk Buzoglu

Kidemli Denetgi
Umut inan Akdemir

Kidemli Denetgi
Erciiment Onel

-

Denetci
Ozan Karakog

Denetci \
Turhan Deniz Elmas

Denetci
Mehmet Uziimcii

Denetgi
Riza Muhsin Yildinm

Denetgi
Sibel Uluocak

Denetci Yardimeisi
Emre Eyceoglu

Denetci Yardimceisi
Gamze Zengin

Denetei Yardimcisi
Suzan Kaya

Denetgi Yardimaisi
Goksel Firat

Denetci Yardimeist
Hilal Yildiz Kaplan

Denet¢i Yardimeis:
Mustafa Ugur Karaer

Denetc¢i Yardimeist
Aren Dikici

Denet¢i Yardimcist
Ali Emre Giliven

Denetgi Yardimcist
Erencan Senocak

Denetgi Yardimeisi
Muhammet Burak Kaynar

Denet¢i Yardimeist
Tugba Uygan Tatlisu

Denet¢i Yardimaisi
Deniz Aktan

Denetci Yardimeist
Cemre Arisoy

Denetei Yardimeis
Nergis Karamehmetoglu

Denetgi Yardimcist
Miicahit Arif Kaya

Denet¢i Yardimcist
Karin Minaser

Denetei Yardimeist
Esin Bager

Denete¢i Yardimcist
Ersin Arslan

Denet¢i Yardimcist
Tolga Aslan

Yinetim Destek Koordinatorii

Selver Gok

Bilgi Teknolojileri Miidiiri
Hakan Kegeci
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7. KALITE GUVENCE SiSTEMI INCELEMELERI

Denetim sirketimizde, faaliyetimizle ilgili gérev ve sorumluluklarin saghikli olarak yerine getirilmesi
amaciyla, 660 sayili KHK, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurulu (BDDK)’ nin bagimsiz denetim konusunda yiiriirliikte bulunan mevzuatlarina uygun olarak,
nihai sorumlulugu sirketimiz yonetim kurulunda olmak {izere kalite kontrol sisteminin
olusturulmasmdan, isleyisinden ve gdzetiminden (izleme siirecinden) sorumlu olarak ‘Kalite Kontrol
Komitesi’ olusturulmustur.

Sirketimiz tarafindan stlenilen denetim hizmetlerinin yiiksek kalitede ve en az riskle
gerceklestirilmesi i¢in olusturulan bu komitenin temel ¢alisma mantigi, kalite kontrol prosediirlerinin
yerine getirilip getirilmediginin, denetimde gorev almayan kalite kontrol komitesi iiyesi tarafindan
kontrol edilmesidir.

Sirket vonetim kurulu tarafindan ‘Kalite Kontrol Komitesi’ sorumlulari olarak, Sorumlu Ortak Bas
Denetci Hasan Emre Burckin, Sorumlu Ortak Bag Denet¢i Hasan Saribas, Sorumlu Ortak Bas Denetgi
Sidika Asuman Tiirkel ve Sorumlu Denetgi/Bas Denetgi Cavit Yakar Kalite Kontrol Komitesi Uyeleri
olarak atanmislardir.

Kamu Goézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) tarafindan 2020 yilinda Kalite
Kontrol Standartti ve Bagimsiz Denetim Standartlar1 kapsaminda bir inceleme yapilmistir. Inceleme
sonucunda tespit edilen bulgulara iliskin goriislerimiz tutanak ekinde Kamu gézetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu’na sunulmustur,

8. DENETIM HIZMETIi VERILEN KAYIiK’LER

Sirketin 2020 yili finansal tablolar1 incelenen ve 660 sayili KHK da sayilan ya da Kurul tarafindan
daha sonra KAYIK kapsamima alan sirketlerin listesi asagidaki gibidir.

Firma Unvam

Atilim Faktoring Anonim Sirketi
Sirinoglu Faktoring Anonim Sirketi
Tuna Faktoring Anonim Sirketi

Zorlu Faktoring Anonim Sirketi
Bayramoglu Faktoring Anonim Sirketi

2y =

9. SUREKLI EGITIM POLITIKASI

Sirketimiz personelinin her seviyede ihtiya¢ duydugu bilgi birikimine sahip olmasi i¢in gerekli egitim
programlari bir plan dihilinde diizenlenmektedir. Bagimsiz Denetim Yo6netmeligi’nin Siirekli Egitim’e
iligkin 25. Maddesi kapsaminda Sirketimiz biinyesinde yer alan sirket ortaklari dahil tiim bagimsiz
denetcilerin Tiirk Ticaret Kanunu, Tirkiye Denetim Standartlari (TDS), Tiirkiye Muhasebe ve
Raporlama Standartlart (TMS/TFRS) konularinda, Biiyilk ve Orta Boy Isletmeler Icin Finansal
Raporlama Standartlar1 (Bobi FRS) konularinda ve yine bu mevzuat konularinda yapilan
degisikliklerinde egitimini alma zorunluluklart bulunmaktadir. Bu ¢ergevede 2020 yilinda denetgiler
60 saatten az olmamak {izere egitim programlarina istirak etmislerdir.
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Sirketimizin siirekli egitim politikast kapsaminda izledigi yol asagida belirtildigi gibidir.

e Kalite kontrol sistemi dahilin de olusturulan komitemizin egitim programlari kapsaminda
belirlenen glin veya glinlerde Onceden denetgilerin kendilerine verilen &n bilgilendirme
kitapgiklar ile egitim giiniinde periyodik egitimler verilir.

e Bu egitimler genellikle sorumlu ortak bas denetgiler tarafindan verilmekte olup konularin

icerigine gore Bas denet¢i veya Kidemli Denetgilerin olusturdugu grup tarafindan verilmektedir.

e Ayrica; BDDK, EPDK SPK, Bagimsiz Denetim Y&netmeligi ve Vergi Mevzuatindaki giincel
degisiklikler ilk once sirket icinde kendi denetim grubuna egitim verildikten sonra, ayrica

seminerler kapsaminda denetimi yapilan sirket yetkililerine de egitimler verilmektedir.

e BDDK, SPK, EPDK, Bagimsiz Denetim Yonetmeligi ve Vergi Mevzuatindaki giincel
degisiklikler sirkiiler rapor haline getirilerek i¢ mail yolu ile denetgiler giincel olarak
bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda bu sirkiiler sirketimiz internet {www.consulta.com.tr)

sitesinden yayinlanarak denetledigimiz sirketlerin yetkilileri de bilgilendirilir.

Toplam

A.No f’(l;s’gr;ll::nlfz]: gfirilen Egitim Konulan Egit[igla_asl%m Efitim Tarihleri
1 | Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar: 21 26(’)27;;:;51;("123330’
5 Bagimsiz Denetim Standartlar1 (BDS) 21 O??J;i;ﬁi?&’ 0
3 Denetgiler I¢in Etik Kurallar 7 04 Aralik 2020
4 Finansal Tablolar Analizi 14 10/11 Aralik 2020
63

10. BAGIMSIZLIK iLKESINE UYUM

10.1. Genel Bagimsizlik Politikasi

Bagimsizlik, denetim faaliyetlerinin yiiriitilmesinde, sonuc¢larin degerlendirilmesinde ve denetim
raporunun olusturulmasinda tarafsiz bir bakis agisina sahip olmay: ifade eder.

Tiim ydnetici ve calisanlar bagimsizliga yonelik tehdit olusturan durumlar ve iligkiler belirlenmesi ve
bu tehditlerin ortadan kaldirilmasi ya da kabul edilebilir bir diizeye indirilmesi i¢in gerekli énlemlerin

alimmasindan sorumludur. Yeni ige alinan kigilere bagimsizlik kurallar ile ilgili bilgi ve egitim verilir.

Denetciler ortaya ¢ikabilecek ¢ikar ¢atismalarindan uzak kalir, denetim sonucunda ulasilan goriislerini
baskalarinin ¢ikarlarini gézetmeksizin raporlarmda agiklarlar.

Hizmetlerin kapsami dahil olmak {izere miisterilere sunulan denetimlere iliskin bilgiler, tabi olunan
bagimsizlik hiikiimlerine varsa genel etkilerini degerlendirmesine imkan saglamak iizere yonetim

kurulu bagkani ya da yonetim kurulunun gérevlendirdigi kisilere sunulur.
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Yonetim  kurulu baskant ya da yoOnetim kurulunun gorevlendirecedi Kkisiler 'kurulugumuzun
miisterilerine verdigi her tiirlii hizmetin kapsamini detayli bir sekilde listeler ve bu listeler tizerinden
bagimsizlig1 zedeleme ihtimali olanlar tespit edilip, ilgili énlemler alinar.

Personel, bagimsizliga yonelik tehdit olusturan durumlar ve iliskileri uygun énlemin alimmas1 igin
yonetim kurulu bagkanina ya da yonetim kurulunun gérevlendirecegi kisilere derhal bildirir.

Etik hiikiimler uyarmca bagimsiz olmasi gereken tiim personelinden her bir denetimden dnce ve her
haliikarda yilda en az bir kez, bagimsizlik prensiplerine ve etik ilkelere uyduklart ve uyacaklarini
bildiren yazili bir taahhiit aliir. Ayrica her denetimden 6nce denetim ekipleri bagimsizliklarmi
bildiren yazili teyitleri verirler.

Kamu Goézetim Kurumu tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem géren isletmelerin finansal
tablolarinin bagimsiz denetimlerinde, 7 yilin sonunda sorumlu denetginin, denetimin kontroliinii
gézden gegiren kisilerin ve gecerli oldugu durumlarda rotasyon hiikiimlerine tabi diger kisilerin etik
hiikiimlere gore uygun olarak rotasyonu yapilir.

10.2. Bagimsizhkla flgili Yasaklar
Bagimsiz denetim miisterisine asagidaki hizmetler verilmez:

e Degerleme, aktiierya, ekspertiz hizmetleri,
o ¢ denetim ve i¢ denetim fonksiyonuna destek hizmetleri,
e Yonetim hizmeti veya insan kaynaklar1 fonksiyonlarinin yerine getirilmesi hizmeti,

e Aracilik veya yatirim danismanligi hizmetleri.

Ayrica; sirketin yonetici ve personeli, denetim hizmeti verilecek sirketin hisse senetlerine sahip
olamaz, elemani finansal tablolarin hazirlanma siirecinde gorev alamaz.

Yonetici ve denetgilerin, yonetimindeki kisilerle akrabalik veya menfaat iligkisi oldugu sirketlerin
denetimi yapilmaz.

10.3. Sorumlu Denet¢inin Bagimsizlikla Tlgili Gorevleri:

Sorumlu denetei, yapilan bagimsiz denetimle ilgili olarak bagimsizligin saglandigina dair bir sonuca
ulagmak zorundadir.

Bu amacla sorumlu denetei:

a) Ilgili tiim taraflardan gerekli bilgileri alarak bagimsizhig1 tehdit eden kosullar1 ve iliskileri
tespit ederek degerlendirir.

b) Sirketin bagimsizlikla ilgili politika ve usullerine iliskin tespit edilmis bir ihlal var ise,
bunlar1 degerlendirerek bagimsiz denetim c¢alismasinda bagimsizligi ortadan kaldiran bir durum olup
olmadigmi belirler.

¢) Bagimsizligi ortadan kaldiran durumlart gerekli dnlemleri alarak ortadan kaldirir veya kabul
edilebilir bir diizeye indirir, ¢6ziimlenemeyen konular1 Sirket yénetimine bildirir.

¢) Bagimsizlik ile ilgili konularda varilan sonuglar ve bu sonuglari destekleyen sirket ydnetimi
ile yapilan tartigmalar1 yazili hale getirir.
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Sorumlu denet¢i ortadan kaldirilamayan veva etkisi azaltilamayan bagimsizligi tehdit eden bir durum
tespit ettiginde, sirket ile goriiserek bagimsizlig: tehdit eden faaliyet veya islemin iptal edilmesi veya
bagimsiz denetimden cekilmek iizere gerekli siireglerin baslatilmas: gibi onlemlerin alinmasmi
saglamak ve konuya iliskin tartismalari ve ulasilan sonuclari yazili hale getirilmek zorundadir.

11. GELIR DAGILIMI

Sirketin 31/12/2020 tarihli finansal tablo bilgilerine goére, 2020 yilinda bagimsiz denetim toplam
gelirlere orani asagidaki gibidir.

Hizmet Gelir Hizmet Gelir
Aciklama Tutar (TL) Dagilim (%)

Bagimsiz Denetim 4.184.027 36,20
K.V. Tasdik ve diger denetim dis1 hizmetler 7.373.298 63,80
Toplam 11.557.325 100,00

S6z konusu bilgiler Sermaye Piyasast Kurulu’na UVAP Sistemi tizerinden ve Bankacilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumuna faaliyet raporu kapsaminda bildirilmektedir,

12. SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRME ESASLARI
Sirketin sorumlu denetcileri ficret, huzur hakk: ve kar pay1 almaktadir.
13. KALITE KONTROL SISTEMI

Sirketin faaliyetlerinin ve personelinin mesleki standartlara ve yiiriirliikteki yasal ve diger diizenleyici
hiikiimlere uygunluguna ve diizenlenen raporlarin i¢inde bulunulan kosullara uygun olduguna iligkin
makul giivence saglayan bir kalite kontrol sistemi bulunmaktadir.

13.1. Denetim sirketi biinyesinde kaliteye iliskin liderlik sorumluluklari:
13.1.a) Bagimsiz Denetim Kalitesinin Saglanmasinda Yénetim kurulunun Sorumlulugu:

Sirketin kalite kontrol sisteminin nihai sorumlulugu ydnetim kurulundadir. Sirket Yoénetim Kurulu,
sirketin kalite kontrol sisteminin isleyisinden sorumlu olarak gorevlendirdigi kisilerin, bu sorumlulugu
istlenmek igin gereken yeterli ve uygun deneyime, yetenege ve gerekli yetkiye sahip olmalarini
saglayacak politika ve prosediirleri olusturmustur. Sirket yonetim kurulu tarafindan, kalite kontrol
sisteminin  olusturulmasmdan ve igleyisinden sorumlu olarak ‘Kalite Kontrol Komitesi’
olusturulmustur. Kalite Kontrol Komitesi iiyeleri en az 10 yillik mesleki tecriibeye sahip sorumlu
denetgi seviyesindeki tiyelerden olugsmaktadir.

Bu dogrultuda, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan ‘Kalite Kontrol Komitesi’ sorumlulari olarak,
Sorumlu Ortak Bas Denetci Hasan Emre Burgkin, Sorumlu Ortak Bas Denet¢i Hasan Saribas, Sorumlu
Ortak Bas Denetci Sidika Asuman Tiirkel ve Sorumlu Denetci/Bas Denet¢i Cavit Yakar Kalite
Kontrol Komitesi Uyeleri olarak atanmislardir.

Bu kapsamda, denetimden sorumlu Kalite Kontrol Denetcisi'nin gérevlendirilmesi, ilgili denetim
ekibinde yer almayan ve fiilen denetime katilmayacak olan Kalite Kontrol Komitesi Uyeleri tarafindan
yapilmaktadir.

Sirket iginde kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi adina, Sirket iist yonetimi, tiim kademelerinin, kalite
kontrol politika ve prosediirlerinin gerekliligine vurgu yapan mesajlari, sadece bunlarla sinirli
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olmamak iizere, egitim seminerleri, toplantilar, resmi ve gayri resmi goriismeler ve bilgilendirme
notlartyla personele duyurmaktadir.

Bagimsiz denetimde kalite kontroliin saglanmasinda, Ydnetim Kurulundan baglamak iizere sirketin her
kademesindeki yonetici ve calisanlar azami gayreti sarf ederler.

Yonetim kurulu, denetimin her asamasinda en yiiksek kalite seviyesinin saglanmasi i¢in asagidaki ve
gerekli gorece@i diger gerekli 6nlemleri alir:

a) Sirket politikasinin maksimum kalitenin saglanmasi ve korunmasi oldugunun personele
benimsetilmesi konusunda egitim ¢aligmalari ve toplantilar diizenlenir,

b) Sirketin kalite kontroliine yonelik ¢alisanlara stirekli bilgilendirmeler yapilir,
c) Insan kaynaklar1 politikalari kalitenin saglanmasima ve devamina yonelik olarak belirlenir,

d) Sirket yonetim politikalar1 olusturulurken ticari kaygilarin kalitenin saglanmasi ve devamina
yonelik politikalarin dniine gegmesi 6nlenir,

e) Kalitenin saglanmas1 ve devaminin temini i¢in kontrol yontemleri gelistirilir.
13.1.b) Bagimsiz Denetim Kalitesinin Saglanmasinda Sorumlu Denet¢inin Sorumlulugu:
Denetim c¢alismalarinda en biiyiik gdrev ise denetimin lideri sifatiyla Sorumlu Denetgiye diismektedir.

Yonetim kurulu denetimde kalitenin saglanmasi icin egitim gibi genel politikalar1 belirlerken,
denetimin lideri sifatiyla Sorumlu Denetgi, denetimin her asamasinda yeterli kalitenin saglanmasi ve
korunmasi igin denetim ekibine yol gosterici olacaktir.

Bunun saglanmast i¢in denetimin her asamasinda asagidaki konulara dikkat ¢ekilmeli ve vurgu
yapilmalidir:

e Bagimsizlik ve etik ilkelere uygun calismanin gerek ve 6nemliligi,

e (Caligmalarin mesleki standartlara, yiiriirliikteki yasal ve diger diizenleyici hiikiimlere uygun
olarak yapilmasinm gereklilik ve énemliligi,

o lsin gerceklestirilmesi asamasindaki kalite kontroliiniin 6nemliligi ve bu nedenle uygun kalite
kontrol yontemlerinin kullanilmasi,

e (Gergegi yansitan bagimsiz denetim raporunun gerek ve 6nemliligi,

e Kalite kontrolii ve yiiksek kalite saglanmasinin bagimsiz denetim isinin 6zii oldugu.
13.2. Etik Ilkeler
13.2.a) Uyulmas: Zorunlu Etik Tlkeler

Tim Consulta Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi ¢alisanlari,

e Diiriistliik,

Tarafsizlik,

Mesleki yeterlik ve 6zen,
Sir saklama,

Meslege uygun davranis,
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ilkelerini vazgegilmez ilkeler olarak benimsemelidir.
Yoneticiler dahil tiim calisanlara bu ilkeler anlatilir ve bu ilkelere uyulacagina dair taahhiitler alinir.

Yonetim Kurulu etik ilkelerin ve ilkelere uyumun 6nemi konusunda perivodik toplanti ve egitim
calismalar1 diizenler.

Ekip liderleri kendilerine bagli ¢alisan denetgileri ilkelere uyum yoniiyle siirekli izler ve degerlendirir.

Consulta Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’nin etik prensipleri
‘Consulta Personel Yénetmeligi’ ile is bu yonetmeligin ayrilmaz parcast olan ‘Consulta Is Etigi
Kurallar?’ ile belirlenmistir. Bu kurallar tiim ¢alisanlara tutanak ekinde dagitilmaktadir.

13.3. Miisteri Iliskisinin ve Denetim Sézlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi
13.3.a) Isin Kabulii

Sirket miisteri kabuliinde, ticari kaygilardan 6nce etik ilkeleri gozetir. Bunun icin oncelikle isin
yapilabilmesindeki yeterlik ve miisterinin etik ilkelere uyumu konusunda inceleme ve arastirmalar

yapilir.

Bu kapsamda;

o Miisterinin ana ortaklarinin, kilit yoneticilerinin ve iist yonetiminden sorumlu olanlarin
kimlikleri ve ticari itibarlari,

o s uygulamalari da dahil miisteri faaliyetlerinin niteligi,

e Miisterinin ana ortaklarimn, kilit yoneticilerinin ve {ist yonetiminden sorumlu olanlarm
muhasebe standartlarini yorumlama ve i¢ kontrol gevresi gibi hususlardaki tutumlarina iligkin
olumsuz bilgiler olup olmadigi,

e Miisterinin, denetim ticretlerini olabilecek en diisiik seviyede tutmaya yonelik israrli tutumu
olup olmadigi,

e (Caligma kapsammin uygun olmayan sekilde sinirlandirildigina dair gistergeler olup olmadigi,

e Miisterinin kara para aklama veya sug teskil eden diger faaliyetlerde bulunabilecegine iliskin
gostergeler olup olmadigi,

e Denetim sirketinin segilmek istenmesinin ve Onceki denetim sirketinin yeniden
secilmemesinin nedenleri,

o {liskili taraflarm kimlik ve ticari itibarlari,
arastirilir,

Sorumlu denet¢i, miisterinin kabulii, miisteriyle olan iliskinin devami ve &zellik arz eden bagimsiz
denetimlerle ilgili gerekli usul ve esaslarin izlendiginden emin olmak ve ulasilan sonug¢larin yazili hale
getirilmesini saglamak zorundadir.

Isin kabuliinde, sorumlu denetginin, bagimsiz denetim ekibinin, uygun yetenek ve yeterlilikte oldugu
ve siiresi icinde bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun olarak
bagimsiz denetim isini bitirebilecegi ve gercedi yansitan bagimsiz denetim raporu diizenleyebilecegi
hususlarinda tereddiidii bulunmamas1 gerekir.
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Denetim ekibinin,

e Bagimsizlik ve etik ilkeler konusunda yeterli bilgiye,

e Alnan uygun egitim ve bagimsiz denetimlere istirak yolu ile benzeri nitelikte ve zorluktaki
bagimsiz denetim isini anlamak ve gergeklestirmek hususunda deneyime,

e Bagimsiz denetim standartlari ile hukuki ve yasal diizenlemeler konusunda yeterli bilgiye,
o llgili bilgi teknolojileri dahil uygun diizeyde teknik bilgiye,

e Miisterinin faaliyette bulundugu sektor hakkinda yeterli bilgiye,

e Mesleki karar verme yetenegine ve

o Sirket kalite kontrol politika ve yontemlerini kavrama yetenegine
sahip olmasi beklenir.

Yapilan gézden gegirmeler sonucunda isin alinmasinin etik ilkeler agisindan sakincali olduguna ya da
Consulta Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miusavirlik Anonim S$irketi’nin isi yapmada yeterli
olamayacagina karar verilirse is kabul edilmez.

Aymi gdzden gecirmeler isin yiriitilmesinde de yapilmalidir. Bir miisteri iligkisinin devam
ettirilmesine karar verilirken mevcut veya 6nceki denetimler sirasinda ortaya ¢ikan énemli konular ve
bu konularin iliskinin devam etmesine olan etkileri dikkate alinr.

Isin kabulii ve devaminda her bir bagimsiz denetim sozlesmesinin imzalanmasindan once, ‘Consulta
Denetim Rehberi’ icinde yer alan ‘Olast Miisteri Kabul/Devam Soru Formu’ dikkate alinarak
degerlendirme yapilmaktadir.

13.4. insan Kaynaklar:

Sirket, insan kaynaklarina iliskin asagidaki hususlari igeren politika ve prosediirleri olusturmustur;

o Ise alma politikasi,

o Yeterlilik,

e Performans degerlendirmesi,
e Kariyer gelisimi,

e Terfi etme,

13.4.a) ise Alma Politikasi

Her yilin baginda is ve kadro planlamasi yapilarak ek personel gerekip gerekmedigi tespit edilir.
Gerekmesi halinde donem igerisinde de alim yapilir.

Ise alinacak personelin kadro tanimina uygun nitelikler tagimasi sarttir. Denetgilerin aldiklari unvanlar
kidem sirasima gore su sekildedir;

Sorumlu Denetgi; Denetgi unvani icin gerekli yetki ve belgelere sahip olan, fiilen en az on yil mesleki
deneyimi bulunan, denetim sirketi adina ve kisisel sorumlulugu ile bagimsiz denetim raporlarimi
imzalamaya yetkili bas denetci unvanina haiz denetcilerdir. Sirket bagimsizlik prensibi ile etik ilkeleri
hakkinda denetcileri bilgilendirmek, denetim faaliveti hakkinda denetcileri bilgilendirmek,
yonlendirmek, tespit edilen sorunlart ¢éziimlemek ve gerekli kayit diizenini gézden gegirir.

10



CONSULTA BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A.S.
1 Ocak 2020 — 31 Aralik 2020 Faaliyet Dénemine Ait
Yillik Seffaflik Raporu

Bas Denetci; Denetci unvani i¢in gerekli yetki ve belgelere sahip olan, fiilen en az on yil mesleki
deneyimi bulunan, mesleki deneyiminin dort yilii fiilen kidemli denet¢i unvani ile yerine getiren
denetcilerdir. Bagimsiz denetim ekibine baskanlik eder, denetim ¢alismalarinin gozetim ve
koordinasyonunu ile bagimsiz denetim programinin uygulanmasini saglar. Ayrica, denetim faaliyeti ile
ilgili kidemli denetci ve denetgileri bilgilendirmek, yonlendirmek, tespit edilen sorunlar1 ¢dziimlemek
ve gerekli kayit diizenini gozden gecirerek denetlenen sirket yetkilileri ile gériismeler yapilmasini
saglar.

Kidemli Denetci; Denetci unvani igin gerekli yetki ve belgelere sahip olan, fiilen en az alti y1l mesleki
deneyimi bulunan, mesleki deneyiminin ii¢ yilini fiilen denet¢i unvani ile yerine getiren denetgilerdir.
Calisma kagitlarinin incelenmesi, de@erlendirilmesi, gereken revizyonlarm yapilmasi, denetim
faaliyetinin planlanmasi ve yiiriitiilmesini saglar.

Denetci; Fiilen en az ii¢ y1l mesleki deneyimi bulunan, 3568 sayili yasa kapsaminda mali miisavir
(SMMM) belgesine sahip olan, Kamu Gozetim Kurumu (KGK) tarafindan denetgi yetki belgesine
sahip olan, mesleki deneyiminin iki yilni fiilen denet¢i yardimcist unvani ile yerine getiren
denet¢ilerdir. Denet¢i yardimcilarini igse tahsis etmek, onlarin c¢alismalarma nezaret etmek,
hazirladiklar1 ¢alisma kagitlarini incelemek, ¢alisma programlarinda gereken degisiklikleri yapmak,
calismanin hazirlanmasi gibi isin ayrmtili ¢alismalarini yiiriitiilmesini saglar.

Denetgi Yardumcisi; Fiilen en az ii¢ yi1l mesleki deneyimi bulunan, denetci gbzetiminde ise tahsis
edilerek kidemli asistanlarin hazirladiklari ¢alisma kéagitlarini inceleme ¢alismalarimi yiiriitiilmesini
saglar.

Kidemli Asistan; Fiilen en az bir yil mesleki deneyimi bulunan, denet¢i yardimcilari gézetiminde ise
tahsis edilerek calismalarin yiiriitiilmesini saglar.

Asistan; Mesleki deneyime sahip olmaksizin hukuk, iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi béliimlerinden
en az lisans diizeyinde diploma almis adaylar arasindan ilk kez ise alinan, fiilen en az bir yil siire ile
staja tabi tutulurlar. Bu dénemde asistan, 4 ay siire ile muhasebe, denetim standart ve teknikleri, bilgi
islem, para ve sermaye piyasasi, ticaret hukuku, vergi mevzuati ve bankacilik konularinda toplam yiiz
saatten az olmamak sarti ile egitime tabi tutulurlar.

Yukarida belirtilen denetgi yardimeilart unvanlarindan itibaren personel atanmas siireci, boliim miidiir
ve/veya mildiir yardimcilart tarafindan yapilacak performans degerlendirmesi sonucunda varilacak
olumlu yarg: ile yonetim kurulu karar1 ve Kurum izni alinmasi zorunlu hallerde iznin alinmasi
sonucunda gerceklestirilmekte olup, ilgili karar personele teblig edilerek, sirket i¢i bilgilendirme
agindan ilan edilmektedir.

13.4.b) Yeterlilik

Sirket personelinin yeterliligi stirekli olarak takip edilmekte ve gelistirilmektedir. Denetim ekipleri
olusturulurken, personelin sorumluluklari ile yetkinliklerinin értiismesi esas alinmaktadir.

Her kademedeki personel, sorumluluklar1 ve gelisim alanlari ile paralel olarak cesitli egitimlere tabi
tutulmaktadir. Bu egitimler, bunlarla siirli olmamak tizere, asagidaki egitimleri kapsamaktadir:

e Mesleki egitim,

e Uygulamali egitimler,

o Denetim ekibinin diger iiyelerinin daha deneyimli ¢alisanlar refakatinde yetistirilmesi,
e Teknik, mevzuatsal ve mesleki giincellemelerin aktarimi,

e Yonetsel ve iletisim kabiliyetlerine yonelik egitimler,
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Denetim sirketi, kendi biinyesinde teknik ve egitim kaynaklarinin bulunmamasi gibi durumlarda sirket
kadrosunda olmayan uygun yeterlige sahip kisilerin hizmetinden yararlanmaktadir.

13.4.c) Performans degerlendirmesi, kariyer gelisimi ve terfi etme

Performans degerlendirmesi ile terfi prosediirleri, yeterligin geligtirilmesi ve siirdiiriilmesi ile etik
ilkelere bagliliin esas alinmasini ve ddiillendirilmesini saglayacak sekilde olusturulmustur.

Sirket performans degerlendirme kriterleri olarak kalite ve etik ilkelere baghlik (kalite), teknik
yeterlilik, ekip ve ¢evre ile iletisim (insan faktorii) gibi faktorleri basar1 kriteri olarak belirlemis ve
personellere bildirmistir.

Yeterligin gelistirilmesinin ve etik ilkelere bagliligm saglanmasinin kariyver gelisimi ve terfi etme
stire¢lerindeki 6nemi personele aktarilmistir. Bu konularla ilgili destek, takip ve bilgilendirme bolim
miidiirleri aracihigiyla da gerceklestirilmektedir.

13.5. Bagimsiz Denetimin Yiiriitiilmesi

Sirket, denetimin mesleki standartlar ile yiiriirliikteki kanun ve diizenleyici hilkiimlere uygun olarak
yiiriitilmesine ve sorumlu denetginin veya Sirket’in kosullara uygun bigimde raporlar diizenlemesine
iliskin olarak kendisine makul giivence saglayacak politika ve prosediirleri olusturmustur.

Sirket, her denetim i¢in bir sorumlu denetgi belirlemektedir. Sorumlu denet¢inin sorumluluklar acikca
tanimlanarak sorumlu denetcinin kendisine bildirilmektedir. Sorumlu denet¢inin kimligi ve gorevi,
miisterinin kilit yoneticilerine ve iist yonetimden sorumlu kisilere iletilmektedir.

Sektorel baz da uzmanlik gerektiren denetimlerde, bu tecriibeye haiz uygun yeterlige, beceriye ve
gorevini yerine getirme yetkisine sahip olan sorumlu denet¢iler gérevlendirilmektedir.

13.5.a) Denetimin Planlanmasi

Sorumlu denet¢i, bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgileri asagida belirtilen hususlarda
bilgilendirerck bagimsiz denetim faaliyetini yonetir (Denetim planlama toplantisi).

o Ekiptekilerin sorumlulugu,

o Isletme faaliyetlerinin dogasi,

e Riskle ilgili hususlar,

e Ortaya ¢ikabilecek sorunlar ve

e Bagimsiz denetim isinin yiiriitiilmesiyle ilgili ayrmntilar.

Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin sorumlulugu, kendilerine verilen isi objektif bir
bakis acis1 ve mesleki stiphecilik ve 6zenle etik ilkeleri gozeterek yapmaktir.

13.5.b) Ekibin Goézetimi ve Gozden Gegirme

Yapilan bagimsiz denetimin amacinin, ekipte yer alan tiim bagimsiz denetciler tarafindan anlasilmasi
gereklidir. Bu kapsamda, ekipte yer alan kidemsizlerin kendilerine verilen igin amacini
kavrayabilmeleri i¢in bagimsiz denetimin, ekip ¢alismasi ve refakat calismasi seklinde yiiriitiilmesi
gerekir. Bagimsiz denetim ekibindeki kidemsizlerin daha kidemli denetgilere sorular yoneltmeleri
beklenir. Bagimsiz denetim ekibinde yer alan bagimsiz denetciler de aralarinda gereken iletigimi
kurarlar.
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Ekibin gézetimi asagidaki hususlari igerir;
a) Bagimsiz denetim calismasinda kaydedilen asamayi takip etmek,

b) Ekip elemanlarinin yetenek ve yeterliliklerini g6z oniine alarak, isi tamamlamak igin
siirelerinin yeterli olup olmadigi, verilen talimatlar1 anlama diizeyleri ve isin planlandig1 gibi
yirttiiltp ytiritiilmedigini tespit etmek,

c) Bagimsiz denetim sirasinda ortaya ¢ikan hususlari énemliliklerini géz dniine alarak saptamak
ve planlanmis bagimsiz denetim yaklasimini buna uygun olarak degistirmek,

¢) Danigma gerektiren hususlart belirlemek, baZimsiz denetim sirasmda daha kidemlilerle
konuyu goriismek,

Gozden gecirme sorumlulugu, daha kidemli ekip iiyelerinin daha kidemsizlerin islerini inceleme
temeline dayanir. Bu sorumlulugu yerine getiren bagimsiz denetci, asagidaki hususlari dikkate alir.

a) Bagimsiz denetim isinin bagimsiz denetim standartlarna, yasal ve hukuki diizenlemelere
uygunlugu,

b) Onemli konularin daha ayrintili incelenmek iizere ortaya konuldugu,

c¢) Gerekli konularda fikir danisildig1 ve ulasilan sonuglarin yazili hale getirilerek uygulandigi,
¢) Yapilan isin zamanlama ve igeriginin gdzden ge¢irildigi,

d) Yapilan isin ulagilan sonuglari destekledigi ve yazil hale getirildigi,

e) Bagimsiz denetim kanitlarinin yeterli ve bagimsiz denetim raporunu desteklevecek nitelikte
oldugu ve

f) Bagimsiz denetim tekniklerinin amaglarmin gergeklestirildigi,

Sorumlu denet¢inin, bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden bagimsiz denetime iliskin ¢alisma
kagitlarin1 incelemek ve ekiple konular1 tartismak suretiyle varilan sonuglari ve bagimsiz denetim
raporunu destekleyecek yeterlilikte bagimsiz denetim kaniti toplandigi hususundan emin olmasi
gerekir.

Sorumlu denet¢i bagimsiz denetimin uygun gorecegi asamalarinda inceleme yapar. Bu durum,
bagimsiz denetim raporu heniiz tamamlanmadan énemli konularin zamanmda sorumlu denet¢inin
istegine uygun olarak ¢cdziimlenmesini saglar.

Gozden gecirme, bagimsiz denetimin yoruma agik kritik konularmi, bagimsiz denetim sirasinda tespit
edilen, ozellikle zor ve incelikli alanlari, 6nemli riskleri ve sorumlu denet¢inin Gnemli buldugu diger
alanlar1 kapsar.

Sorumlu denet¢inin tiim ¢alisma kagitlarini incelemesi gerekmez, ancak yaptigi gézden gegirmenin
stire ve kapsamini yazili hale getirmesi gerekir.

Gozden gecirme sirasinda bagimsiz denetim isinin baska bir sorumlu denet¢i tarafindan devralinmasi
halinde, sorumlu denetginin degisiklik tarihine kadar yapilan tiim islerin gdzden gecirilmesini de
yapmasi gerekir. S6z konusu kontroliin, bagimsiz denetimin plan ve programmin bagimsiz denetim
standartlar1 ile hukuki diizenlemelere uygun olarak yapildigi hususunda yeni sorumlu denetgiyi de ikna
etmesi gerekir.

Birden ¢ok sorumlu denet¢inin gérev aldigi bagimsiz denetimlerde her birinin sorumluluklarmin ¢ok
iyi tamimlanmis ve ekip tarafindan anlasilmis olmasi sarttir.
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13.5.¢) Damsma
Gerekmesi halinde, denetimle ilgili konularda uzman kisilerden danismanlik hizmeti alinabilir.
Sorumlu denetgi;

e Ekipteki bagimsiz denetgilerin zor ve hassas konularda gerekli danisma hizmetini
aldiklarindan emin olmak,

o Bagimsiz denetim sirasinda gerek ekip i¢inden gerekse ekip disindan ve sirket digindan uygun
sekilde, gerekli bilgiye sahip kisilerden fikir danisildigina kanaat getirmek,

e Danismanin sonucu, icerigi ve kapsamindan tatmin olmak ve sonuclari yazili hale getirerek
danisilan kisi ile uzlasmis olmak ve

e Danisilan husus ile ilgili uzlagilan sonucun uygulamaya gecirilmis oldugundan emin olmak
zorundadir.

Teknik, etik veya diger hususlar {izerinde etkin bir danisma hizmeti alinabilmesi, danisilacak kisilere
konuyla ilgili her tiirlii bilginin verilmesine baglidir.

Danisilarak ulasilan sonuclar yazili hale getirilir ve uygulamaya konulur.

Gerekmesi halinde mesleki kuruluslardan, diizenleyici kuruluslardan ve diger sirketlerden danisma
hizmeti alinmasi miimkiindiir.

Zor ve hassas konular da dahil olmak iizere, alinan damsma hizmetine iligkin olarak diizenlenen
calisma kagidinin igerigi konusunda hem danisan hem de danisilan kisilerin mutabik olmasi gerekir.

Konuyla ilgili caligma kagitlarinin danigsma gerektiren konu hakkinda ulasilan sonuglar ve alinan
kararlar ile kararlara esas olan hususlari ve uygulama esaslarini igerecek ayrintida olmasi gerekir.

13.5.d) Goriislerdeki farkhhiklar

Bir denetim esnasinda ¢ikacak profesyonel fikirlerdeki farkliliklar genellikle denetim ekibi
seviyesinde ¢oziiliir. Sorunun tartigmasi i¢inde olan ve karardan memnun olmayan bir kisi, bir iist
yetkiye basvurma hakki ve zorunlulugu vardir. Eger kaliteden sorumlu denet¢i sorumlu ortagin kabul
etmedigi tavsiyelerde bulunursa ve sorun kaliteden sorumlu denet¢iyi memnun etmeyen bir sekilde
¢oziimlenirse, profesyonel fikir ayriliklarinin ¢éztimii i¢in uygun danigmanlik siireci yapilana kadar
rapor imzalanmaz.

Sorumlu ortak bas denetci, ekip iiyelerini gerekli oldugunda bu goriis farkliliklarini kendisine veya
diger ekip iiyelerine hi¢bir endise duymadan iletmeleri hususunda bilgilendirir.

13.5.e) Calisma Kagitlar:

Sirketimiz bagimsiz denetim calisma kagitlarinin nihai denetim dosyalarinda birlestirilmesi islemi,
mevzuatin aksini Ongdrmedig@i durumlarda, denet¢i raporu tarihinden itibaren 60 giin icinde
tamamlanir. Mevzuatin belirli bir tiir denetimlere ait calisma kagitlarmin nihai denetim dosyalarinda
birlestirilmesi isleminin tamamlanmasi i¢in siire sinirlamalar1 6ngordiigii konularda ilgili mevzuat
hiitkmii dikkate alinir.

Calisma kagitlarinda yer alan bilgilerin agiklanmasi i¢in miisteri tarafindan verilmis 6zel bir yetki veya
soz konusu agiklamay: zorunlu kilacak yasal veya mesleki bir zorunluluk bulunmadig: siirece, sirket
personelinin s6z konusu bilgilerin gizliligini devamli olarak saglamasi zorunludur.
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Calisma kagitlar: ister kagit isterse elektronik veya diger ortamlarda olsun, ¢alisma kagitlari iizerinde
degisiklik, ekleme veya ¢ikarma yapilmasini ya da kalici olarak silinmesini veya bunlara zarar
verilmesini 6nlemek, ¢alisma kagitlarinda ele alman verilerin dogruluk ve biitiinliigii, erisilebilirligi
veya geri kullanilabilirligi emniyet altina almak amaciyla prosediirler uygulanir.

Bilgi islem y&neticisi tarafindan Server’m giinliik olarak yedeklemesi yapilmaktadir. Server disaridan
miidahaleye imkan vermeyecek sekilde elektronik koruma duvariyla korunmaktadir. Server’daki
dosyalara ulasim imkém bilgi islem ydneticisi tarafindan her bir bilgisayara verilen kullanici bazinda
ozel sifre ile yapilmaktadir. Bilgi islem yoneticisi tarafindan elektronik ortamda yedeklenen denetim
dosyalarma ulasim yetkisi, sadece denetim ¢alisma kéagitlarmin incelenmesine yonelik olup, calisma
kagitlar1 tizerinde degisiklik, ekleme veya cikarma yapilmasini ya da kalici olarak silinmesini
icermeyecek sekilde tanimlanmaktadir.

Sirket yonetimi tarafindan ‘Bagimsiz Denetim Argiv'in de denetim dosyalarmin fiziksel giivenligi
korunacak sekilde, en az on yil boyunca saklanmasi konusunda gerekli tedbirler alinmaktadir.
Bagimsiz denetim arsivine giris ve c¢ikiglar sadece denetim miidiirlerinin onay1 ile
gerceklestirilmektedir.

Denetimin baslangicinda denetimin belgelendirilmesi gorevi uygun sekilde denetim ekip iyelerine
dagitilmakta, denetim sirasinda c¢alisma kagitlarnin hazirlanmasina ve denetim sonunda bir araya
getirilmesine yonelik prosediirler uygulanmaktadir.

13.5.f) izleme

Denetim Sirketinin Kalite Kontrol Politika ve Prosediirlerinin Izlenmesi:

Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirlerinin izlenme siirecini gergeklestirecek olan
Sorumlu Denetci’nin gorevlendirilmesinin, ilgili denetimi fiilen yiirliten veya denetim kalitesini
gbzden gegiren sorumlu denetgiler disindaki Kalite Kontrol Komitesi Uyeleri tarafindan
yapilmaktadir.

Sirket, kalite kontrol sistemine iliskin politika ve prosediirlerinin yerinde ve yeterli olduguna ve etkin
sekilde isledigine dair makul giivence saglayan asagida izleme siireci olusturulmustur.

Bu siirecte:

- Her yil her bir sorumlu denetginin tamamlanmis en az bir denetimin teftisi dahil edilmek
tizere, sirketinin kalite kontrol sistemi yillik olarak gézden gegirilerek degerlendirilir.

- Izleme siirecine iliskin sorumluluk, sirkette o sorumlulugu iistlenebilecek yeterli ve uygun
deneyim ve yetkiye sahip bir yonetici veya yo6neticiler tarafindan yapilir.

- Denetimi yiiriiten veya denetimin kalitesini gdzden gegiren kisiler bu denetimin teftisinde yer
almaz.

Sirketin kalite kontrol sisteminin siirekli olarak gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi ‘Consulta
Kalite Kontrol Formu’ dikkate aliarak yapilmaktadir. Kalite kontrol sisteminin siirekli olarak gézden
gecirilmesi ve degerlendirilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir;

- Mesleki standartlarda ve yiiriirlikteki mevzuatta meydana gelen degisikliklerin ve uygun
hallerde bunlarin sirketin politika ve prosediirlerine nasil yansitilacagimin analizi.

- Bagimsizlikla ilgili politika ve prosediirlere uygunlugun yazili teyidinin analizi,

- Teorik ve uygulamali egitimler dahil olmak iizere siirekli mesleki gelisime iligkin analiz,
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- Miisteri iliskisinin ve denetim sézlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesine yonelik kararlarin
analizi,

- Sirketin temel ve mesleki egitime dair politika ve prosediirlerine iliskin geri bildirim
saglanmast dahil, sistemde yapilacak iyilestirmelerin ve atilacak diizeltici adimlarin
belirlenmesi,

- Sisteme, sisteme uygunluk saglanmasina veya sistemi anlama diizeyine iliskin zayifliklarin
uygun sirket personeline bildirilmesi,

- Kalite kontrol politika ve prosediirlerinde gerekli degisikliklerin zamaninda yapilabilmesini
saglamak i¢in uygun sirket personeli tarafindan politika ve prosediirlerin takip edilmesi.

Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildirilmesi ve Diizeltilmesi:

Sirket, izleme silirecinin sonunda tespit edilen eksiklerin miinferit bir sebepten mi oldugunu yoksa
sistemik, tekrarlayan veya diizeltici adimlarin derhal atilmasini gerektiren énemli eksiklikler mi
oldugunu degerlendirmektedir. Degerlendirmeler tiim seviyelerde, yil boyunca diizenlenen toplanti ve
egitimlerde tekrarlanmakta olup, aksiyon planlar ilgili sorumlu denetcilere, personele bildirilmektedir.

Sirketin, izleme prosediirleri sonuglari, bir denetgi raporunun uygun olmayabilecegine veya denetimin
yiiriitiilmesi sirasinda prosediirlerin atlandiginda isaret etmesi halinde, uygun politika ve prosediirler
uygulanir.

Sirketin, kalite kontrol sisteminin izlenmesiyle ilgili olarak yiiriitiilen siirecin sonuglart yilda en az bir
kez sorumlu denetgilere, sirketinin yonetim kurulu da dahil sirketteki diger uygun kisilere bildirilir.

13.6. Kalite kontrol sisteminin etkin olarak isledigine ve belgelendirilmesi hususunda denetim
kurulusunun yénetiminin beyani,

Denetim sirketi uygun denetimler igin, denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilarin ve raporu
olustururken ulagtigt sonuglarin tarafsiz olarak degerlendirilmesini saglayan ve denetimin kalite
kontroliiniin gozden gecirilmesini gerektiren politika ve prosediirler olusturmustur.

Hangi isletme denetimlerinin kalite kontrol incelemesine tabi oldugunu sirket yonetim kurulu
tarafindan olusturulan Kalite Kontrol Komitesi tarafindan belirlenmektedir. Kalite kontrol komitesi
tarafindan asagida ozellikleri belirtilen sirketler i¢in, denetim ekibinde ver almayan ve en az sorumlu
denetci seviyesindeki kalite kontrol komitesi lyesi bir denetcinin ilgili denetime Kalite Kontrol
Denetgisi olarak atanmaktadir. Kalite kontrol denetgisi tarafindan denetimin kalitesinin gdzden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi ‘Bagimsiz Denetim Kalite Kontrol Listesi’ dikkate alinarak
yapilmaktadir.

Bu kapsamda;

- Halka agik veya halka agik sayilan sirketlerin her bir denetim ¢alismalari igin,

- Halka acik veya halka agik sayilanlar disindaki sirketlerde ise, planlanan denetim siiresi
500 saati asanlar,

- Yukarida belirtilen sartlari tasimamakla birlikte komite tiyelerinin karari dogrultusunda;
denetlenen sirketin biyiikliigli, denetlenen sirketin faalivet alami, denetim raporunun
kullanim amaci, (sirket satisi, kredi kullanimi, ilk yil denetime tabi olmasi vb.) kalite
kontrol denetgisi atamas1 yapilmaktadir.
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Kalite kontrolii gdzden geciren Kalite Kontrol Komitesi Uyeleri teknik niteligi olan, konuya gére daha
deneyimli ve tarafsiz kisilerden olugmaktadir. Kalite kontroliinii gdzden geciren kisiler denetim
ekibinden bagimsizdir ve bu kisiler denetim ekibiyle ilgili hi¢bir karar alamamaktadirlar.

Kalite Kontrol Komitesi tarafindan, ilgili yili takip eden Haziran ay1 sonuna kadar sirketin kalite
kontrol faaliyet sonuclari hakkinda sirket yonetim kuruluna rapor sunulmaktadir.

CONSULTA BAGIMSIZ
DENETIM VE YMM A.S.
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