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CONSULTA BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A.S.
1 Ocak 2022 - 31 Araltk 2022 Faaliyet Dénemine Ait
Yallrk Seffaflik Raporu

1. GIRIS

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan 26.12.2012 ve 28509 Sayili
Resmi Gazete’de Yayinlanan “Bagmmstz Denetim Yonetmeligi "nin 36 nc1 maddesi uyarinca bir takvim
yilinda KAYIK denetimi yapmis denetim kuruluslarmin, ilgili takvim yihm miiteakip dért ay iginde
yillik seffaflik  raporunu Kuruma bildirmeleri ve kendi internet sitelerinde yayimlamalar
gerekmektedir.

Kurulusumuz tarafindan séz konusu Yénetmelik uyarmca 2022 takvim vilt igin hazirlanan seffaflik
raporu, Yonetim Kurulu Baskani Hasan Emre BURCKIN tarafindan imzalanarak 11 Nisan 2023
tarihinde internet sitemizde yaymlanmis ve ayni1 tarihte kuruma bildirilmigtir.

2. SIRKETIN HUKUKI YAPISI VE ORTAKLARI HAKKINDA BiLGi
2.1. Sirketin Hukuki Yapisi

Consulta Bagmmsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi tinvanh sirketimiz 2002
yilinda Tirkiye’de kurulmus olarak, Istanbul Ticaret Sicil Memurlufu'na 485791sicil numaras:
kayith, Zincirlikuyu Vergi Dairesi 2110392234 Sicil Numaral: kurumlar vergisi miikellefi olarak Kore
Sehitleri Caddesi Ustegmen Mehmet Goneng Sokak No:3 Zincirlikuyu Sisli/Istanbul adresinde
bagimsiz denetim ve yeminli mali miigavirlik faaliyeti gbstermektedir.

Sirket agagida listesi yer alan yetki belgelerine sahiptir ve ilgili diizenleyici otoriteler kapsaminda,
2003 yilindan itibaren bagimsiz denetim faaliyetlerini yiiriitmektedir.

1) Sermaye Piyasas1 Kurulu (12.07.2010 tarih ve B.02.1.SPK.0.17/425-7256 sayili)

2) Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (09.01.2003 tarih ve BDDK K YI-100-401 sayili)
3) Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (09.11.2010-44163 ve B.62.0.DDB.14.320.01/7851 sayil)
4) Kamu GOzetimi Kurumu Bagunsiz Denetim Belgesi (17.02.2014 tarih ve BDK/2014/059 sayili)
2.2. Yonetime Iliskin Bilgi

Sirketimizin 21/09/2021 tarihli olagan genel kurul ile 3 (ii¢) yil miiddetce Y&netim Kurulu Uyeleri
aralarinda gorev dagilimmin asagidaki gibi secilmesine oybirligi ile karar verilmis olup Yonetim

Kurulu Uyelerine ait bilgiler asagidaki gibidir.

31/12/2022 Tarihi ftibariyle Yénetim Kurulu Uyeleri:
v HASAN EMRE BURCKIN

Yaénetim Kurulu Bagkans, Sorumlu Ortak Basdenetgi
v" MURAT CEYHAN

Yo6netim Kurulu Baskan Vekili, Sorumlu Ortak
v" HASAN SARIBAS

Yénetim Kurulu Uyesi, Sorumlu Ortak Bagdenetgi
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2.3, Kurulus Ortaklar Hakkinda Bilgi

Sirketin sermayesi 1.000.000,00 TL. ( Birmilyon TL)} olup 1,00 TL (Bir TL) nama yazilh 1.000.000
(Birmilyon) paya bélinmiistiir.

Sirketin 31/12/2022 tarihi itibariyle sermaye yapis1 asagidaki gibidir.

Hissedarin Hisse Toplam

Ad1 Soyadh Adedi Sermaye (TL)

1 | Hasan Emre Burgkin 995.940 995.940,00
2 | Sidika Asuman Tiirkel 2.000 2.000,00
3 | Ilasan Saribasg 2.000 2.000,00
4 | Mevliit Osmancelebiogiu 20 20,00
5 | Mehmet Senyildiz 20 20,00
6 | Murat Ceyhan 20 20,00
Toplam 1.000.000 1.000.000,00

3. KiLIT YONETICILER VE SORUMLU DENETCILER

Sirketin Yonetim Kurulu Baskami Hasan Emre BURKCIN olup, kilit ydnetici ve sorumlu denetei
listesi asagidaki gibidir.

Ad1 Soyadi Mesleki Unvan1 Unvam

Hasan Emre Burckin YMM Sorumiu Denetei
Murat Ceyhan YMM Sorumu Ortak
Hasan Sanibag YMM Sorumlu Denetgi
Mevliit Osmangelebioglu YMM Sorumi Denetei
Sidika Asuman Tiirkel YMM Sorumlu Ortak
Mehmet Senyildiz YMM Sorumlu Ortak
Cavit Yakar SMMM Sorumhi Denetci

4. ICINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLIKLERI

Consulta Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’miz 2007 yilindan baslamak
tizere Uluslararasi Bir Denetim Sirketler Birligi seklinde faalivet gésteren INAA GROUP ‘un
(International Network of Accountants and Auditors) Uyesi olmus olup, sirket ySnetimimiz
31.12.2022 tarihi itibariyle INAA GROUP ‘tan ayrilma karar almigtir.

5. ILISKILI DENETIM KURULUSLARI VE DIGER ISLETMELER iLE BU iLISKILERIN
MAHIYETI

Sirket ortaklarinin, bagka bagimsiz denetim sirketlerinde ortakliklar: bulunmamaktadir,
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6. ORGANIZASYON YAPISI

Sirketin organizasyon yapisi agagidaki gibidir.

Genel Kurul

Yonetim Kuruiu
Hasan Emre Burckin (Y.K. Bagkam)
Murat Ceyhan (Y.K. Uyesi)
Hasan Saribag (Y.K, Uyesi)

Sorumlu Ortak Bag Denetgi
Hasan Emre Burckin

Sorumiu Ortak Bas Dencici
Hasan Sanbag

Sorumlu Ortak Bag Denetgi
Sidika Asuman Tirkel

Sorumlu Ortak Bas Denetei
Mevlit Csmangelebiogflu

Sorumtu Ortak Bag Denetci Sorumlu Ortak

Mehmet Jenyildiz Murat Ceyhan
Sorumlu Denetgi
Cavit Yakar
Bas Denetci Bag Denetgi
Beyhan Aydin Ufuk Buzaglu
Kudemli Denetci Kidemli Denetgi Krdemli Denetei
Umut fran Akdemir Erciiment Onel Mehmet Uziimeii
Denetgi Denetci Denetgi
Turhan Deniz Elmas QOzan Karakog Riza Muhsin Yildirim
Denetci Denetei Denetci
Sibel Uluocak Gamze Zengin Suzan Kaya
Denetgi
Esin Baser

Denetei Yardimeist
Emre Eyceofilu

Denetei Yardimeist
Aren Dikici

Denetei Yardimcisi
Tugba Uygan Tathsu

Denetei Yardimeasa
Nergis Karamehmetofilu

Denetgi Yardimeist
Cemre Arisoy

Denetgt Yarduncis
Gioksel Firat

Denetci Yardimeis
Burak Bigake

Denetei Yardimeisy
Karin Minaser

Denetei Yardimeis:

Denetei Yardimeis,

Denetei Yardimeisi

Denetei Yardimeis:

Efe Yldinm Merve Kegeci Giller Igtlay Tirkmen Alper Tunga Deveii
Denetgi Yardimeis: Bilgt Teknolojileri Yinetim Destek Koordinatirii
Bengil Bahadir Mustafa Celikbilek Selver Gok
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7. KALITE GUVENCE SIiSTEMI INCELEMELERI

Denetim girketimizde, faaliyetimizle ilgili gérev ve sorumluluklarin saghkl olarak yerine getirilmesi
amaciyla, 660 sayili KHK, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurulu (BDDK)'nin bagumsiz denetim konusunda yiiriirlitkte bulunan mevzuatlarina uygun olarak,
nihai sorumlulugu sirketimiz yonetim kurulunda olmak iizere kalite kontrol sisteminin
olusturulmasindan, isleyisinden ve gdzetiminden (izleme siirecinden) sorumlu olarak ‘Kalite Kontrol
Komitesi’ olusturulmustur.

Sirketimiz tarafindan {istlenilen denetim hizmetlerinin  yiksek kalitede ve en az riskle
gerceklestirilmesi igin olusturulan bu komitenin temel calisma mantig1, kalite kontrol prosediirlerinin
yerine getirilip getirilmediginin, denetimde gérev almayan kalite kontrol komitesi iiyesi tarafindan
kontrol edilmesidir,

Sirket yonetim kurulu tarafindan ‘Kalite Kontrol Komitesi’ sorumlulan olarak, Scrumlu Ortak Bag
Denet¢i Hasan Emre Burckin, Sorumlu Ortak Bag Denetgi Hasan Saribas, Sorumlu Ortak Bas Denetgi
Sidika Asuman Tiirkel ve Sorumlu Denetci/Bas Denetgi Cavit Yakar Kalite Kontrol Komitesi Uyeleri
olarak atanmislardir.

Kamu Gdzetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumuo (KGK) tarafindan 06.03.2023 tarihinde
Kalite Kontrol Standartti ve Bagimsiz Denetim Standartlar1 kapsaminda bir incelemeye baslamilmig
olup, inceleme siireci devam etmektedir.

8. DENETIM HIiZMETI VERILEN KAYIK’LER

Sirketin 2022 yili finansal tablolar1 incelenen ve 660 sayili KHK da sayilan va da Kurul tarafindan
daha sonra KAYIK kapsamina alman sirketlerin listesi asagidaki gibidir.

Firma Unvam

Atihm Faktoring Anonim Sirketi
Sirinoglu Faktoring Anonim Sirketi
Zorlu Faktoring Anonim Sirketi
Bayramoghu Faktoring Anonim Sirketi
Yasar Faktoring Anonim Sirketi

ok

9. SUREKLI EGITIM POLITIKASI

Sirketimiz personelinin her seviyede ihtiyag duydugu bilgi birikimine sahip olmasi igin gerekli egitim
programlari bir plan déhilinde diizenlenmektedir. Bagimsiz Denetim Ydnetmeligi’nin Siirekli Egitim’e
iliskin 25. Maddesi kapsaminda Sirketimiz biinyesinde yer alan sirket ortaklari dahil tiim bagimsiz
denetgilerin Tiirk Ticaret Kanunu, Tiirkive Denctim Standartlart (TDS), Tirkiye Muhasebe ve
Raporlama Standartlari (TMS/TFRS) konularinda, Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler I¢in Finansal
Raporlama Standartlar1 (Bobi FRS)  konularinda ve yine bu mevzuat konularmda yapilan
degisikliklerinde egitimini alma zorunluluklart bulunmaktadir.
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Sirketimizin siirekli egitim politikasi kapsaminda izledigi yol asagida belirtildigi gibidir.

o Kalite kontrol sistemi dahilin de olusturulan komitemizin egitim programlari Kkapsaminda
belirlenen giin veya giinlerde o6nceden deneteilerin kendilerine verilen 6n bilgilendirme
kitapgiklar ile egitim giintinde periyodik egitimler verikir.

e Bu egitimler genellikle sorumlu ortak bas denetgiler tarafindan verilmekte olup konularin
icerigine gore Bas denetgi veya Kidemli Denetgilerin olusturdugu grup tarafindan verilmektedir.

e Ayrica; BDDK, EPDK SPK, Bagimsiz Denetim Yonetmeligi ve Vergi Mevzuatindaki giincel
degisiklikler ilk once sirket i¢inde kendi denetim grubuna egitim verildikten sonra, ayrica
seminerler kapsaminda denetimi yapilan sirket yetkililerine de egitimler verilmektedir.

o BDDK, SPK, EPDK, Bagimmsiz Denetim Yo&netmeligi ve Vergi Mevzuatindaki giincel
degisiklikler sirkiiler rapor haline getirilerek ic mail yolu ile denetgiler giincel olarak
bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda bu sirkiiler sirketimiz internet (www.consulta.com.tr)
silesinden yaymlanarak denetledigimiz sirketlerin yetkilileri de bilgilendirilir.

S.No 2022 Yili icinde Egitim Siiresi Esitim Tarihleri
—— | Pesonelimize Verilen Egitim Konulan (Saat) 8
s . 05/06 Aralik 2022,
1 |Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari 28 07/08 Aralik 2022
Toplam 28

10. BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM

10.1. Genel Bajnmsielik Politikas:

Bagmsizhik, denetim faaliyetlerinin yiriitilmesinde, sonuglarin degerlendirilmesinde ve denetim
raporunun olusturulmasinda tarafsiz bir bakis agisma sahip olmayi ifade eder.

Tiim y&netici ve galisanlar bagimsizliga yonelik tehdit olugturan durumlar ve iliskiler belirlenmesi ve
bu tehditlerin ortadan kaldiriimas1 ya da kabul edilebilir bir diizeye indirilmesi igin gerekli nlemlerin
alinmasindan sorumludur. Yeni ige alinan kisilere bagimsizlik kurallar ile ilgili bilgi ve eZitim verilir.

Denetgiler ortaya ¢ikabilecek ¢ikar ¢atigmalarindan uzak kalir, denetim sonucunda ulasilan gériislerini
baskalarimin ¢ikarlarini gézetmeksizin raporlarinda agiklarlar.

Hizmetlerin kapsami dahil olmak {izere miigterilere sunulan denetimlere iliskin bilgiler, tabi olunan
bagimsizlik hiikiimlerine varsa genel etkilerini degerlendirmesine imkan saglamak ilizere ydnetim
kurulu bagkani ya da yonetim kurulunun gorevlendirdigi kisilere sunulur.

Yonetim kurulu bagkam1 ya da yonetim kurulunun gorevlendirecegi kisiler kurulusumuzun
miisterilerine verdigi her tiirlii hizmetin kapsamim detayl bir sekilde listeler ve bu listeler iizerinden
bagimsizli1 zedeleme ihtimali olanlar tespit edilip, ilgili dnlemler alinir.

Personel, bagimsizliga yonelik tehdit olusturan durumlari ve iligkileri uygun énlemin alinmasi i¢in
yonetim kurulu baskanina ya da yonetim kurulunun gérevlendirecegi kisilere derhal bildirir.
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Etik hiitkiimler uyarinca bafimsiz olmas: gereken tiim personelinden her bir denetimden 6nce ve her
halitkarda yilda en az bir kez, bagimsizlik prensiplerine ve ctik ilkclere uyduklarn ve uyacaklaru
bildiren yazili bir taahhiit alinir. Ayrica her denetimden once denetim ekipleri bagimsizliklarmi
bildiren yazili teyitleri verirler.

Kamu Gozetim Kurumu tarafindan belirlenen igletmeler ile borsada iglem géren isletmelerin finansal
tablolarinin bagunsiz denetimlerinde, 7 vilin sonunda sorumlu denetginin, denetimin kontroliini
gbzden geciren kisilerin ve gecerli oldugu durumlarda rotasyon hiikiimlerine tabi diger kisilerin etik
hiikiimlere gbre uygun olarak rotasyonu yapilir.

10.2. Bagimsizhikla ilgili Yasakiar
Bagimsiz denetim miisterisine agsafidaki hizmetler verilmez;

e Degerleme, aktiierya, ekspertiz hizmetleri,
e [c denetim ve i¢ denetim fonksiyonuna destek hizmetleri,
e Yonetim hizmeti veya insan kaynaklar fonksiyonlarinm yerine getirilmesi hizmeti,

e Aracilik veya yatirnm danigmanligt hizmetleri.

Ayrica; sirketin yinetici ve personeli, denetim hizmneti verilecek sirketin hisse senetlerine sahip
olamaz, elemani finansal tablolarin hazirlanma siirecinde gorev alamaz.

Yonetici ve denefcilerin, yénetimindeki kisilerle akrabalik veya menfaat iligkisi oldugu sirketlerin
denetimi yapiimaz.

10.3. Sorumlu Denet¢inin Bagimsizhikla Ilgili Gorevleri:

Sorumlu denetgi, yapilan bagimsiz denetimle ilgili olarak baZimsizhifn saglandifina dair bir sonuca
ulasmak zorundadir.

Bu amagla sorumlu denetgi:

a) Ilgili tiim taraflardan gerekli bilgileri alarak bagimsizhig tehdit eden kosullan ve iligkileri
tespit ederek degerlendirir.

b) Sirketin bagimsizlikla ilgili politika ve usullerine iligkin tespit edilmis bir ihlal var ise,
bunlari degerlendirerek bagimsiz denetim ¢alismasinda bagimsizhigt ortadan kaldiran bir durum olup
olmadigim belirler,

¢) Bagimsizlig1 ortadan kaldiran durumlar: gerekli dnlemleri alarak ortadan kaldirir veya kabul
edilebilir bir dizeye indirir, ¢éziimlenemeyen konular: Sirket yonetimine bildirir.

¢) Bagimsizlik ile ilgili konularda varilan sonuglar ve bu sonuglart destekleyen sirket yonetimi
ile yapilan tartismalar: yazili hale getirir.

Sorumlu denetgi ortadan kaldirtlamayan veya etkisi azaltilamayan bagimsizhig: tehdit eden bir durum
tespit ettifinde, sirket ile goriigerek bagunsizhg tehdit eden faaliyet veya iglemin iptal edilmesi veya
bagimsiz denetimden cekilmek iizere gerekli siireglerin baglatilmasi gibi Onlemlerin almmasint
saglamak ve konuya iliskin tartismalar: ve ulasilan sonuclar1 vazih hale getirilmek zorundadir.
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11. GELIR DAGYLIMI

Jirketin 31/12/2022 tarihli finansal tablo bilgilerine gbre, 2022 yilinda bagumsiz denetim toplam
gelirlere orani agagidaki gibidir.

Hizmet Gelir Hizmet Gelir
Acklama Tutar: (TL) Dagéihm (%)

Bagimsiz Denetim 4.649 748 22,00
K. V. Tasdik ve diger denetim dig1 hizmetler 16.251.350 78,00
Toplam 20.901.098 100,00

Séz konusu bilgiler Sermaye Piyasast Kurulu'na UVAP Sistemi tizerinden ve Bankacilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumuna faaliyet raporu kapsaminda bildirilmektedir.

12. SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRME ESASLARI
Sirketin sorumlu denetgileri iicret, huzur hakk: ve kar payr almaktadir.
13. KALITE KONTROL SISTEMI{

Sirketin faaliyetlerinin ve personelinin mesleki standartlara ve yiiriirliikteki yasal ve diger diizenleyici
hitkiimlere uygunluguna ve diizenlenen raporlarin i¢inde bulunulan kogullara uygun olduguna iliskin
makul giivence saglayan bir kalite kontrol sistemi bulunmaktadir.

13.1. Denetim sirketi biinyesinde kaliteye iligkin liderlik sorumluluklar::
13.1.a) Bagimsiz Denetim Kalitesinin Saglanmasinda Yonetim kurulunun Sorumlulugu:

Sirketin kalite kontrol sisteminin nihai sorumlulugu yonetim kurulundadir. Sirket Yonetim Kurulu,
sirketin kalite kontrol sisteminin isleyiginden sorumlu olarak géirevlendirdigi kigilerin, bu sorumlulugu
iistlenmek igin gereken yeterli ve uygun deneyime, yetenefe ve gerekli yetkiye sahip olmalarim
saglayacak politika ve prosediirleri olusturmustur. Sirket y6netim kurulu tarafindan, kalite kontrol
sisteminin olusturulmasindan ve igleyisinden sorumlu olarak ‘Kalite Kontrol Komitesi’
olugturulmustur. Kalite Kontrol Komitesi {iyeleri en az 10 yillik mesleki tecriibeye sahip sorumlu
denetci seviyesindeki tivelerden olugsmaktadar.

Bu dogrultuda, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan ‘Kalite Kontrel Kowmitesi’ sorumlulan olarak,
Sorumlu Ortak Bag Denetgi Hasan Emre Burckin, Sorumlu Ortak Bag Denetei Hasan Saribag, Sorumlu
Ortak Bas Denetgi Stdika Asuman Tiirkel ve Sorumlu Denetgi/Bas Denetgi Cavit Yakar Kalite
Kontrol Komitesi Uyeleri olarak atanmislardir.

Bu kapsamda, denetimden sorumlu Kalite Kontrol Denetgisi’nin gorevlendirilmesi, ilgili denetim
ekibinde yer almayan ve fiilen denetime katilmayacak olan Kalite Kontrol Komitesi Uyeleri tarafindan
yapilmaktadir.

Sirket iginde kalite kiiltiirlintin gelistirilmesi adma, $irket iist yonetimi, tim kademelerinin, kalite
kontrol politika ve prosediirlerinin gereklilifine vurgu yapan mesajlar;, sadece bunlarla sinirh
olmamak iizere, egitim seminerleri, toplantilar, resmi ve gayri resmi goriismeler ve bilgilendirme
notlariyla personele duyurmaktadir.

Bagimsiz denetimde kalite kontroltin saglanmasinda, Ynetim Kurulundan baglamak iizere girketin her
kademesindeki yénetici ve calisanlar azami gayreti sarf ederler.
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Yénetim kurulu, denctimin her asamasinda en yiiksek kalite seviyesinin saglanmasi igin agagidaki ve
gerekli gorecegi diger gerekli dnlemleri alr:

a) Sirket politikasmin maksimum kalitenin saglanmas: ve korunmasi oldufunun personele
benimsetilmesi konusunda egitim ¢calismalar: ve toplantilar diizenlenir,

b) Sirketin kalite kontroliine y&nelik ¢alisanlara siirekli bilgilendirmeler yapilir,
¢) Insan kaynaklar: politikalar1 kalitenin saglanmasina ve devamina y&nelik olarak belirlenir,

d) Sirket yonetim politikalar olusturulurken ticari kaygilann kalitenin saglanmasi ve devamina
yonelik politikalarm &niine gegmesi dnlenir,

e) Kalitenin saglanmas: ve devaminin temini icin kontrol yontemleri gelistirilir.
13.1.b) Bagimsiz Denetim Kalitesinin Saglanmasinda Sorumlu Denetcinin Sorumlulugu:
Denetim ¢aligmalarinda en biiyiik gorev ise denetimin lideri sifatiyla Sorumlu Denetgiye diismektedir.

Yonetim kurulu denetimde kalitenin saglanmas: igin eBitim gibi genel politikalan belirlerken,
denetimin lideri sifatiyla Sorumlu Denetgi, denetimin her asamasinda yeterli kalitenin saglanmas: ve
korunmas i¢in denetim ekibine yol gdsterici olacaktir.

Bunun saglanmasi igin denetimin her asamasinda agafidaki konulara dikkat cgekilmeli ve vurgu
yaptimaldir:

¢ Bagimsiziik ve etik ilkelere uygun ¢alismanin gerek ve énemliligi,

e Caligmalarin mesleki standartlara, yiiriirlilkteki vasal ve diger diizenleyici hiikiimlere uygun
olarak yapilmasinm gereklilik ve dnemliligi,

o Isin gerceklestirilmesi asamasindaki kalite kontroliiniin nemliligi ve bu nedenle uygun kalite
kontrol yéntemlerinin kullanlmasi,

e (ergefdi yansitan bagimsiz denetim raporunun gerek ve dnemliligi,

e Kalite kontrolii ve vitksek kalite saglanmasinin bagimsiz denetim iginin 6zii oldugu.
13.2. Etik ilkeler
13.2.a) Uyulmasi Zorunlu Etik Ilkeler
Tiim Consulta Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi ¢alisanlari,

o Diristliik,

¢ Tarafsizlik,

e Mesleki yeterlik ve 6zen,
o  Sir saklama,

o Meslege uygun davranig,

Ilkelerini vazgegilmez ilkeler olarak benimsemelidir.
Yoneticiler dahil tiim galisanlara bu ilkeler anlatilir ve bu ilkelere uyulacagina dair taahhiitler alinir.

Ydnetim Kurulu etik ilkelerin ve ilkelere uyumun Snemi konusunda perivodik toplanti ve editim
caligmalar: diizenler.
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Ekip liderleri kendilerine bagli ¢aligan denctgileri ilkelere uyum yonityle siirckli izler ve degerlendirir.

Consulta Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik Anonim Sirketi’nin etik prensipleri
‘Consulta Personel Yonetmeligi’ ile is bu yonetmeligin ayrilmaz parcas: olan ‘Comsulta Is Etigi
Kurallary’ ile belirlenmistir. Bu kurallar tiim ¢alisanlara tutanak ekinde dagitilmaktadir.

13.3. Miisteri Iliskisinin ve Denetim Stzlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi
13.3.a) Isin Kabulii

Sirket miisteri kabuliinde, ticari kaygilardan once etik ilkeleri gozetir. Bunun i¢in &ncelikle igin
vapilabilmesindeki yeterlik ve miigterinin etik ilkelere uyumu konusunda inceleme ve arastimalar
yapilir.

Bu kapsamda;

e Miisterinin ana ortaklarmnm, kilit yoneticilerinin ve iist ydnetiminden sorumlu olanlarin
kimkikleri ve ticari itibarlari,

o s uygulamalar da dahil miisteri faaliyetlerinin niteligi,

e Miisterinin ana ortaklarinin, kilit yoneticilerinin ve iist y&netiminden sorumlu olanlarin
muhasebe standartlarini yorumlama ve i¢ kontrol gevresi gibi hususlardaki tutumlarina iliskin
olumsuz bilgiler olup olmadigr,

e Misterinin, denetim ticretlerini olabilecek en diisiik seviyede tutmaya yonelik 1srarhi tutumu
olup olmadig,

e (Caligma kapsaminin uygun olmayan sekilde sinirlandirldigima dair gostergeler olup olmadigi,

e Miisterinin kara para aklama veya sug tegkil eden diger faaliyetlerde bulunabilecegine iliskin
gistergeler olup olmadigs, ’

o Denetim sirketinin se¢ilmek istenmesinin ve Onceki denetim sirketinin  yeniden
secilmemesinin nedenleri,

e Iliskili taraflarin kimlik ve ticari itibarlari,
aragtirilir,

Sorumlu denetei, miisterinin kabulil, miisteriyle olan iligkinin devarm ve ézellik arz eden bafimsiz
denetimlerle ilgili gerekli usul ve esaslarin izlendiginden emin olmak ve ulasilan sonuglarm yazil: hale
getirilmesini saglamak zorundadir.

Isin kabuliinde, sorumlu denetginin, bagimsiz denetim ekibinin, uygun yetenek ve yeterlilikte oldugu
ve siiresi icinde bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun olarak
bagmmsiz denetim isini bitirebilecegi ve gercegi yansitan bagimsiz denetim raporu diizenleyebilecegi
hususlarinda tereddiidii bulunmamas: gerekir.
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Denetim ekibinin,

o Bagimsizlik ve efik ilkeler konusunda vyeterli bilgive,

e Alman uygun egitim ve bagimsiz denetimlere istirak yolu ile benzeri nitelikte ve zorluktaki
bagimsiz denetim isini anlamak ve gerceklestirmek hususunda deneyime,

e Bagimsiz denetim standartlari ile hukuki ve yasal diizenlemeler konusunda yeterli bilgiye,
e llgili bilgi teknolojileri dahil uygun diizeyde teknik bilgiye,

e Miigterinin faaliyette bulundugu sektsr hakkinda yeterli bilgiye,

o Mesleki karar verme yetenegine ve

@ Sirket kalite kontrol politika ve ydntemlerini kavrama yetenegine
sahip olmasi beklenir.

Yapilan gdzden gegirmeler sonucunda isin alinmasinimn etik ilkeler agisindan sakincalt olduguna ya da
Consulta Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’nin igi yapmada yeterli
olamayacafina karar verilirse ig kabul edilmez.

Ayni gdzden gecirmeler igin yiirlitilmesinde de vyapilmalidir. Bir miisteri iliskisinin devam
ettirilmesine karar verilirken mevcut veya énceki denetimler sirasinda ortaya ¢ikan énemli konular ve
bu konularin iligkinin devam etmesine olan etkileri dikkate alinir.

Isin kabulii ve devammda her bir bagimsiz denetim sézlesmesinin imzalanmasmdan énce, ‘Consulta
Denetim Rehberi’ iginde yer alan ‘Olast Miisteri Kabul/Devam Soru Formu’ dikkate alinarak
degerlendirme yapilmaktadir.

13.4. Insan Kaynaklan
Sirket, insan kaynaklarina iliskin asagidaki hususlar iceren politika ve prosediirleri olusturmustur;

o Ise alma politikast,

e Yeterlilik,

e Performans degerlendirmesi,
e Kariver geligimi,

o Terfl etme,

13.4.a) Ise Alma Politikas

Her yilin basinda is ve kadro planlamas: yapilarak ek personel gerekip gerekmedigi tespit edilir.
Gerekmesi halinde dénem igerisinde de alim yapilir.

Ise alacak personelin kadro tanimina uygun nitelikler tagimas sarttr. Denetgilerin aldiklar: unvanlar
kidem sirasina gore su sekildedir;

Sorumiu Denetci; Denetei unvan igin gerekli yetki ve belgelere sahip olan, fiilen en az on yil mesleki
deneyimi bulunan, denetim sirketi adina ve kigisel sorumlulugu ile bagimsiz denetim raporlarimni
imzalamaya yetkili bag denet¢i unvanina haiz denetgilerdir. Sirket bagimsizlik prensibi ile etik ilkeleri
hakkinda denetgileri  bilgilendirmek, denetim faaliyeti hakkinda denetgileri bilgilendirmek,
yonlendirmek, tespit edilen sorunlari ¢éziimlemek ve gerekli kayit diizenini gbzden gegirir.
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Bas Denetci; Denetgi unvani igin gerekli yetki ve belgelere sahip olan, fiilen en az on yil mesleki
deneyimi bulunan, mesleki deneyiminin doért yilmui fiilen kidemli denet¢i unvani ile yerine getiren
denetcilerdir. Bagmmsiz denetim ekibine baskanlik eder, denetim ¢alismalarinin  gdzetim ve
koordinasyonunu ile bagimsiz denetim programinin uygulanmasim saglar. Ayrica, denetim faaliyeti ile
ilgili kidemti denet¢i ve denelgileri bilgilendinmnek, yonlendirmek, lespit edilen sorunlar ¢oziimlemek
ve gerekli kayit diizenini gdzden gegirerek denetlenen sirket yetkilileri ile goriismeler yapilmasini
saglar,

Krdemli Denetci; Denetgi unvan igin gerekli yetki ve belgelere sahip olan, fiilen en az alti yil mesleki
deneyimi bulunan, mesleki deneyiminin {i¢ y1lin fiilen denet¢i unvam ile yerine getiren denetgilerdir.
Calisma kagitlanimin  incelenmesi, degerlendirilmesi, gereken revizyonlarm yapilmasi, denetim
faaliyetinin planlanmasi ve yiiriitiilmesini saglar.

Denetci; Fiilen en az ti¢ y1l mesleki deneyimi bulunan, 3568 sayili yasa kapsaminda mali miisavir
(SMMM) belgesine sahip olan, Kamu G8zetim Kurumu (KGK) tarafindan denetgi vetki belgesine
sahip olan, mesleki deneyiminin iki yilimi fiilen denetgi yardimcisi unvani ile yerine getiren
denetgilerdir. Denetgi yardimcilarmi ise tahsis etmek, onlarin c¢aligmalarina nezaret etmek,
hazirladiklart ¢aligma kégitlarint incelemek, c¢alisma programlarinda gereken degisiklikleri yapmak,
galismanin hazirlanmasi gibi isin ayrintil galismalarim yiiriitiilmesini saglar,

Denetci Yarduncrsi; Fiilen en az i y1l mesleki deneyimi bulunan, denet¢i gézetiminde ise tahsis
edilerek kidemli asistanlarm hazirladiklar: ¢alisma kégitlarmi inceleme galismalann: yiiriitiilmesini
saglar.

Krdemli Asistan; Fiilen en az bir yif mesleki deneyimi bulunan, denetci yardimeilar: gézetiminde ise
tahsis edilerek caligmalarm yiiriitiilmesini saglar.

Asistan; Mesleki deneyime sahip olmaksizm hukuk, iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi bslimlerinden
en az lisans diizeyinde diploma almis adaylar arasindan ilk kez ise alinan, fiilen en az bir yil siire ile
staja tabi tutulurlar. Bu dénemde asistan, 4 ay siire ile muhasebe, denetim standart ve teknikleri, bilgi
islem, para ve sermaye piyasasi, ticaret hukuku, vergi mevzuati ve bankacilik konularinda toplam yiiz
saatten az olmamak sarti ile egitime tabi tutulurlar.

Yukarida belirtilen denet¢i yardimeilar: unvanlarindan itibaren personel atanmas: siireci, boliim miidiir
ve/veya midiir yardimcilar: tarafindan yapilacak performans degerlendirmesi sonucunda varilacak
olumlu yargi ile ydnetim kurulu karann ve Kurum izni alinmasi zorunlu hallerde iznin alinmasi
sonucunda gerceklestirilmekte olup, ilgili karar personele teblif edilerek, sirket i¢i bilgilendirme
agindan ilan edilmektedir.

13.4.b) Yeterlilik

Sirket personelinin yeterlilii stirekli olarak takip edilmekte ve gelistirilmektedir. Denetim ekipleri
olusturulurken, personelin sorumluluklan ile yetkinliklerinin &rtiismesi esas alinmaktadr.

Her kademedeki personel, sorumluluklar ve gelisim alanlari ile paralel olarak ¢esitli egitimlere tabi
tutulmaktadir. Bu egitimler, bunlarla sinirh olmamak iizere, agagidaki egitimleri kapsamaktadir:

Mesleki egitim,

Uygulamah egitimler,

Denetim ekibinin diger ityelerinin daha deneyimli ¢aliganlar refakatinde yetistirilmesi,
Teknik, mevzuatsal ve mesleki glincellemelerin aktarimi,

Yonetsel ve iletigim kabiliyetlerine yonelik egitimler,
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Denetim girketi, kendi biinyesinde teknik ve efitim kaynaklarinin bulunmamast gibi durumlarda sirket
kadrosunda olmayan uygun yeterlige sahip kisilerin hizmetinden yararlanmaktadir,

13.4.c) Performans deZerlendirmesi, kariyer gelisimi ve terfi etme

Performans degerlendirmesi ile terfi prosediirleri, yeterligin gelistirilmesi ve siirdliriilmesi ile etik
ilkelere baglihin esas alinmasmi ve ddiillendirilmesini saglayacak sekilde olusturulmustur.

Sirket performans deferlendirme Kkriterleri olarak kalite ve etik ilkelere baglilik (kalite), teknik
yeterlilik, ekip ve gevre ile iletisim (insan faktorii) gibi faktdrleri bagari kriteri olarak belirlemis ve
personellere bildirmistir.

Yeterli§in gelistirilmesinin ve etik ilkelere baghiligin saglanmasmin kariyer gelisimi ve terfi etme
siireglerindeki 6nemi personele aktarilmistir. Bu konularla ilgili destek, takip ve bilgilendirme bolim
miidiirleri araciliftyla da gerceklestirilmektedir.

13.5. Bagimsiz Denetimin Yiiriitiilmesi

Sirket, denetimin mesleki standartlar ile yiriirliikteki kanun ve diizenieyici hiikiimlere uygun olarak
yiirlitiilmesine ve sorumlu denetginin veya Sirket’in kosullara uygun bigimde raporlar diizenlemesine
iliskin olarak kendisine makul giivence saglayacak politika ve prosediirleri olusturmusgtur.

Sirket, her denetim igin bir sorumlu denetci belirlemektedir. Sorumlu denetginin sorumluluklar agikea
tammlanarak sorumlu deneteinin kendisine bildirilmektedir. Sorumlu denetginin kimligi ve gbrevi,
miisterinin kilit yoneticilerine ve iist ydnetimden sorumlu kigilere iletilmektedir.

Sektérel baz da uzmanlik gerektiren denetimlerde, bu tecriibeye haiz uygun yeterlige, beceriye ve
gorevini yerine getirme yetkisine sahip olan sorumlu denetciler gorevlendirilmektedir.

13.5.a) Denetimin Planlanmasi

Sorumlu denet¢i, bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgileri asagida belirtilen hususlarda
bilgilendirerek bagimsiz denetim faaliyetini yonetir (Denetim planlama toplantisi).

¢ Ekiptekilerin sorumlulugu,

o Isletme faaliyetlerinin dogast,

e Riskle ilgili hususlar,

e Ortaya ¢ikabilecek sorunlar ve

o Bagmnsiz denetim isinin yiiriitiilmesiyle ilgili ayrmtilar.

Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin sorumlulugu, kendilerine verilen isi objektif bir
bakis agis1 ve mesleki siiphecilik ve 6zenle etik ilkeleri gézeterek yapmaktir.

13.5.b) Ekibin Gizetimi ve Gozden Gegirme

Yapilan bagimsiz denetimin amacmin, ekipte yer alan tiim bagimsiz denetgiler tarafindan anlagilmas:
gereklidir. Bu kapsamda, ekipte yer alan kidemsizlerin kendilerine wverilen isin amacim
kavrayabilmeleri igin bagimsiz denetimin, ekip calismast ve refakat ¢alismast seklinde yiiriitillmesi
gerekir. Bagimsiz denetim ekibindeki kidemsizlerin daha kidemli denetgilere sorular ydneltmeleri
beklenir. Bagimsiz denetim ekibinde yer alan bagimsiz denetgiler de aralarinda gereken iletisimi
kurarlar,
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Ekibin gdzetimi asagidaki hususlari igerir;
a) Bagimsiz denetim ¢alismasinda kaydedilen asamay takip etmek,

b) Ekip elemanlarinin yetenek ve yeterliliklerini gz &niine alarak, isi tamamlamak igin
stirelerinin yeterli olup olmadigi, verilen talimatlar1 anlama diizeyleri ve isin planlandigl gibi
yiirlitiiliip yiirfitiilmedigini tespit etmek,

¢) Bagimsiz denetim sirasinda ortaya ¢ikan hususlar Snemliliklerini gz dniine alarak saptamak
ve planlanmig bagimsiz denetim yaklasgimini buna uygun olarak degistirmek,

¢) Damsma gerektiren hususlan belirlemek, bafimsiz denetim sirasinda daha lademlilerle
konuyu gériismek,

Gozden gegirme sorumlulugu, daha kidemli ekip iiyelerinin daha kidemsizlerin islerini inceleme
temeline dayanir. Bu sorumlulugu yerme getiren bagimsiz denetgr, agafidakt hususlart dikkate alir.

a) Bagimsiz denetim iginin bagimsiz denetim standartlarma, yasal ve hukuki diizenlemelere
uygunlugu,

b) Onemli konularin daha ayrintili incelenmek iizere ortaya konuldugu,

c) Gerekli konularda fikir danisildig1 ve ulasilan sonuglarin yazili hale getirilerek uygulandig,
¢) Yapilan isin zamanlama ve iceriginin gézden gecirildigi,

d) Yapilan isin ulagilan sonuglar destekledigi ve yazili hale getirildigi,

e) Bagimsiz denetim kanitlarinin yeterli ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek nitelikte
oldugu ve

) Bagimsiz denetim tekniklerinin amaclarnin gergeklestirildigi,

Sorumlu denet¢inin, bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden bagimsiz denetime iliskin calisma
kigitlarint incelemek ve ekiple konularn tartismak suretiyle varilan sonuglarni ve bagimsiz denetim
raporunu destekleyecek yeterlilikte bagimsiz denetim kaniti toplandifi hususundan emin olmasi
gerekir.

Sorumlu denet¢i bagimsiz denetimin uygun gorecefi asamalarinda inceleme yapar. Bu durum,
bagimsiz denetim raporu heniiz tamamlanmadan 6nemli konularin zamanmda sorumlu denetginin
istegine uygun olarak ¢dziimlenmesini saglar.

Gdézden gecirme, bagimsiz denetimin yoruma acik kritik konularini, bagimsiz denetim smrasinda tespit
edilen, Gzellikle zor ve incelikli alanlar1, 6nemli riskleri ve sorumlu denetginin énemli buldugu diger
alanlan kapsar.

Sorumlu denetginin tiim ¢alisma kagitlarimi incelemesi gerekmez, ancak yaptigi gozden gegirmenin
siire ve kapsammni yazili hale getirmesi gerekir.

Gozden gecirme sirasinda bagimsiz denetim iginin baska bir sorumlu denetgi tarafindan devralinmas:
halinde, sorumlu denetginin degigiklik tarihine kadar yapilan tiim iglerin gézden gecirilmesini de
yapmas1 gerekir. Stz konusu kontroliin, bagimsiz denetimin plan ve programinin bagimmsiz denetim
standartlari ile hukuki diizenlemelere uygun olarak yapildig: hususunda yeni sorumlu denetgiyi de ikna
etmesi gerekir.

Birden ¢ok sorumlu denetginin gorev aldifi bagimsiz denetimlerde her birinin sorumluluklarmin gok
iyi tamimlanmis ve ekip tarafindan anlasilmis olmas: sarttir.
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13.5.¢) Danisma
Gerekmesi halinde, denetimle ilgili konularda uzman kisilerden danismanlik hizmeti alinabilir.

Sorumlu denetgi;

o Ekipteki bagmmsiz denetcilerin zor ve hassas konularda gerekli damigma hizmetini
aldiklarindan emin olmak,

e Bagimsiz denetim sirasinda gerek ekip i¢inden gerekse ekip disindan ve sirket disindan uygun
sekilde, gerekli bilgiye sahip kisilerden fikir danisildiZina kanaat getirmek,

¢ Danigmanin sonucu, icerigi ve kapsamindan tatmin olmak ve sonuclari yazili hale getirerek
damislan kisi ile uzlasmis olmak ve

e Danisilan husus ile ilgili uzlasilan sonucun uygulamaya gegirilmis oldugundan emin olmak
zorundadir.

Teknik, etik veya diger hususlar {izerinde etkin bir danigma hizmeti almabilmesi, damigilacak kisilere
konuyla ilgili her tiirlil bilginin verilmesine baghdr.

Danisilarak ulagilan sonuglar yazili hale getirilir ve uygulamaya konulur.

Gerekmesi halinde mesleki kuruluslardan, diizenleyici kuruluglardan ve diger sirketlerden danigma
hizmeti alinmas: miimkiindiir.

Zor ve hassas konular da dahil olmak iizere, alnan danisma hizmetine iliskin olarak diizenlenen
caligma kagiciimin igeriZi konusunda hem danigan hem de damigilan kisilerin mutabik olmasi gerekir.

Konuyla ilgili ¢aligma kagitlarimin damgma gerektiren konu hakkmda ulagilan sonuclar ve alinan
kararlar ile kararlara esas olan hususlar: ve uygulama esaslarini igerecek ayrmtida olmasi gerekir.

13.5.d) Gériislerdeki farkhihklar

Bir denetim esnasmmda c¢ikacak profesyonel fikirlerdeki farkliliklar genellikle denetim ekibi
seviyesinde c¢dziiliir, Sorunun tartigmas icinde olan ve karardan memnun olmayan bir kisi, bir st
yetkiye bagvurma hakki ve zorunlulugu vardir. Eger kaliteden sorumlu denet¢i sorumiu ortagin kabul
etmedigi tavsiyvelerde bulunursa ve sorun kaliteden sorumlu denet¢iyl memnun etmeyen bir sekilde
coziimlenirse, profesyonel fikir ayriliklarmm ¢6ziimii i¢in uygun danigmanlik siireci yapilana kadar
rapor imzalanmaz.,

Sorumlu ortak bas denetgi, ekip liyelerini gerekli oldugunda bu goriis farkhiliklarini kendisine veya
diger ekip iiyelerine higbir endise duymadan iletmeleri hususunda bilgilendirir.

13.5.e) Cahsma Kagitlart

Sirketimiz bagimsiz denetim ¢aligma kagitlarinm nihai denetim dosyalarinda birlestirilmesi islemi,
mevzuatin aksini Sng&rmedigi durumlarda, denetgi raporu tarihinden itibaren 60 giin i¢inde
tamamlanir. Mevzuatm belirli bir tiir denetimlere ait cahgma kagitlarimn nihai denetim dosyalarinda
birlestirilmesi isleminin tamamlanmas: igin stire simrlamalar1 Sngdrdiigii konularda ilgili mevzuat
hitkmit dikkate alimr.

Cahisma kagitlaninda yer alan bilgilerin agiklanmasi icin miigteri tarafindan verilmis &zel bir yetki veya

stz konusu aciklamay1 zorunlu kilacak yasal veya mesleki bir zorunluluk bulunmadif: slirece, sirket
personelinin s6z konusu bilgilerin gizliligini devaml: olarak saglamasi zorunludur.
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Calisma kagrtlan ister kagit isterse elektronik veya diger ortamlarda olsun, ¢calisma kagitlar: iizerinde
degisiklik, ekleme veya cikarma yapilmasimi ya da kalici olarak silinmesini veya bunlara zarar
verilmesini &nlemek, ¢caligma kagitlarinda ele alinan verilerin dogruluk ve biitinliigi, erisilebilirligi
veya geri kullanilabilirligi emniyet alta almak amacryla prosediirler uygulanir.

Bilgi islem yoneticisi tarafindan Server’mn giinliik olarak yedeklemesi yapilmaktadir. Server disaridan
mildahaleye imkan vermeyecek sekilde elektronik koruma duvariyla korunmaktadir. Server’daki
dosyalara ulasim imkéni bilgi iglem yoneticisi tarafindan her bir bilgisayara verilen kullanici bazinda
ozel sifre ile yapilmaktadir. Bilgi islem yoneticisi tarafindan elektronik ortamda yedeklenen denetim
dosyalarma ulasim yetkisi, sadece denetim ¢aligma kégrtlarinin incelenmesine yonelik olup, calisma
kagitlart iizerinde degisiklik, ekleme veya ¢ikarma yapilmasmi ya da kalici olarak silinmesini
icermeyecek sekilde tanimlanmaktadir.

Sirket yonetimi tarafindan ‘Bagwmsiz Denetim Arsiv’in de denetim dosyalariin fiziksel glivenligi
korunacak sckilde, cn az on yil boyunca saklanmast konusunda gerckli tedbirler alinmaktadir.
Bagimsiz denetim arsivine giris ve g¢ikiglar sadece denetim miidiirlerinin  onayt ile
gergeklestirilmektedir.

Denetimin baglangicinda denetimin beigelendirilmesi gorevi uygun sekilde denetim ekip iiyelerine
dagitilmakta, denetim sirasinda galigma kagitlarimin hazirlanmasina ve denetim sonunda bir araya
getirilmesine yonelik prosediirler uygulanmaktadir.

13.5.f) Izleme

Denetim Sirketinin Kalite Kontrol Politika ve Prosediirlerinin Izlenmesi:

Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirierinin izlenme siirecini gerceklegtirecek olan
Sorumlu Denetci’nin gérevlendirilmesinin, ilgili denetimi fiilen yiiriiten veya denetim kalitesini
gbzden geciren sorumlu denetgiler disindaki Kalite Kontrol Komitesi Upeleri tarafindan
yapilmaktadir.

Sirket, kalite kontrol sistemine iligkin politika ve prosediirlerinin yerinde ve yeterli olduguna ve etkin
sekilde igledigine dair makul giivence saglayan asagida izleme siireci olusturulmustur.

Bu siiregte:

- Her yi her bir sorumlu denef¢inin tamamlanmis en az bir denetimin teftisi dahil edilmek
lizere, sirketinin kalite kontrol sistemi y1llik olarak gézden gecirilerek degerlendirilir.

- lzleme siirecine iliskin sorumluluk, sirkette o sorumlulugu iistlenebilecek yeterli ve uygun
deneyim ve yetkiye sahip bir yonetici veya ydneticiler tarafindan yapilir.

- Denetimi yiiriiten veya denetimin kalitesini gdzden geciren kisiler bu denetimin teftisinde yer
almaz.

Sirketin kalite kontrol sisteminin siirekli olarak gbzden gegirilmesi ve degerlendirilmesi ‘Consulita
Kalite Kontrol Formu’ dikkate alinarak yapilmaktadir. Kalite kontrol sisteminin siirekli olarak gdzden
gecirilmesi ve degerlendirilmesinde asafidaki hususlar dikkate alinir;

- Mesleki standartlarda ve yiiriirliikteki mevzuatta meydana gelen degisikliklerin ve uygun
hallerde bunlarin girketin politika ve prosediirlerine nasil yansitilacagun analizi.

- Bagimsizlikla ilgili politika ve prosediirlere uygunlugun yazili teyidinin analizi,

- Teorik ve uygulamali egitimler dahil olmak {izere siirekli mesleki gelisime iligkin analiz,
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- Miusteri iliskisinin ve denetim s6zlegmesinin kabulii ve devam ettirilmesine y@nelik kararlarin
analizi,

- Sirketin temel ve mesleki efitime dair politika ve prosediirlerine iligkin geri bildirim
saflanmas1 dahil, sistomde yapilacak iyilogtirmelorin vo atilacak diizeltici adimlarin
belirlenmesi,

- Sisteme, sisteme uygunluk saglanmasina veya sistemi anlama diizeyine iligkin zayifliklarm
uygun sirket personeline bildirilmesi,

- Kalite kontrol politika ve prosediirlerinde gerekli degigikliklerin zamaninda yapilabilmesini
saglamak i¢in uygun sirket personeli tarafindan politika ve prosediirlerin takip edilmesi.

Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildirilmesi ve Dilzeltilmesi:

Sirket, izleme siirecinin sonunda tespit edilen eksiklerin miinferit bir sebepten mi oldugunu yoksa
sistemik, tekrarlayan veya diizeltici adimlarin derhal atidmasini gerektiren 6nemli eksiklikler mi
oldugunu degerlendirmektedir. Deferlendirmeler tiim seviyelerde, vil boyunca diizenlenen toplant: ve
egitimlerde tekrarlanmakta olup, aksiyon planlari ilgili sorumlu denetgilere, personele bildirilmektedir.

Sirketin, izleme prosediirleri sonuglari, bir denet¢i raporunun uygun olmayabilecegine veya denetimin
yiiriitiilmesi sirasinda prosediirlerin atlandifinda isaret etmesi halinde, uygun politika ve prosediirler
uygulanir,

Sirketin, kalite kontrol sisteminin izlenmesiyle ilgili olarak yiiriitiilen siirecin sonuglart yilda en az bir
kez sorumlu denetgilere, girketinin yonetim kurulu da dahil sirketteki diger uygun kisilere bildirilir.

13.6. Kalite kontrol sisteminin etkin olarak isledifine ve belgelendirilmesi hususunda demetim
kurulusunun yénetiminin beyan,

Denetim girketi uygun denetimler igin, denetim ekibinin vardigi onemli yargilarin ve raporu
olustururken ulastifi sonuglarin tarafsiz olarak degerlendirilmesini saglayan ve denetimin kalite
kontroliiniin gézden gegirilmesini gerektiren politika ve prosediirler olugturmustur.

Hangi isletme denetimlerinin kalite konlrol incelemesine tabi oldugunu sirkel yonetim kurulu
tarafindan olusturulan Kalite Kontrol Komitesi tarafindan belirlenmektedir. Kalite kontrol komitesi
tarafindan asagida ozellikleri belirtilen sirketler i¢in, denetim ekibinde yer almayan ve en az sorumlu
denet¢i seviyesindeki kalite kontrol komitesi {iyesi bir denet¢inin ilgili denetime Kalite Kontrol
Denetcisi olarak atanmaktadir. Kalite kontrol denetgisi tarafindan denetimin kalitesinin gdzden
gecirilmesi ve deZerlendirilmesi ‘Bagimsiz Denetim Kalite Kontrol Listesi’ dikkate alinarak
yapilmaktadir.

Bu kapsamda;

- Halka agik veya halka ac¢ik sayilan sirketlerin her bir denetim ¢alismalari igin,

- Halka agik veya halka agik sayilanlar digindaki sirketlerde ise, planlanan denetim siiresi
500 saati aganlar,

- Yukarida belirtilen sartlar1 tasimamakla birlikte komite iiyelerinin karart dogrultusunda;
denetlenen sirketin biiylikliigii, denetlenen sirketin faaliyet alani, denetim raporunun
kullanim amaci, (sirket satigi, kredi kullamim, ilk yil denetime tabi olmas: vb.) kalite
kontrol denetgisi atamasi yapilmaktadir.
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Kalite kontrolii gbzden geciren Kalite Kontrol Komitesi Uyeleri teknik niteligi olan, konuya gore daha
deneyimli ve tarafsiz kisilerden olusmaktadir. Kalite kontroliinii gézden geciren kisiler denetim
ekibinden bagimsizdir ve bu kisiler denetim ekibiyle ilgili hi¢bir karar alamamaktadirlar.

Kalite Kontrol Komitesi tarafindan, ilgili yili takip eden Haziran ay1 sonuna kadar girketin kalite
kontrol faaliyet sonuglar hakkinda sirket yonetim kuruluna rapor sunulmaktadir.

CONSULTA BAGIMSIZ
DENETIM VE YMM A.S.
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