. INAA

G R O U PJNTERNATIONAL
c o n S u l t a NETWORK OF ACCOUNTANTS AND AUDITORS

Bagimsiz Denetim ve Yeminli
Mali Miisavirlik A.$

CONSULTA

BAGIMSIZ DENETIM
VE
YEMINLI MALi MUSAVIRLIK
ANONIM SIRKETI

2016 YILINA ILISKIN
SEFFAFLIK RAPORU

Kore Sehitleri Cad. Ustegmen Mehmet Goneng Sok. No:3 K: 3 Zincirlikuyu Sisli istanbul Tel: +90 212 347 34 00 Faks: +90 212 347 92 70
E-mail: info@consulta.com.tr www.consulta.com.tr | www.consultavergi.com.tr



i INAA

G R O U PINTERNATLONAL
C o n s u l t a NETWORK OF ACCOUNTANTS AND AUDITORS

Bagimsiz Denetim ve Yeminli
Mali Misavirlik A.S

CONSULTA BAGIMSIZ DENETIM VE
YEMINLI MALI MUSAVIRLIK ANONIiM SIRKETI

SEFFAFLIK RAPORU

Kurulusumuz tarafindan 2016 Yili igin hazirlanmis olan bu seffaflik raporu, Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan 26.12.2012 ve 28509 sayili Resmi Gazete’de
Yayinlanan “Bagimsiz Denetim Yonetmeligi” cergevesinde hazirlanmis ve kurulusumuzun internet
sitesinde yaymlanmigtir.

Saygilarimizla,
istanbul, 13 Nisan 2017

CONSULTA BAGIMSIZ DENETIM VE
YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.

An Independent Nlember of the INAA Group

Sorumlu Ortak Bagdenetgi

Kore Sehitleri Cad. Ustegmen Mehmet Goneng Sok. No:3 K: 3 Zincirlikuyu Sigli istanbul Tel: +90 212 347 34 00 Faks: +90 212 347 92 70
E-mail: info@consulta.com.tr www.consulta.com.tr | www.consultavergi.com.tr



ICINDEKILER

Sayfa

o Q0 1SN R e

Giris

Sirketin Hukuki Yapisi Ve Ortaklar Hakkinda Bilgi

Kilit Yéneticiler Ve Sorumlu Denetgiler

icinde Bulunulan Denetim Aginin Hukuki Ve Yapisal Ozellikleri
iligkili Denetim Kuruluslart Ve Diger [sletmeler ile Bu liskilerin Mahiyeti
Organizasyon Yapisi

Kalite Giivence Sistemi Incelemeleri

Denetim Hizmeti Verilen KAYIK’ler

Siirekli Egitim Politikas1

Bagimsizlik ilkesine Uyum

Gelir Dagilimi

Sorumlu Denetcilerin Ucretlendirme Esaslari

Kalite Kontrol Sistemi

[u—
I

?\-b
OO ~1ICN A A WRNRMNMNN—

N
X
=



1. GIRIS

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan 26.12.2012 ve 28509 Sayili

v

Resmi Gazete’de Yaynlanan “Bagimsiz Denetim Yonetmeligi"nin 36’nc1 maddesi uyarinca bir takvim
yilinda KAYIK denetimi yapmis denetim kuruluglarinin, ilgili takvim yilin1 miiteakip dért ay i¢inde
yillik seffaflik raporunu Kuruma bildirmeleri ve kendi internet sitelerinde yayimlamalari
gerekmektedir.

Buna gore, Kurulusumuz tarafindan séz konusu Y®8netmelik uyarmca 2016 takvim yili igin hazirlanan
seffaflik raporu, Yonetim Kurulu Bagkani Hasan Emre BURCKIN tarafindan imzalanarak 13Nisan
2017 tarihinde internet sitemizde yayinlanmig ve ayni tarihte kuruma bildirilmistir.

2. SIRKETIN HUKUKI YAPISI VE ORTAKLARI HAKKINDA BIiLGI

2.1. Sirketin Hukuki Yapisi

Consulta Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim $irketi tinvanli sirketimiz 2002
yilinda Tiirkiye’de kurulmus olarak, Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu’na 485791sicil numarasi
kayitli, Zincirlikuyu Vergi Dairesi 2110392234 Sicil Numaral1 kurumlar vergisi miikellefi olarak Kore
Sehitleri Caddesi Ustegmen Mehmet Goneng Sokak No:3 Zincirlikuyu Sisli/istanbul adresinde
bagimsiz denetim ve yeminli mali miisavirlik faaliyeti gostermektedir.

Sirket asagida listesi yer alan yetki belgelerine sahiptir ve ilgili diizenleyici otoriteler kapsaminda,
2003 yilindan itibaren bagimsiz denetim faaliyetlerini yiiriitmektedir.

1) Sermaye Piyasast Kurulu (12.07.2010 tarih ve B.02.1.SPK.0.17/425-7256 sayl)

2) Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (09.01.2003 tarih ve BDDK KYI-100-401 sayili)
3) Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (09.11.2010-44163 ve B.62.0.DDB.14.320.01/7851 sayil)
4) Kamu Gézetimi Kurumu Bagimsiz Denetim Belgesi (17.02.2014 tarih ve BDK/2014/059 sayil1)
2.2. Yénetime Iliskin Bilgi

Sirketimizin 15.06.2016 tarihli olagan genel kurul ile 3 (ii¢) y1l miiddetge Yonetim Kurulu Uyeleri
aralarinda gorev dagiliminin asagidaki gibi segilmesine oybirligi ile karar verilmis olup Y&netim

Kurulu Uyelerine ait bilgiler agagidaki gibidir.

31.12.2016 Tarihi Itibariyle Yénetim Kurulu Uyeleri:
v' HASAN EMRE BURCKIN

Yonetim Kurulu Bagkani, Sorumlu Ortak Bagdenetgi
v" SIDIKA ASUMAN TURKEL

Yonetim Kurulu Bagkan Vekili, Sorumlu Ortak Bagdenetgi
v" HASAN SARIBAS

Yonetim Kurulu Uyesi, Sorumlu Ortak Bagdenetgi




2.3. Kurulus Ortaklar1 Hakkinda Bilgi

Sirketin sermayesi 50.000,00 TL ( Elli bin TL) olup 1,00 TL (Bir TL) nama yazili 50.000 ( Elli bin)

paya boliinmiistiir.

Sirketin 31.12.2016 tarihi itibariyle sermaye yapisi asagidaki gibidir.

Hissedarin Uyrugu Hisse Toplam
Adi Soyadi T.C. Kimlik No Adedi Sermaye (TL)
1 | Hasan Emre Burgkin T.C. 49.799,00
¥ 16592315248 49.799

2 | Sidika Asuman Tiirkel T.C.
39040586106 L5 o

3 | Hasan Sariba T.C.
: 21019932984 190 190,00

4 | Mevliit Osman Celebioglu T.C.
¢ 8 56599178224 1 il
TOPLAM 50.000 50.000,00

3. KiLIT YONETICILER VE SORUMLU DENETCILER

Sirketin Yonetim Kurulu Baskan1 Hasan Emre BURKCIN olup, kilit yonetici ve sorumlu denetgi
listesi asagidaki gibidir.

Adi Soyadi Mesleki Unvani  Unvani

Hasan Emre Burkgin YMM Sorumlu Ortak Bag Denetgi
Hasan Saribag YMM Sorumlu Ortak Bag Denetgi
Sidika Asuman Tiirkel YMM Sorumlu Ortak Bas Denetgi
Fikri Demir SMMM Sorumlu Denetgi

Atalay Yasar SMMM Sorumlu Denetgi

Cavit Yakar SMMM Sorumlu Denetgi

4. ICINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLIKLERI

Consulta Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi 2006 tarihinden itibaren 43
iilkede drgiitlenmis uluslararasi bir denetim kurulusu olan INAA GROUP un (International Network
of Accountants and Auditors) Tiirkiye Tek Temsilcisi ve Ortadogu sorumlusudur.

5. iLISKILi DENETiM KURULUSLARI VE DIiGER iSLETMELER iLE BU ILISKILERIN
MAHIYETI

Sirket ortaklarinin bagka sirketlerde ortakliklari bulunmamaktadir.



6. ORGANIZASYON YAPISI

Sirketin organizasyon yapisi asagidaki gibidir.

Genel Kurul

Yonetim Kurulu
Hasan Enve Burgkn (YK Bagkani)
Hasan Sanbas (YK yesi)
Sidika Asuman Tarkel (YK Uyes)

\

Sorumfu Oriak Bay Denetei Sorumhu Ortak Bag Denelci Sorumlu Ortak Bas Denetci Sorumlu Ortak Bag Denetci
Hasan Emre Burckin Hasan Sarbag Sidka Asuman Tirkel Melit Osmangekbinghu
Sorumlu Denetgi Sorumlu Dene tei Sorumlu Denetgi
Fikri Demir Atalay Yasar Cavit Yakar
Bag Denelgi Bag Deneigi
Beyhan Aydin Mehmet Senylkhz
Bag Denelgi Bag Denet¢i
Huseyin $ahinkaya Ufuk Buzoghu
Kxlemli Denetgi Kulemli Deneti
Feray Asine Nazh Selal Kog
Denetgi Denelei ]l]"llﬂ'."‘
Sirem Tuhan Akyol Kami Alper Akyol Unat Inan Akdemr
Denetgi Denetsi Denetgi
Mehet Uzimea Turkan Deniz Elnas Eretment Orer
Denetgi
Sibel Uhocak
Denetgi Yardmersi Denef¢i Yardimeist Denetgi Yardimeis) Dene tgi Yardumeisi Denetyi Yardimeisa Denetgi Yardimeist
Karin Mnaser Ozge Ugarkaya Gamze Zengn Ozan Karakog Suzan Kaya Hande Cokkosar

Yinetici Asistan
Sehver Gok

Bilgi slem Sorumlusu
Hakan Kegeci




7. KALITE GUVENCE SiSTEMi INCELEMELERI

Denetim sirketimizde, faaliyetimizle ilgili gérev ve sorumluluklarin sagliklt olarak yerine getirilmesi
amaciyla, 660 sayili KHK, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurulu (BDDK)’nin bagimsiz denetim konusunda yiiriirliikte bulunan mevzuatlarina uygun olarak,
nihai sorumlulugu sirketimiz yonetim kurulunda olmak iizere kalite kontrol sisteminin
olusturulmasindan, isleyisinden ve gozetiminden (izleme siirecinden) sorumlu olarak ‘Kalite Kontrol
Komitesi’ olusturulmustur.

Sirketimiz tarafindan iistlenilen denetim hizmetlerinin yiiksek kalitede ve en az riskle
gergeklestirilmesi igin olugturulan bu komitenin temel galisma mantigl, kalite kontrol prosediirlerinin
yerine getirilip getirilmediginin, denetimde gorev almayan kalite kontrol komitesi iiyesi tarafindan
kontrol edilmesidir.

Sirket yonetim kurulu tarafindan ‘Kalite Kontrol Komitesi’ sorumlulart olarak, Sorumlu Ortak Bag
Denet¢i Hasan Emre Burgkin, Sorumlu Ortak Bag Denetgi Hasan Saribas, Sorumlu Ortak Bag Denetci
Sidika Asuman Tiirkel, Sorumlu Denetgi/Bas Denetgi Fikri Demir, Sorumlu Denet¢i/Bas Denetgi
Atalay Yasar ve Sorumlu Denetgi/Bas Denetgi Cavit Yakar Kalite Kontrol Komitesi Uyeleri olarak
atanmiglardir.

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan 2014 yilinda Kalite
Kontrol Standart: 1 (KKS 1) kapsaminda bir inceleme yapilmugtir. inceleme sonucunda tespit edilen ve
tarafimiza gonderilen bulgulara iliskin goriis ve eylem plani Kamu gdzetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu’na gonderilmistir.

Sermaye Piyasast Kurulu (SPK) tarafindan 2014 yilinda kalite kontrol siirecine iligkin bir inceleme
yapilmistir. Inceleme sonucunda tarafimiza génderilen bulgulara iligkin cevaplar Sermaye Piyasasi
Kurulu’na gonderilmistir.

8. DENETIM HiZMETI VERILEN KAYIK’LER

Sirketin 2016 yili finansal tablolar1 incelenen ve 660 sayili KHK’da sayilan ya da Kurul tarafindan
daha sonra KAYIK kapsamina alinan sirketlerin listesi asagidaki gibidir.

Firma Unvam

Atak Faktoring Anonim S$irketi
Atilim Faktoring Anonim Sirketi
Sirinoglu Faktoring Anonim Sirketi
Tuna Faktoring Anonim Sirketi

L B

9. SUREKLI EGITiM POLITIKASI

Sirketimiz personelinin her seviyede ihtiyag duydugu bilgi birikimine sahip olmasi i¢in gerekli egitim
programlart bir plan dahilinde diizenlenmektedir. Sirketimiz biinyesinde yer alan sirket ortaklari dahil
tiim bagimsiz denetgilerin Tiirk Ticaret Kanunu, Tiirkiye Denetim Standartlar, Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 (TMS/TFRS) konularinda ve yine bu mevzuat konularinda yapilan degisikliklerinde
egitimini alma zorunluluklari bulunmaktadir. Bu cercevede 2016 yilinda denetgiler 112 saatten az
olmamak iizere egitim programlarina istirak etmislerdir.



Sirketimizin siirekli egitim politikas1 kapsaminda izledigi yol agagida belirtildigi gibidir.

Kalite kontrol sistemi dahilin de olusturulan komitemizin 6 aylik egitim programlari kapsaminda
her ay belirlenen giin veya giinlerde dnceden denetgilerin kendilerine verilen &n bilgilendirme

kitapgiklari ile egitim giiniinde periyodik egitimler verilir.

Bu egitimler genellikle sorumlu ortak bas denetgiler tarafindan verilmekte olup konularin
icerigine gére Bag denet¢i veya Kidemli Denetgilerin olugturdugu grup tarafindan verilmektedir.

Ayrica BDDK, EPDK SPK ve Vergi Mevzuatindaki giincel degisiklikler ilk dnce sirket iginde
kendi denetim grubuna egitim verildikten sonra, ayrica seminerler kapsaminda denetimi yapilan

sirket yetkililerine de egitimler verilmektedir.

BDDK, SPK, EPDK ve Vergi Mevzuatindaki giincel degisiklikler sirkiiler rapor haline getirilerek
i¢ mail yolu ile denetgiler giincel olarak bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda bu sirkiiler sirketimiz
internet (www.consulta.com.tr) sitesinden yayinlanarak denetledigimiz sirketlerin yetkilileri de

-bilgilendirilir.

5

2016 YILI ICINDE BAGIMSIZ DENETIM SIRKETIMIZCE
PESONELIMIZE VERILEN IC EGITIMINDEKT SEMINER
KONULARI

EGITIM
SURESI

E(';_iTiM _
TARIHLERI

(Saat)

UFRS/TMS ve Ornek Uygulamalar

24

07.01.2016 -
08.01.2016 -
09.01.2016

Bagimsiz Denetim Etik Ilkeleri
Bagimsiz Denetimde Kalite
Muhasebede Hata, Hile ve Suiistimallerin Tespiti, Onlenmesi

Muhasebe Sistemi, Bilgi Sistemi ve I¢ kontrol Sisteminin
gozden gegirilmesi

28.11.2016

TMS 1 Finansal Tablolarin Sunulusu

TFRS 1 Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarinin ik Uygulamasi
TMS 8 Muhasebe Politikalarindaki Degisiklikler,

Muhasebe Tahminleri ve Hatalar

TMS 10 Raporlama Déneminden (Bilango Tarihinden) Sonraki Olaylar
TMS 7 Nakit Akis Tablolari Hazirlanmas: ve Yorumlanmasi

29.11.2016

TMS 2 Stoklar

TMS 18 Hasilat

TMS 23 Borglanma Maliyetleri

TMS 37 Karsiliklar Kosullu Borglar ve Kosullu Varliklar

30.11.2016

TMS 16 Maddi Duran Varliklar

TMS 40 Yatirim Amagli Gayrimenkuller

TMS 38 Maddi Olmayan Duran Varliklar

TFRS 5 Satis Amagli Elde Tutulan Varliklar ve Durdurulan Faaliyetler

1.12.2016

TFRS 13 Gergege Uygun Deger Olglimii

TMS 39 Finansal Araglar: Muhasebelestirme ve Olgme
TMS 32 Finansal Araglar: Sunum

TFRS 7 Finansal Araglar: Agiklamalar

TFRS 9 Finansal Varliklar

2.12.2016




TMS 36 Varliklarda Deger Diisiikliigii
TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar

: 2
TMS 11 Insaat Sozlesmeleri 8 3122010
TMS 26 Emeklilik Fayda Planlarinda Muhasebelestirme ve Raporlama

TMS 41 Tarimsal Faaliyetler

TFRS 6 Maden Kaynaklarinin Arastirilmasi ve Degerlendirilmesi
8 | TMS 29 Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama 8 5.12.2016
TMS 21 Kur Degisiminin Etkileri
TMS 12 Gelir Vergileri

TFRS 2 Hisse Bazli Odemeler

TMS 20 Devlet Tegviklerinin Muhasebelestirilmesi
9 | TFRS 4 Sigorta Sézlesmeleri 8 6.12.2016
TFRS 14 Diizenlemeye Dayali Erteleme Hesaplar
TFRS 15 Miisteri S6zlesmelerinden Hasilat

TMS 27 Bireysel Finansal Tablolar
TMS 28 Istiraklerdeki Yatirimlar ve Is Ortakliklart

1 TFRS 10 Konsolide Finansal Tablolar B Gl
TFRS 3 isletme Birlesmeleri (Serefiyeler)
TERS 8 Faaliyet Boliimleri
TMS 24 iliskili Taraf Agiklamalari

1 TMS 33 Hisse Bagina Kazang 8 8.12.2016
TMS 34 Ara Dénem Finansal Raporlama

12 | TMS / TFRS Ornek Uygulamalari 8 9.12.2016
Toplam 112

10. BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM

10.1. Genel Bagimsizlik Politikasi

Bagimsizhik, denetim faaliyetlerinin yiriitilmesinde, sonuglarin degerlendirilmesinde ve denetim
raporunun olugturulmasinda tarafsiz bir bakis ag1sina sahip olmayi ifade eder.

Tiim yonetici ve galisanlar bagimsizliga yonelik tehdit olusturan durumlar ve iligkiler belirlenmesi ve
bu tehditlerin ortadan kaldirilmas: ya da kabul edilebilir bir diizeye indirilmesi igin gerekli onlemlerin
alinmasindan sorumludur. Yeni ise alinan kisilere bagimsizlik kurallari ile ilgili bilgi ve egitim verilir.

Denetgiler ortaya ¢ikabilecek ¢ikar gatismalarindan uzak kalir, denetim sonucunda ulasilan goriislerini
bagkalarinin gikarlarini gdzetmeksizin raporlarinda agiklarlar.

Hizmetlerin kapsami dahil olmak iizere miisterilere sunulan denetimlere iliskin bilgiler, tabi olunan
bagimsizlik hiikiimlerine varsa genel etkilerini degerlendirmesine imkan saglamak iizere yonetim
kurulu baskan: ya da yonetim kurulunun gorevlendirdigi kigilere sunulur.

Yénetim kurulu baskan1 ya da yonetim kurulunun gorevlendirecegi kisiler kurulusumuzun
miisterilerine verdigi her tiirlii hizmetin kapsamini detayln bir sekilde listeler ve bu listeler iizerinden
bagimsizlig1 zedeleme ihtimali olanlar tespit edilip, ilgili 6nlemler alinir,

Personel, bagimsizliga yonelik tehdit olugturan durumlari ve iliskileri uygun énlemin alinmast igin
yonetim kurulu baskanina ya da yénetim kurulunun gorevlendirecegi kisilere derhal bildirir.




Etik hiikiimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tiim personelinden her bir denetimden &nce ve her
haliikarda yilda en az bir kez, bagimsizlik politikalar: ve prosediirlerine uyduklari ve uyacaklarini
bildiren yazili bir taahhiit alimr. Ayrica her denetimden Gnce denetim ekipleri bagimsizliklarini
bildiren yazili teyitleri verirler.

Kamu Gézetim Kurumu tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren igletmelerin finansal
tablolarinin bagimsiz denetimlerinde, 7 yilin sonunda sorumlu denetginin, denetimin kontroliinii
gozden gegiren kisilerin ve gegerli oldugu durumlarda rotasyon hiikiimlerine tabi diger kisilerin etik
hiikiimlere gore uygun olarak rotasyonu yapilir.

10.2. Bagimsizhkla flgili Yasaklar
Bagimsiz denetim miisterisine asagidaki hizmetler verilmez:

e Degerleme, aktilerya, ekspertiz hizmetleri,

o ¢ denetim ve i¢ denetim fonksiyonuna destek hizmetleri,
e Yonetim hizmeti veya insan kaynaklari fonksiyonlarinin yerine getirilmesi hizmeti,

o Aracilik veya yatirim danigmanligi hizmetleri.

Ayrica sirketin yonetici ve personeli, denetim hizmeti verilecek sirketin hisse senetlerine sahip
olamaz, elemant finansal tablolarin hazirlanma siirecinde gérev alamaz.

Yonetici ve denetgilerin, yonetimindeki kigilerle akrabalik veya menfaat iliskisi oldugu sirketlerin
denetimi yapilmaz.

10.3. Sorumlu Denet¢inin Bagimsizhikla ilgili Gorevleri:

Sorumlu denetgi, yapilan bagimsiz denetimle ilgili olarak bagimsizlifin saglandigina dair bir sonuca
ulasmak zorundadir.

Bu amagla sorumlu denetgi:

a) [lgili tim taraflardan gerekli bilgileri alarak bagimsizlig1 tehdit eden kosullari ve iliskileri
tespit ederek degerlendirir.

b) Sirketin bagimsizlikla ilgili politika ve usullerine iliskin tespit edilmis bir ihlal var ise,
bunlar1 degerlendirerek bagimsiz denetim ¢alismasinda bagimsizligi ortadan kaldiran bir durum olup
olmadigini belirler.

¢) Bagimsizlig1 ortadan kaldiran durumlari gerekli 6nlemleri alarak ortadan kaldirir veya kabul
edilebilir bir diizeye indirir, ¢6ziimlenemeyen konulart Sirket yonetimine bildirir.

¢) Bagimsizlik ile ilgili konularda varilan sonuglar ve bu sonuglari destekleyen sirket ydnetimi
ile yapilan tartigmalari yazil hale getirir.

Sorumlu denetci ortadan kaldirilamayan veya etkisi azaltilamayan bagimsizlig1 tehdit eden bir durum
tespit ettiginde, sirket ile goriiserek bagimsizligs tehdit eden faaliyet veya islemin iptal edilmesi veya
bagimsiz denetimden gekilmek iizere gerekli siireglerin baglatiimast gibi onlemlerin alinmasini
saglamak ve konuya iligkin tartigmalar1 ve ulagilan sonuglari yazilt hale getirilmek zorundadur.



11. GELIiR DAGILIMI

Sirketin 31.12.2016 tarihli finansal tablo bilgilerine gore, 2016 yilinda bagimsiz denetim toplam
gelirlere orani agagidaki gibidir.

Hizmet Gelir Hizmet Gelir

Aciklama Tutar1 (TL) Dagihim (%)
Bagimsiz Denetim 1.096.425,80 17,36
K.V. Tasdik ve diger denetim digi hizmetler 5.220.687,54 82,64
Toplam 6.317.113,34 100,00

S6z konusu bilgiler Sermaye Piyasasi Kurulu’na UVAP Sistemi iizerinden ve Bankacilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumuna faaliyet raporu kapsaminda bildirilmektedir.

12. SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRME ESASLARI

Sirketin sorumlu denetgileri ticret, huzur hakk: ve kar pay1 almaktadur.

13. KALITE KONTROL SISTEMI

Sirketin faaliyetlerinin ve personelinin mesleki standartlara ve yiiriirliikteki yasal ve diger diizenleyici
hiikiimlere uygunluguna ve diizenlenen raporlarin iginde bulunulan kosullara uygun olduguna iliskin
makul giivence saglayan bir kalite kontrol sistemi bulunmaktadr.

13.1. Denetim sirketi biinyesinde kaliteye iliskin liderlik sorumluluklar::
13.1.a) Bagimsiz Denetim Kalitesinin Saglanmasinda Yonetim kurulunun Sorumlulugu:

Sirketin kalite kontrol sisteminin nihai sorumlulugu yonetim kurulundadir. Sirket Yonetim Kurulu,
sirketin kalite kontrol sisteminin igleyisinden sorumlu olarak gorevlendirdigi kisilerin, bu sorumlulugu
iistlenmek igin gereken yeterli ve uygun deneyime, yetenege ve gerekli yetkiye sahip olmalarini
saglayacak politika ve prosediirleri olusturmustur. Sirket yonetim kurulu tarafindan, kalite kontrol
sisteminin  olusturulmasindan ve isleyisinden sorumlu olarak ‘Kalite Kontrol Komitesi’
olusturulmustur. Kalite Kontrol Komitesi iiyeleri en az 10 yillik mesleki tecriibeye sahip sorumlu
denetgi seviyesindeki iiyelerden olusmaktadir.

Bu dogrultuda, Sirket Yénetim Kurulu tarafindan ‘Kalite Kontrol Komitesi’ sorumlulari olarak,
Sorumlu Ortak Bas Denetgi Hasan Emre Burgkin, Sorumlu Ortak Bag Denet¢i Hasan Saribag, Sorumlu
Ortak Bas Denetgi Sidika Asuman Tiirkel, Sorumlu Denetci/Bag Denetgi Fikri Demir, Sorumlu
Denetgi/Bag Denetgi Atalay Yasar ve Sorumlu Denetgi/Bag Denetgi Cavit Yakar Kalite Kontrol
Komitesi Uyeleri olarak atanmislardir.

Bu kapsamda, denetimden sorumlu Kalite Kontrol Denet¢isi’nin gorevlendirilmesi, ilgili denetim
ekibinde yer almayan ve fiilen denetime katilmayacak olan Kalite Kontrol Komitesi Uyeleri tarafindan
yapilmaktadir.

Sirket iginde kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi adina, Sirket st yonetimi, tiim kademelerinin, kalite
kontrol politika ve prosediirlerinin gerekliligine vurgu yapan mesajlari, sadece bunlarla sinirlt
olmamak iizere, egitim seminerleri, toplantilar, resmi ve gayri resmi goriismeler ve bilgilendirme
notlariyla personele duyurmaktadir.

Bagimsiz denetimde kalite kontroliin saglanmasinda, Y6netim Kurulundan baslamak iizere sirketin her
kademesindeki ydnetici ve galiganlar azami gayreti sarf ederler.



Yonetim kurulu, denetimin her agamasinda en yiiksek kalite seviyesinin saglanmasi icin agagidaki ve
gerekli gorecegi diger gerekli onlemleri alir:

a) Sirket politikasinin maksimum kalitenin saglanmasi ve korunmasi oldugunun personele
benimsetilmesi konusunda egitim galismalar1 ve toplantilar diizenlenir,

b) Sirketin kalite kontroliine yénelik ¢alisanlara siirekli bilgilendirmeler yapilir,
¢) Insan kaynaklar1 politikalari kalitenin saglanmasina ve devamina yonelik olarak belirlenir,

d) Sirket yonetim politikalar1 olusturulurken ticari kaygilarin kalitenin saglanmasi ve devamina
yonelik politikalarin 6niine gegmesi dnlenir,

e) Kalitenin saglanmasi ve devaminin temini igin kontrol yontemleri gelistirilir.
13.1.b) Bagimsiz Denetim Kalitesinin Saglanmasinda Sorumlu Denet¢inin Sorumlulugu:
Denetim calismalarinda en biiyiik gérev ise denetimin lideri sifatiyla Sorumlu Denetgiye diigmektedir.

Yénetim kurulu denetimde kalitenin saglanmasi igin egitim gibi genel politikalari belirlerken,
denetimin lideri sifatryla Sorumlu Denetgi, denetimin her asamasinda yeterli kalitenin saglanmasi ve
korunmast i¢in denetim ekibine yol gosterici olacaktir.

Bunun saglanmasi igin denetimin her agamasinda asagidaki konulara dikkat ¢ekilmeli ve vurgu
yapilmalidir:

o Bagimsizlik ve etik ilkelere uygun galigmanin gerek ve onemliligi,

o Caligmalarin mesleki standartlara, yiiriirliikteki yasal ve diger diizenleyici hiikiimlere uygun
olarak yapilmasinin gereklilik ve 6nemliligi,

e Isin gergeklestirilmesi asamasindaki kalite kontroliiniin onemliligi ve bu nedenle uygun kalite
kontrol yéntemlerinin kullanilmast,

o Gergegi yansitan bagimsiz denetim raporunun gerek ve onemliligi,

¢ Kalite kontrolii ve yiiksek kalite saglanmasinin bagimsiz denetim isinin 6zil oldugu.
13.2. Etik Ilkeler

13.2.a) Uyulmas: Zorunlu Etik Ilkeler

Tiim Consulta Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi ¢alisanlari,

Diiriistliik,
e Tarafsizlik,
e Mesleki yeterlik ve dzen,
e Sirsaklama,
e Meslege uygun davranis,

{Ikelerini vazgegilmez ilkeler olarak benimsemelidir.
Yéneticiler dahil tiim calisanlara bu ilkeler anlatilir ve bu ilkelere uyulacagina dair taahhiitler alinir.

Yénetim Kurulu etik ilkelerin ve ilkelere uyumun énemi konusunda periyodik toplanti ve egitim
¢aligmalari diizenler.

Ekip liderleri kendilerine bagli ¢alisan denetgileri ilkelere uyum yéniiyle siirekli izler ve degerlendirir.
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Consulta Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’nin etik pre_nsipleri
‘Consulta Personel Yénetmeligi’ ile i bu yonetmeligin ayrilmaz pargasi olan ‘Consulta Is Etigi
Kurallar?’ ile belirlenmistir. Bu kurallar tiim calisanlara tutanak ekinde dagitilmaktadir.

13.3. Miisteri Iligkisinin ve Denetim Sozlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi
13.3.a) Isin Kabulii

Sirket miisteri kabuliinde, ticari kaygilardan &nce etik ilkeleri gozetir. Bunun igin oncelikle isin
yapilabilmesindeki yeterlik ve miigterinin etik ilkelere uyumu konusunda inceleme ve aragtirmalar

yapilir.
Bu kapsamda;

e Misterinin ana ortaklarinn, kilit yoneticilerinin ve st yonetiminden sorumlu olanlarin
kimlikleri ve ticari itibarlari,

e Isuygulamalari da déhil miisteri faaliyetlerinin niteligi,

e Miisterinin ana ortaklarimmn, kilit yoneticilerinin ve iist yonetiminden sorumlu olanlarin
muhasebe standartlarini yorumlama ve i¢ kontrol gevresi gibi hususlardaki tutumlarina iligkin
olumsuz bilgiler olup olmadigr,

o Miisterinin, denetim iicretlerini olabilecek en diisiik seviyede tutmaya yonelik 1srarli tutumu
olup olmadigi,

e Calisma kapsaminin uygun olmayan sekilde sinirlandinldigina dair gostergeler olup olmadigi,

e Miisterinin kara para aklama veya sug teskil eden diger faaliyetlerde bulunabilecegine iligkin
gostergeler olup olmadigy,

o Denetim sirketinin segilmek istenmesinin ve &nceki denetim sirketinin  yeniden
segilmemesinin nedenleri,

o iliskili taraflarin kimlik ve ticari itibarlari,
aragtirilir.

Sorumlu denet¢i, miisterinin kabulii, miisteriyle olan iliskinin devami ve ozellik arz eden bagimsiz
denetimlerle ilgili gerekli usul ve esaslarin izlendiginden emin olmak ve ulagilan sonuglarin yazili hale
getirilmesini saglamak zorundadir.

fsin kabuliinde, sorumlu denetginin, bagimsiz denetim ekibinin, uygun yetenek ve yeterlilikte oldugu
ve siiresi iginde bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun olarak
bagimsiz denetim isini bitirebilecegi ve gergegi yansitan bagimsiz denetim raporu diizenleyebilecegi
hususlarinda tereddiidii bulunmamasi gerekir.

Denetim ekibinin,

e Bagimsizlik ve etik ilkeler konusunda yeterli bilgiye,

e Alinan uygun egitim ve bagimsiz denetimlere istirak yolu ile benzeri nitelikte ve zorluktaki
bagimsiz denetim isini anlamak ve gerceklestirmek hususunda deneyime,

o Bagimsiz denetim standartlari ile hukuki ve yasal diizenlemeler konusunda yeterli bilgiye,
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e Ilgili bilgi teknolojileri dahil uygun diizeyde teknik bilgiye,
e Miisterinin faaliyette bulundugu sektér hakkinda yeterli bilgiye,
e Mesleki karar verme yetenegine ve

e Sirket kalite kontrol politika ve yontemlerini kavrama yetenegine
sahip olmasi beklenir.

Yapilan gézden gegirmeler sonucunda isin alinmasinin etik ilkeler agisindan sakincali olduguna ya da
Consulta Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’nin isi yapmada yeterli
olamayacagina karar verilirse is kabul edilmez.

Ayni gozden gegirmeler isin yiiriitilmesinde de yapilmalidir. Bir miisteri iligkisinin devam
ettirilmesine karar verilirken mevcut veya dnceki denetimler sirasinda ortaya ¢ikan énemli konular ve
bu konularn iliskinin devam etmesine olan etkileri dikkate alinir.

fsin kabulii ve devaminda her bir bagimsiz denetim s6zlesmesinin imzalanmasindan 6nce, ‘Consulta
Denetim Rehberi’ i¢inde yer alan ‘Olast Miisteri Kabul/Devam Soru Formu’ dikkate alinarak
degerlendirme yapilmaktadir.

13.4. Insan Kaynaklar:

Sirket, insan kaynaklarina iliskin agagidaki hususlari igeren politika ve prosediirleri olugturmustur;
- Ise alma politikast,

- Yeterlilik,

- Performans degerlendirmesi,

- Kariyer geligimi,

- Terfi etme,

13.4.a) Ise Alma Politikas:

Her yilin basinda is ve kadro planlamasi yapilarak ek personel gerekip gerekmedigi tespit edilir.
Gerekmesi halinde dénem igerisinde de alim yapilir.

Ise alinacak personelin kadro tanimina uygun nitelikler tasimast sarttir.
Denetgilerin aldiklari unvanlar kidem sirasina gore su sekildedir;

Sorumlu Denetci; Fiilen en az on y1l mesleki deneyimi bulunan ve Sirket adina ve kigisel sorumlulugu
ile bagimsiz denetim raporlarini imzalamaya yetkili kigidir. Bagimsiz denetim ekibine baskanlhk eder,
denetim caligmalarinin gézetim ve koordinasyonunu ile bagimsiz denetim programinin uygulanmasini
saglar. Sirket bagimsizlik prensibi ile etik ilkeleri hakkinda denetgileri bilgilendirmek, denetim
faaliyeti hakkinda denetgileri bilgilendirmek, yonlendirmek, tespit edilen sorunlart ¢dziimlemek ve
gerekli kayit diizenini gozden gegirir.

Bas Denetci; Fiilen en az on yil mesleki deneyimi bulunan denetgilerdir. Bagimsiz denetim ekibine
baskanlik eder, denetim galismalarinin gzetim ve koordinasyonunu ile bagimsiz denetim programinin
uygulanmasini saglar. Ayrica, denetim faaliyeti ile ilgili denetgileri bilgilendirmek, yonlendirmek,
tespit edilen sorunlari ¢6ziimlemek ve gerekli kayit diizenini gdzden gegirir.
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Ktdemli Denetci; Fiilen en az alt1 yil mesleki deneyimi bulunan denetgilerdir. Calisma kagitlarinin
incelenip, degerlendirilmesi ve gereken revizyonlarin yapilmasi, denetim faaliyetinin planlanmasi,
yiiriitiilmesi ve denetlenen sirket yetkilileri ile goriismeler yapilmasini saglar.

Denetci; Fiilen en az ii¢ yi1l mesleki deneyimi bulunan denetgilerdir. Denetgi yardimeilarint ise tahsis
etmek, onlarin galigmalarina nezaret etmek, hazirladiklari ¢aligma kaitlarini incelemek, calisma
programlarinda gereken degisiklikleri yapmak, ¢alismanin hazirlanmast gibi isin ayrintili galigmalarini
yliriitiilmesini saglar.

Denetci Yardimcist ve Asistan; Denetgiler nezaretinde denetim caligmalarina katilarak faaliyet
gosterir. Denetgi yardimcilarinin hukuk, iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi bdliimlerinden lisans
diizeyinde diploma almig olmalari gerekir. Mesleki deneyime sahip olmaksizin ilk kez ige alinan
denetgi yardimeilari fiilen en az 2 yil siire ile staja tabi tutulurlar. Bu donemde stajyer denetgi
yardimeilari, 4 ay siire ile muhasebe, denetim standart ve teknikleri, bilgi islem, para ve sermaye
piyasasi, ticaret hukuku, vergi mevzuati ve bankacilik konularinda toplam iki yiiz saatten az olmamak
sart1 ile egitime tabi tutulurlar.

Yukarida belirtilen unvanlara denet¢i atamasi yonetim kurulu karari ve Kurum izni alinmasi zorunlu
hallerde iznin alinmasi sonucunda gergeklestirilmekte olup, ilgili karar personele teblig edilerek, sirket
i¢i bilgilendirme agindan ilan edilmektedir.

13.4.b) Yeterlilik

Sirket personelinin yeterliligi siirekli olarak takip edilmekte ve gelistirilmektedir. Denetim ekipleri
olusturulurken, personelin sorumluluklart ile yetkinliklerinin drtiismesi esas alinmaktadr.

Her kademedeki personel, sorumluluklari ve gelisim alanlari ile paralel olarak gesitli egitimlere tabi
tutulmaktadir. Bu egitimler, bunlarla sinirli olmamak iizere, asagidaki egitimleri kapsamaktadir:

- Mesleki egitim,

- Uygulamali egitimler,

- Denetim ekibinin diger iiyelerinin daha deneyimli ¢alisanlar refakatinde yetistirilmesi,
- Teknik, mevzuatsal ve mesleki giincellemelerin aktarimi,

- Yonetsel ve iletisim kabiliyetlerine yonelik egitimler,

Denetim sirketi, kendi biinyesinde teknik ve egitim kaynaklarinin bulunmamasi gibi durumlarda sirket
kadrosunda olmayan uygun yeterlige sahip kisilerin hizmetinden yararlanmaktadir.

13.4.c) Performans degerlendirmesi, kariyer gelisimi ve terfi etme

Performans degerlendirmesi ile terfi prosediirleri, yeterligin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi ile etik
ilkelere bagliligin esas alinmasini ve ddiillendirilmesini saglayacak sekilde olusturulmustur.

Sirket performans degerlendirme kriterleri olarak kalite ve etik ilkelere baglilik (kalite), teknik
yeterlilik, ekip ve gevre ile iletisim (insan faktorii) gibi faktorleri basar: kriteri olarak belirlemis ve
personellere bildirmistir.

Yeterligin gelistirilmesinin ve etik ilkelere baghhigin saglanmasinin kariyer geligimi ve terfi etme
stireglerindeki dnemi personele aktarilmigtir. Bu konularla ilgili destek, takip ve bilgilendirme boliim
miidiirleri aracihiyla da gergeklestirilmektedir.
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13.5. Bagimsiz Denetimin Yiiriitiilmesi

Sirket, denetimin mesleki standartlar ile yiiriirliikteki kanun ve diizenleyici hiikiimlere uygun olarak
yiiriitiilmesine ve sorumlu denetginin veya Sirket’in kosullara uygun bigimde raporlar diizenlemesine
iliskin olarak kendisine makul giivence saglayacak politika ve prosediirleri olusturmustur.

Sirket, her denetim igin bir sorumlu denetg¢i belirlemektedir. Sorumlu denetginin sorumluluklart agik¢a
tanimlanarak sorumlu denet¢inin kendisine bildirilmektedir. Sorumlu denetginin kimligi ve goérevi,
miisterinin kilit ydneticilerine ve iist yonetimden sorumlu kisilere iletilmektedir.

Sektérel baz da uzmanlik gerektiren denetimlerde, bu tecriibeye haiz uygun yeterlige, beceriye ve
gbrevini yerine getirme yetkisine sahip olan sorumlu denetgiler gérevlendirilmektedir.

13.5.a) Denetimin Planlanmasi

Sorumlu denetgi, bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgileri agagida belirtilen hususlarda
bilgilendirerek bagimsiz denetim faaliyetini yonetir (Denetim planlama toplantist).

o Ekiptekilerin sorumlulugu,

e [sletme faaliyetlerinin dogasi,

e Riskle ilgili hususlar,

¢ Ortaya gikabilecek sorunlar ve

e Bagimsiz denetim iginin yiirtitilmesiyle ilgili ayrintilar.

Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin sorumlulugu, kendilerine verilen isi objektif bir
bakis agis1 ve mesleki siiphecilik ve 6zenle etik ilkeleri gozeterek yapmaktir.

13.5.b) Ekibin Gozetimi ve Gézden Gegirme

Yapilan bagimsiz denetimin amacinin, ekipte yer alan tiim bagimsiz denetgiler tarafindan anlagiimasi
gereklidir. Bu kapsamda, ekipte yer alan kidemsizlerin kendilerine verilen isin amacini
- kavrayabilmeleri igin bagimsiz denetimin, ekip galismasi ve refakat galismasi seklinde yiiriitiilmesi
gerekir. Bagimsiz denetim ekibindeki kidemsizlerin daha kidemli denetgilere sorular yéneltmeleri
beklenir. Bagimsiz denetim ekibinde yer alan bagimsiz denetgiler de aralarinda gereken iletigimi
kurarlar.

Ekibin gozetimi asagidaki hususlar igerir;
a) Bagimsiz denetim ¢aligmasinda kaydedilen asamay: takip etmek,

b) Ekip elemanlarinin yetenek ve yeterliliklerini goz niine alarak, isi tamamlamak igin
siirelerinin yeterli olup olmadigi, verilen talimatlari anlama diizeyleri ve igin planlandif: gibi
yiiriitiiliip yiirtitiilmedigini tespit etmek,

¢) Bagimsiz denetim sirasinda ortaya ¢ikan hususlari 6nemliliklerini géz &niine alarak saptamak
ve planlanmig bagimsiz denetim yaklagimini buna uygun olarak degistirmek,

¢) Damisma gerektiren hususlar belirlemek, bagimsiz denetim sirasinda daha kidemlilerle
konuyu goriismek,

Gozden gegirme sorumlulugu, daha kidemli ekip iiyelerinin daha kidemsizlerin islerini inceleme
temeline dayanir. Bu sorumlulugu yerine getiren bagimsiz denetgi, agagidaki hususlar dikkate alir.

a) Bagimsiz denetim isinin bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemelere
uygunlugu,

b) Onemli konularin daha ayrintili incelenmek iizere ortaya konuldugu,
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¢) Gerekli konularda fikir danigildig1 ve ulagilan sonuglarin yazilt hale getirilerek uygulandigiy
¢) Yapilan isin zamanlama ve igeriginin gézden gegirildigi,
d) Yapilan isin ulagilan sonuglar1 destekledigi ve yazili hale getirildigi,

e) Bagimsiz denetim kanitlarinin yeterli ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek nitelikte
oldugu ve

f) Bagimsiz denetim tekniklerinin amaglarmin gergeklestirildigi,

Sorumlu denetginin, bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden bagimsiz denetime iligkin galiyma
kagitlarin1 incelemek ve ekiple konulari tartismak suretiyle varilan sonuglart ve bagimsiz denetim
raporunu destekleyecek yeterlilikte bagimsiz denetim kaniti toplandigi hususundan emin olmasi
gerekir.

Sorumlu denetgi bagimsiz denetimin uygun gorecegi asamalarinda inceleme yapar. Bu durum,
bagimsiz denetim raporu heniiz tamamlanmadan énemli konularin zamaninda sorumlu denetginin
istegine uygun olarak ¢oziimlenmesini saglar.

Gozden gegirme, bagimsiz denetimin yoruma agik kritik konularini, bagimsiz denetim sirasinda tespit
edilen, 6zellikle zor ve incelikli alanlari, 5nemli riskleri ve sorumlu denetginin 6nemli buldugu diger
alanlar1 kapsar.

Sorumlu denetginin tiim galigma kagitlarini incelemesi gerekmez, ancak yaptigi gdzden gecirmenin
siire ve kapsamini yazili hale getirmesi gerekir.

Gozden gegirme sirasinda bagimsiz denetim isinin baska bir sorumlu denetgi tarafindan devralinmasi
halinde, sorumlu denetginin degisiklik tarihine kadar yapilan tiim iglerin gdzden gegirilmesini de
yapmasi gerekir. S6z konusu kontroliin, bagimsiz denetimin plan ve programinin bagimsiz denetim
standartlar1 ile hukuki diizenlemelere uygun olarak yapildig1 hususunda yeni sorumlu denetgiyi de ikna
etmesi gerekir.

Birden ¢ok sorumlu denetginin gorev aldigi bagimsiz denetimlerde her birinin sorumluluklarinin ¢ok
iyi tanimlanmis ve ekip tarafindan anlagilmig olmas sarttur.

13.5.¢) Damisma

Gerekmesi halinde, denetimle ilgili konularda uzman kisilerden danigmanlik hizmeti alinabilir.
Sorumlu denetgi;

o Ekipteki bagimsiz denetgilerin zor ve hassas konularda gerekli danmigma hizmetini
aldiklarindan emin olmak,

¢ Bagimsiz denetim sirasinda gerek ekip iginden gerekse ekip disindan ve sirket disindan uygun
sekilde, gerekli bilgiye sahip kisilerden fikir danisildigina kanaat getirmek,

e Danigmanin sonucu, igerigi ve kapsamindan tatmin olmak ve sonuglari yazil hale getirerek
damisilan kisi ile uzlagmis olmak ve

e Danigilan husus ile ilgili uzlasilan sonucun uygulamaya gegirilmis oldugundan emin olmak
zorundadir.

Teknik, etik veya diger hususlar iizerinde etkin bir danisma hizmeti alinabilmesi, danisilacak kisilere
konuyla ilgili her tiirlii bilginin verilmesine baghdir.
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Damigilarak ulasilan sonuglar yazili hale getirilir ve uygulamaya konulur.

Gerekmesi halinde mesleki kuruluslardan, diizenleyici kuruluglardan ve diger sirketlerden danisma
hizmeti alinmas1 miimkiindiir.

Zor ve hassas konular da dahil olmak iizere, alinan danigma hizmetine iliskin olarak diizenlenen
¢alisma kagidinin igerigi konusunda hem danigan hem de danigilan kisilerin mutabik olmasi gerekir.

Konuyla ilgili galigma kagitlarinin danisma gerektiren konu hakkinda ulasilan sonuglar ve alinan
kararlar ile kararlara esas olan hususlar1 ve uygulama esaslarini igerecek ayrintida olmasi gerekir.

13.5.d) Goriislerdeki farkhihklar

Bir denetim esnasinda cikacak profesyonel fikirlerdeki farkliliklar genellikle denetim ekibi
seviyesinde ¢oziiliir. Sorunun tartigmasi iginde olan ve karardan memnun olmayan bir kisi, bir list
yetkiye bagvurma hakki ve zorunlulugu vardir. Eger kaliteden sorumlu denetgi sorumlu ortagin kabul
etmedigi tavsiyelerde bulunursa ve sorun kaliteden sorumlu denet¢iyi memnun etmeyen bir sekilde
¢oziimlenirse, profesyonel fikir ayriliklarinm ¢oziimii igin uygun danigmanlik siireci yapilana kadar
rapor imzalanmaz.

Sorumlu ortak bas denetgi, ekip iiyelerini gerekli oldugunda bu gériis farkliliklarin kendisine veya
diger ekip iiyelerine higbir endise duymadan iletmeleri hususunda bilgilendirir.

13.5.e) Calisma Kagitlar

Sirketimiz bagimsiz denetim ¢alisma kdgitlarnin nihai denetim dosyalarinda birlestirilmesi islemi,
mevzuatin aksini ongdrmedigi durumlarda, denetgi raporu tarihinden itibaren 60 giin icinde
tamamlanir. Mevzuatin belirli bir tiir denetimlere ait calisma kagitlarinin nihai denetim dosyalarinda
birlestirilmesi isleminin tamamlanmas: igin siire sirlamalari ongordiigii konularda ilgili mevzuat
hitkkmii dikkate alinir.

Calisma kagitlarinda yer alan bilgilerin agiklanmasi i¢in miigteri tarafindan verilmis 6zel bir yetki veya
s6z konusu agiklamay1 zorunlu kilacak yasal veya mesleki bir zorunluluk bulunmadigr siirece, sirket
personelinin s6z konusu bilgilerin gizliligini devamli olarak saglamasi zorunludur.

Calisma kagitlari ister kagit isterse elektronik veya diger ortamlarda olsun, ¢alisma kagitlar1 iizerinde
degisiklik, ekleme veya gikarma yapilmasmi ya da kalici olarak silinmesini veya bunlara zarar
verilmesini onlemek, ¢alisma kagitlarinda ele alinan verilerin dogruluk ve biitiinliig, erigilebilirligi
veya geri kullanilabilirligi emniyet altina almak amaciyla prosediirler uygulanir.

Bilgi islem yoneticisi tarafindan Server’in giinlitk olarak yedeklemesi yapilmaktadir. Server digaridan
miidahaleye imkan vermeyecek gekilde elektronik koruma duvariyla korunmaktadir. Serverdeki
dosyalara ulagim imkan1 bilgi islem yoneticisi tarafindan her bir bilgisayara verilen kullanici bazinda
ozel sifre ile yapilmaktadir. Bilgi islem yoneticisi tarafindan elektronik ortamda yedeklenen denetim
dosyalarina ulagim yetkisi, sadece denetim ¢aligma kagitlarinin incelenmesine yonelik olup, ¢alisma
kagitlar1 iizerinde degisiklik, ekleme veya gikarma yapilmasini ya da kalict olarak silinmesini
igermeyecek sekilde tanimlanmaktadir.

Sirket yonetimi tarafindan ‘Bagimsiz Denetim Arsiv’in de denetim dosyalarinin fiziksel giivenligi
korunacak sekilde, en az on yil boyunca saklanmasi konusunda gerekli tedbirler alinmaktadir.
Bagimsiz denetim argivine giris ve ¢ikislar sadece denetim miidiirlerinin  onay1 ile
gergeklegtirilmektedir.

Denetimin baglangicinda denetimin belgelendirilmesi gorevi uygun sekilde denetim ekip tiyelerine
dagitilmakta, denetim sirasinda ¢aligma kagitlarmin hazirlanmasina ve denetim sonunda bir araya
getirilmesine yonelik prosediirler uygulanmaktadir.
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13.5.f) izleme

Denetim Sirketinin Kalite Kontrol Politika ve Prosediirlerinin Izlenmesi:

Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirlerinin izlenme siirecini gergeklestirecek olan
Sorumlu Denet¢i’nin goérevlendirilmesinin, ilgili denetimi fiilen yiiriiten veya denetim kalitesini
gozden gegiren sorumlu denetgiler disindaki Kalite Kontrol Komitesi Uyeleri tarafindan
yapilmaktadir.

Sirket, kalite kontrol sistemine iligkin politika ve prosediirlerinin yerinde ve yeterli olduguna ve etkin
sekilde isledigine dair makul giivence saglayan asagida izleme siireci olusturulmustur.

Bu siiregte:

- Her yil her bir sorumlu denetginin tamamlanmis en az bir denetimin teftisi dahil edilmek
iizere, sirketinin kalite kontrol sistemi yillik olarak gdzden gegirilerek degerlendirilir.

- izleme siirecine iliskin sorumluluk, sirkette o sorumlulugu iistlenebilecek yeterli ve uygun
deneyim ve yetkiye sahip bir yonetici veya yoneticiler tarafindan yapilir.

- Denetimi yiiriiten veya denetimin kalitesini gozden gegiren kisiler bu denetimin teftiginde yer
almaz.

Sirketin kalite kontrol sisteminin siirekli olarak gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi ‘Consulta
Kalite Kontrol Formu’ dikkate alinarak yapilmaktadir. Kalite kontrol sisteminin siirekli olarak gbzden
gegirilmesi ve degerlendirilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir;

- Mesleki standartlarda ve yiiriirlikteki mevzuatta meydana gelen degisikliklerin ve uygun
hallerde bunlarin sirketin politika ve prosediirlerine nasil yansitilacaginin analizi.

- Bagmsizlikla ilgili politika ve prosediirlere uygunlugun yazili teyidinin analizi,
- Teorik ve uygulamali egitimler dahil olmak iizere siirekli mesleki gelisime iliskin analiz,

- Miisteri iligkisinin ve denetim sozlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesine yonelik kararlarin
analizi,

- Sirketin temel ve mesleki egitime dair politika ve prosediirlerine iliskin geri bildirim
saglanmasi dahil, sistemde yapilacak iyilestirmelerin ve atilacak diizeltici adimlarin
belirlenmesi,

- Sisteme, sisteme uygunluk saglanmasina veya sistemi anlama diizeyine iligkin zayifliklarin
uygun sirket personeline bildirilmesi,

- Kalite kontrol politika ve prosediirlerinde gerekli degisikliklerin zamaninda yapilabilmesini
saglamak igin uygun sirket personeli tarafindan politika ve prosediirlerin takip edilmesi.

Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildirilmesi ve Diizeltilmesi:

Sirket, izleme siirecinin sonunda tespit edilen eksiklerin miinferit bir sebepten mi oldugunu yoksa
sistemik, tekrarlayan veya diizeltici adimlarin derhal atilmasimi gerektiren onemli eksiklikler mi
oldugunu degerlendirmektedir. Degerlendirmeler tim seviyelerde, yil boyunca diizenlenen toplant: ve
egitimlerde tekrarlanmakta olup, aksiyon planlari ilgili sorumlu denetgilere, personele bildirilmektedir.

Sirketin, izleme prosediirleri sonuglari, bir denetgi raporunun uygun olmayabilecegine veya denetimin
yiiriitiilmesi sirasinda prosediirlerin atlandiinda isaret etmesi halinde, uygun politika ve prosediirler
uygulanir.
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Sirketin, kalite kontrol sisteminin izlenmesiyle ilgili olarak yiiriitiilen siirecin sonuglari yilda en az bir
kez sorumlu denetgilere, sirketinin ydnetim kurulu da dahil sirketteki diger uygun kisilere bildirilir.

13.6. Kalite kontrol sisteminin etkin olarak isledigine ve belgelendirilmesi hususunda denetim
kurulugsunun yénetiminin beyani,

Denetim sirketi uygun denetimler ig¢in, denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilarin ve raporu
olustururken ulastigi sonuglarin tarafsiz olarak degerlendirilmesini saglayan ve denetimin kalite
kontroliiniin gézden gegirilmesini gerektiren politika ve prosediirler olugturmustur.

Hangi isletme denetimlerinin kalite kontrol incelemesine tabi oldugunu sirket yonetim kurulu
tarafindan olusturulan Kalite Kontrol Komitesi tarafindan belirlenmektedir. Kalite kontrol komitesi
tarafindan asagida ozellikleri belirtilen sirketler igin, denetim ekibinde yer almayan ve en az sorumlu
denetgi seviyesindeki kalite kontrol komitesi iiyesi bir denetginin ilgili denetime Kalite Kontrol
Denetgisi olarak atanmaktadir. Kalite kontrol denetgisi tarafindan denetimin kalitesinin gdzden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi ‘Bagimsiz Denetim Kalite Kontrol Listesi’ dikkate alinarak
yapilmaktadir.

- Halka agik veya halka agik sayilan sirketlerin her bir denetim galismalar igin,

- Halka agik veya halka agik sayilanlar disindaki sirketlerde ise, planlanan denetim siiresi
500 saati asanlar,

- Yukarida belirtilen sartlari tasimamakla birlikte komite iiyelerinin karari dogrultusunda;
denetlenen sirketin biiyiikliigii, denetlenen sirketin faaliyet alani, denetim raporunun
kullanim amaci, (sirket satisi, kredi kullanimi, ilk yil denetime tabi olmasi vb.) kalite
kontrol denetgisi atamasi yapilmaktadir.

Kalite kontrolii gézden gegiren Kalite Kontrol Komitesi Uyeleri teknik niteligi olan, konuya gore daha
deneyimli ve tarafsiz kisilerden olugmaktadir. Kalite kontrolinii gézden gegiren kisiler denetim
ekibinden bagimsizdir ve bu kisiler denetim ekibiyle ilgili hi¢bir karar alamamaktadirlar.

Kalite Kontrol Komitesi tarafindan, ilgili yili takip eden Haziran ay1 sonuna kadar sirketin kalite
kontrol faaliyet sonuglari hakkinda sirket yonetim kuruluna rapor sunulmaktadr.

CONSULTA BAGIMSIZ
DENETIM VE YMM A.S.
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